Kryteria awansu na stanowiska profesora Uniwersytetu i adiunkta na Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych

Rada Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych rekomenduje, aby przy rozpatrywaniu na
Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych awanséw na stanowisko profesora
Uniwersytetu w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych posiadajgcych habilitacje
brano pod uwage nastepujace elementy aktywnosci naukowej od momentu ztozenia wniosku
o nadanie stopnia doktora habilitowanego oraz pozostate kryteria:

1 Znaczgcy dorobek naukowy (spetnienie jednego z ponizszych punktéw):

e opublikowanie monografii lub redakcja ksigzki w jezyku kongresowym,

e autorstwo dwdch artykutow lub wspétautorstwo jako autor wiodgcy dwéch
artykutdéw w czasopismie zagranicznym z listy ministerialnej,

e opublikowanie recenzowanej monografii naukowej w jezyku polskim (co
najmniej 7 arkuszy, w przypadku wspoétautorstwa — 10 arkuszy),

® opublikowanie przynajmniej trzech artykutéw w wysoko punktowanych
czasopismach polskich z listy ministerialnej,

e redakcja (lub wspétredakcja) naukowa dwoch wydawnictw Zrédtowych
w postaci zwartego tomu, +

e zorganizowanie (kuratorstwo) dwoéch wystaw, udokumentowanych
katalogiem, w znaczacych w skali kraju instytucjach muzealnych,

¢ kierowanie projektem badawczym finansowanym ze Zrédet zewnetrznych.

2. Aktywnos¢ w obszarze naukowym i dydaktycznym w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym.
3. Wystepowanie o uzyskanie $rodkéw finansowych na cele badawcze ze irédet

pozauniwersyteckich w krajowych lub zagranicznych konkursach badawczych lub
udziat w projektach naukowych finansowanych z takich srodkéw.

4, Uzyskanie (jesli dotyczy) pozytywnej oceny pracowniczej za okres
poprzedzajgcy ubieganie sie o awans.

5. Uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet oceny
pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwéch
latach.

6. Dziatalnosc¢ organizacyjna na rzecz Uniwersytetu.

7. Zaangazowanie w promocje miodej kadry dydaktycznej (m.in. promotorstwo

doktoratéw, recenzowanie doktoratow, udziat w komisjach $rédokresowych,
prowadzenie zaje¢ na studiach doktoranckich).
8. Rekomendacje odpowiedniej Rady Dyscypliny.

Przy rozpatrywaniu na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych awanséw na
stanowisko profesora Uniwersytetu w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ze
stopniem doktora nieposiadajgcych habilitacji nalezy bra¢ pod uwage nastepujgce elementy
aktywnosci naukowej w okresie ostatnich pieciu lat oraz pozostate kryteria:

1. Wybitny dorobek publikacyjny: opublikowanie monografii w jezyku kongresowym
w prestizowym wydawnictwie albo autorstwo lub wspétautorstwo (jako autor



wiodacy) pieciu artykutéw w czasopiSmie zagranicznym z listy ministerialnej
(o wysokiej wartosci punktowej).

2. Kierowanie projektem naukowym finansowanym ze irédet pozauniwersyteckich

w ramach konkurséw krajowych lub zagranicznych.

Udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych.

4. Uzyskanie (jesli dotyczy) pozytywnej oceny pracowniczej za okres poprzedzajacy
ubieganie sie o awans.

5. Uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikow ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwéch
latach.

6. Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz Uniwersytetu.

7. Rekomendacje odpowiedniej Rady Dyscypliny.
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Przy rozpatrywaniu na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych awanséw na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nalezy braé¢ pod
uwage nastepujace elementy aktywnosci naukowej od momentu zatrudnienia oraz pozostate
kryteria:

1. Posiadanie stopnia doktora.

2. Znaczacy dorobek naukowy (spetnienie jednego z ponizszych punktow):

e opublikowanie monografii lub redakcja ksiazki w jezyku kongresowym,

e autorstwo dwéch artykutéw lub wspotautorstwo jako autor wiodacy dwoch
artykutéw w czasopismie zagranicznym z listy ministerialnej,

e opublikowanie recenzowanej monografii naukowej w jezyku polskim (co
najmniej 7 arkuszy, w przypadku wspétautorstwa — 10 arkuszy),

e opublikowanie przynajmniej trzech artykutéw w wysoko punktowanych
czasopismach polskich z listy ministerialnej,

e redakcja (lub wspétredakcja) naukowa dwéch wydawnictw Zrédtowych
w postaci zwartego tomu,

e zorganizowanie (kuratorstwo) dwdch wystaw, udokumentowanych
katalogiem, w znaczacych w skali kraju instytucjach muzealnych,

e kierowanie projektem badawczym finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

3. Aktywno$¢ w obszarze naukowym i dydaktycznym w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym.

4. Wystepowanie o uzyskanie srodkéw finansowych na cele badawcze ze Zrodet
pozauniwersyteckich w krajowych lub zagranicznych konkursach badawczych lub
udziat w projektach naukowych finansowanych z takich srodkow.

5. Uzyskanie (jesli dotyczy) pozytywnej oceny pracowniczej za okres poprzedzajacy
ubieganie sie o awans.

6. Uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikdw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwéch
latach.

Dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz Uniwersytetu.
8. Rekomendacje odpowiedniej Rady Dyscypliny.

~



Przy rozpatrywaniu na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych awanséw na
stanowisko profesora Uniwersytetu w grupie pracownikéw dydaktycznych nalezy bra¢ pod
uwage nastepujgce elementy aktywnosci dydaktycznej i organizacyjnej od momentu
ostatniego awansu oraz pozostafe kryteria:

1.

2.
3.
4
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Posiadanie przynajmniej stopnia doktora.
Przynajmniej 10-letni staz dydaktyczny w uczelni wyiszej.
Staz dydaktyczny na uczelni zagranicznej.

. Autorstwo recenzowanego podrecznika lub skryptu akademickiego o charakterze

dydaktycznym.

Promowanie i recenzowanie prac dyplomowych.

Opracowanie programow nowych kierunkéw studiow, specjalnosci i specjalizacji
lub praca nad ich modyfikacja.

Opracowanie innowacyjnego przedmiotu wdrozonego do praktyki akademickiej.
Przygotowanie pomocy i narzedzi dydaktycznych.

Udziat w pracach komisji zwigzanych z rozwojem dydaktyki na poziomie
uniwersyteckim, wydziatowym lub instytutowym.

Opieka nad praktykami studenckimi, sprawowanie funkcji opiekuna studenckiego
kota naukowego lub koordynacja modutéw i specjalnosci (spetnienie jednej trzech
aktywnosci).

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych (np. kursy, studia podyplomowe,
szkolenia, staze, konferencje).

Dziatalno$é¢ popularyzatorska o charakterze edukacyjnym (np. wspotpraca ze
szkotami, udziat w festiwalach nauki, wywiady).

Udokumentowane wystepowanie o finansowanie grantéow dydaktycznych ze
srodkéw zewnetrznych.

Uzyskanie (jesli dotyczy) pozytywnej oceny pracowniczej za okres poprzedzajacy
ubieganie sie o awans.

Uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwéch
latach.

Ogdlnopolska lub uniwersytecka dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz rozwoju
dydaktyki.

Rekomendacje odpowiedniej Rady Instytutu.

Przy rozpatrywaniu na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych awanséw na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych nalezy bra¢ pod uwage
nastepujace elementy aktywnosci dydaktycznej i organizacyjnej od momentu ostatniego
awansu oraz pozostate kryteria:

1.
2.

=

Posiadanie przynajmniej stopnia doktora.

Opracowanie projektéw nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci i specjalizacji lub
praca nad ich modyfikacjg.

Opracowanie nowego przedmiotu.

Przygotowanie opracowan i pomocy dydaktycznych.

Udziat w pracach komisji zwigzanych z dydaktyka na poziomie uniwersyteckim,
wydziatowym lub instytutowym.



6. Opieka nad praktykami studenckimi, sprawowanie funkcji opiekuna studenckiego
kota naukowego lub koordynacja modutéw i specjalnosci (spetnienie jednej z trzech
aktywnosci).

Odbycie stazu dydaktycznego na innej (polskiej lub zagranicznej) uczelni wyzszej.

8. Uzyskanie (jesli dotyczy) pozytywnej oceny pracowniczej za okres poprzedzajacy
ubieganie sie o0 awans.

9. Uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdch
latach.

10. Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz Uniwersytetu.

11. Rekomendacje odpowiedniej Rady Instytutu.
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