Studia Podyplomowe "Psychologia Zarzadzania"

CHARAKTERYSTYKA STUDIOW:

Podyplomowe studia ,Psychologia Zagzania” zostaly uruchomione po raz pierwszy w sérpesletnim
1993/1994 i s kontynuowane nieprzerwanie od ponad 20 lattdSstudia typu doskorgdego, przeznaczone
dla wszystkich oséb, prageych zdoby najnowsz wiedz i pogkbi¢ umiegtnosci w zakresie psychologii
zaradzania, psychologii w biznesie. Skierowarens.in. do specjalistbw z dziedzin pozapsychologicin
(pracownikow dziatow personalnych, cztonkéw rad zadzych, éwiaty, kadry meneterskiej, pracownikow
firm zajmupcych s¢ promocy, badaniami marketingowymi i zaidzaniem kadrami i in.). Podczas &aj
stuchacze zapozngjsic z zastosowaniem psychologii oraz rogaywaniem probleméw pojawiggych sé
podczas zarzizania firmy, m.in. poznaj zasady "savoir vivre" w biznesie, utrzymywaniaaofll biznesowych,
efektywnego zarzadzania ldi, patologie organizacyjne, doskomaimiegtnosci pracy w zespotach, rozwiggj
kompetencje zwizane z podejmowaniem decyzji czy hiondziat w symulacji Assessment Center i grze
kierowniczej. Realizacja z& odbywa st przede wszystkim w sesjach warsztatowych, trexthg
¢wiczeniach i wspomagagych wyktadach.
Formy zag¢:

« warsztaty,

« treningi,

» konwersatoria,

« ¢wiczenia i wyktady, obejmigj220 godzin.
Zajecia prowadzonegsw systemie zaocznym (sobota-niedziela w godz®).- 1
Zajecia prowadzone gs przez pracownikdéw Instytutu Psychologii UniwersyteNroctawskiego, magych
doswiadczenie praktyczne oraz przez innych specjalist poza uczelni o wysokich kompetencjach, w
reprezentowanych przez siebie dziedzinach.

Wykaz przedmiotéw:
Bloki tematyczne

« Uwarunkowania przywdédztwa w organizacjach
« Zarzdzanie zorientowane na porozumienie

» Doskonalenie pracownikow

« Psychologiczne zagadnienia rynku pracy

« Dobor i ocena kadr

» Psychologiczne zagadnienia rynku pracy

« Metodologia badaw biznesie

« Seminarium- projekt badawczy

Wyktady 60 godzin, warsztaty/¢wiczenia 160 godzin,gcznie 220 godzin
INFORMACJE DODATKOWE:

Kierownik studiow: dr Jagoda Stomp&widerska

Kontakt :

sekretarz studiow: mgr Izabela Bal

Instytut Psychologii

ul. Jana Wiadystawa Dawida 1

50-527 Wroctaw

tel. +48 71 3672001 wew. 126,

fax +48 71 3671814

zarzadzanie@psychologia.uni.wroc.pl

Czas trwania studiow 2 semestry — 220 godzin

Termin skfadania dokumentow. 1.06.2015 - 30.10.2015.

Termin rozpoczecia studiow: listopad 2015 r.

Optaty: 1950 zt za semestr

Zasady naboru: weryfikacja poda przez komisj - obowizuje rejestracja w systemiek.

Wymagania: studia dla absolwentéw psychologii oraz innychdglw wyzszych z tytutem licencjata,
inzyniera, magistra.

Uzyskane kwalifikacje Stuchacze zdobywajwiedz nt. doboru pracownikéw z wykorzystaniem metod
jakosciowych i ilosciowych. Uczestnicgw symulaciji Assessment Center, co ma na celu hahyuiegtnosci
formutowania wymaga opracowywania zadaadekwatnie do wymagastanowiska, sztuki obserwacji
(arkusze obserwacyjne, skale szacunkowe), synteaykéw uzyskanych rinymi metodami przez zespoét
obserwatoréw. Zapoznggie z mazliwosciami i ograniczeniami oceny efektywdod réznych form doskonalenia



pracownikéw (rozmowa ocenigja, coaching). Nabywajumiegtnosci w diagnozie stylow kierowania na
podstawie wskanikow obserwacyjnych i danych kwestionariuszowydhczg sie konstrukcji systemow
motywowania oraz stosowania konkretnych technikymotvania pracownikow. Zdobywawiedz z zakresu
analizy konfliktéw, styléw ich rozwazywania wraz z aktuainwiedz naukows z psychologii stresu i radzenia
sobie z nim. Poprzez mlbwvo$¢é czynnego udzialu w symulowanych sytuacjach negefigch, poznaj
wlasny styl dziatania, indywidualne predyspozycjeeichy. Pozngjtechniki asertywnego radzenia sobie w
pracy zawodowej, doskoraumiegtnos¢ pozytywnej i elastycznej autoprezentacji w spoadiekwatny do
problemu i sytuacji oraz umignos¢ podejmowania decyzji.

Wiecej informacji navww.psychologia.uni.wroc.pl/studia/studia_podyplamngo




