ZARZADZENIE Nr 182/2024
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

w sprawie studenckich i doktoranckich ankiet ewaluacyjnych
i ankiet pracowniczych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z § 3 ust. 1
zarzadzenia Nr 119/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 16 maja 2023 r.
w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan projakosciowych w Uniwersytecie
Wroctawskim zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie reguluje kwestie dotyczace tresci i wzordw ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw i doktorantéw na koniec kazdego semestru
(zwanych dalej ankietami ewaluacyjnymi) oraz ankiet pracowniczych wypetnianych przez
nauczycieli akademickich i osoby prowadzace zajecia dydaktyczne po ich zakonczeniu
w danym cyklu dydaktycznym.

§ 2.1 Ankiety ewaluacyjne stuzg monitorowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
oraz ksztattowaniu i modyfikacji oferty dydaktycznej.

2. Proces ankietowania organizowany jest co semestr, a do wypetnienia ankiety
ewaluacyjnej dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych uprawnieni sg wszyscy studenci
i doktoranci zapisani w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS) na zajecia
u prowadzacego, do ktdorego przypisana jest ankieta ewaluacyjna.

3. Udziat studentéw i doktorantéow w wypetnianiu ankiet ewaluacyjnych jest
anonimowy.

4. Ankietowaniu podlegajg osoby prowadzace zajecia dydaktyczne (niezaleznie od
formy ich realizacji), z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt. 3.

§ 3.1. Ankieta ewaluacyjna sktada sie z trzech czesci:

1) czesci A, ktorej wzédr stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia -
jest to czesc¢ obligatoryjna, obejmujaca pytania zamkniete, dotyczace oceny
prowadzenia zajec;

2) czesci B, ktorej przyktad stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
- jest to czes$c¢ obligatoryjna, obejmujgca pytania otwarte dotyczace
przedmiotu. Dziekan, po zasiegnieciu opinii wydziatowego zespotu ds. oceny
jakosci ksztatcenia (WZOJK), moze dostosowal pytania zawarte w czesci
B do potrzeb wydziatu, albo kierownik jednostki pozawydziatowej, po
zasiegnieciu opinii zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia (ZOJK), moze
dostosowa¢ pytania zawarte w czesci B do potrzeb jednostki
pozawydziatowej;

3) czesci C - jest to czes¢ fakultatywna, tres¢ pytan w czesci C ustalana jest
przez WZ0JK na wydziale albo przez ZOJK w jednostkach pozawydziatowych.
Cze$¢ C obejmuje pytania, zamkniete lub otwarte, dotyczace oceny
prowadzenia zaje¢ oraz samego przedmiotu.

2. Dziekan albo kierownik jednostki pozawydziatowej, po rozpatrzeniu opinii WZOJK
albo ZOJK, decyduje o ostatecznym ksztatcie ankiety ewaluacyjnej dostosowujac czesc¢ B
oraz okreslajac brzmienie czesci C lub rezygnujac z okreslenia czesci C.

3. Dziekan (kierownik jednostki pozawydziatowe]j) wskazuje osoby odpowiedzialne za
wprowadzenie i uruchomienie ankiety ewaluacyjnej w systemie USOS odpowiednio w wersji
polskiej i angielskiej.



4. W konkursach dydaktycznych organizowanych w Uniwersytecie Wroctawskim,
w ktorych brany jest pod uwage wynik ankiet ewaluacyjnych, uwzgledniane sg tylko wyniki
Z czesci A.

§ 4.1. Rada wydziatu lub rada jednostki pozawydziatowej moze okreslic:

1) liste pytan z czesci C, ktére obok obligatoryjnej czesci A bedg uwzglednione
przy okreslaniu koncowego wyniku ankiety ewaluacyjnej,

2) wskaznik wypetnienia (liczbowy lub procentowy), od ktdérego wyniki ankiet
ewaluacyjnych beda uwzgledniane przy okreslaniu koncowego wyniku
ankiety ewaluacyjnej,

3) wyjatki (w szczegdlnosci: prowadzenie zaje¢ na zastepstwo przez dtuzszy
czas, koordynacja przedmiotu przy braku realnie prowadzonych zajeciinne),
przy ktérych wyniki ankiet ewaluacyjnych nie beda uwzgledniane.

2. Dziekan/kierownik jednostki pozawydziatowej okresla termin zakonczenia procesu
wypetniania ankiet ewaluacyjnych. Ankiety ewaluacyjne w wersji elektronicznej udostepnia
sie co najmniej tydzien przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej.

§ 5.1. Kazda osoba prowadzaca zajecia w Uniwersytecie Wroctawskim uprawniona
jest do wypetnienia ankiety odnoszgacej sie do prowadzonych przez nig zajeé, zwanej dalej
ankietg pracownicza.

2. Ankiety pracownicze stuza monitorowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz
ksztattowaniu i modyfikacji oferty dydaktycznej.

3. Udziat oséb prowadzacych zajecia w wypetnianiu ankiet pracowniczych jest
dobrowolny, z zastrzezeniem ust. 6.

4. Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia, okresla pytania ankiety pracowniczej
wypetnianej przez osoby prowadzace zajecia. Dopuszcza sie dostosowanie oraz
uzupetnienie przez WZOJK/ZOJK pytan ankiety pracowniczej stosownie do potrzeb
jednostki, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ankieta pracownicza powinna umozliwia¢ odniesienie sie do wynikdéw ankiety
ewaluacyjnej.

6. Dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej okresla sposdéb oraz termin,
w ktéorym prowadzacy zajecia mogg odniesc sie do wynikdéw ankiet ewaluacyjnych, w tym
kiedy takie odniesienie sie jest obligatoryjne.

§ 6. Zbiorcze informacje o wynikach ankiet ewaluacyjnych i ankiet pracowniczych,
w tym $rednie wartosci odpowiedzi uzyskane dla poszczegdlnych pytan zamknietych i liczba
udzielonych odpowiedzi, publikowane sg co najmniej raz w roku na stronach internetowych
wydziatu/jednostki pozawydzialowej, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie przeprowadzania w Uniwersytecie Wroctawskim badan
ankietowych z wykorzystaniem systemu Ankieter.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 pazdziernika
2024 r.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 182/2024
z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Czes¢ A ankiety ewaluacyjnej wypeilnianej przez studentéw

1. Czy prowadzacy/prowadzaca zajecia zrealizowat/a zaplanowane tresci
programowe? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach - prosimy nie odpowiadaj)

5 - tak | 4 - raczej tak | 3 - raczej nie | 2 - nie

2. Czy zagadnienia (tresci programowe) zrealizowane na zajeciach zostaty
przedstawione przez prowadzaca/prowadzacego w zrozumiaty sposob? (Jesli nie brates
udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

5 - tak | 4 - raczej tak | 3 - raczej nie | 2-nie

3. Czy sposéb prowadzenia przez prowadzgca/prowadzacego zajec sprzyjat
zdobywaniu kompetencji z zakresu przedmiotu? (Jesli nie brate$ udziatu w zajeciach -
prosimy nie odpowiadaj)

5 - tak | 4 - raczej tak | 3 - raczej nie 2 - nie

4, Czy prowadzacy/prowadzaca odnosit/a sie z szacunkiem do osob
uczestniczacych w zajeciach? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

5 - tak | 4 - raczej tak | 3 - raczej nie 2 - nie




Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 182/2024
z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Czes¢ B ankiety ewaluacyjnej wypetlnianej przez studentéw

1. Co szczegdlnie podobato Ci sie w tych zajeciach?

2. Co zmienitby$/zmienitabys$ na tych zajeciach? Czego wedtug Ciebie brakowato
w tych zajeciach lub z czego mozna bytoby zrezygnowac? (m.in. w aspekcie tresci
programowych, metod dydaktycznych, sposobie sprawdzania wiedzy, itp.)



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 182/2024
z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Ankieta pracownicza

Pytania zamkniete:
1.  Tresci programowe w zakresie przedmiotu sg wiasciwie dobrane i wspierajg
osiggniecie planowanych efektdéw uczenia sie.

5 - tak 4 — raczej tak 3 - raczej nie 2 — nie

2. Osoby biorgce wudziat w zajeciach udzielaty informacji zwrotnej,
umozliwiajacej dostosowanie zajec do ich potrzeb, w przypadku niejasnosci zadajac pytania
oraz korzystajac z indywidualnych konsultacji.

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

3. Osoby biorace udziat w zajeciach chetnie i aktywnie uczestniczyty w
zajeciach.

5 - tak 4 — raczej tak 3 - raczej nie 2 — nie

4, Osoby biorgce udziat w zajeciach odnosity sie z szacunkiem do siebie
nawzajem oraz do osoby prowadzacej zajecia.

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

Pytanie otwarte:

5. Jakie sa Pana/Pani uwagi w zakresie wynikdw ankiet ewaluacyjnych,
dotyczacych wskazanego przedmiotu?

6. Jakie sg Pana/Pani uwagi w zakresie zaangazowania i aktywnosci studentéow na
zajeciach, ewentualnych brakéow w wiedzy i umiejetnosci, utrudniajgcych osobom uczacym
sie petne uczestnictwo w zajeciach i inne?

7. Jesli pojawity sie trudnosci organizacyjne w trakcie zajec¢, to prosze je wskazac
(np. zbyt liczna grupa, niedobrana sala, braki techniczne itp.).

8. Czy w kolejnym cyklu dydaktycznym nalezatoby wprowadzi¢ jakie$ zmiany (na
przyktad w zakresie tresci programowych, efektéw uczenia sie, wymiaru godzinowego,
liczby punktéw ECTS itp.)?



