Wroctaw, dn. 26 listopada 2024 r.

SPRAWOZDANIE

Z PRAC WYDZIALOWEGO ZESPOLU ds. JAKOSCI KSZTALCENIA
ZA ROK 2023/2024
| REKOMENDACJE

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia rozpoczat swojg dziatalnosé - w kadenciji 2020 -
2024 - od dnia 21 pazdziernika 2020 roku, wraz z podjeciem uchwaty Rady Wydziatu
nr 126/2020 w sprawie powotania przewodniczagcego WZdJK.

Prace Zespotu organizowano zgodnie z regulaminem zatwierdzonym Uchwatg nr 140/2020
Rady Wydziatu z dnia 25 listopada 2020 r. Ukonstytuowany Wydziatowy Zespot tgczyt
reprezentantdw wszystkich instytutéw/kierunkow na WNHP, przedstawicielki spotecznosci

studiujgcych oraz osoby zaproszone w roli konsultantéw.

WZdJK realizowat zadania wynikajace z ZARZADZENIA Nr 239/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego w sprawie okreslenia szczegoétowych zadah Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci

Ksztatcenia oraz zespotow ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia (§ 5.1)

Do zadan wydziatlowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia — wspieranych przez ich
odpowiedniki na poszczegodlnych kierunkach studiow - nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rekomendacji i zalecen do dziatan projakosciowych na wydziale;

2) opracowywanie programoéw studiow lub ich zmian;

3) opiniowanie programow studiéw lub ich zmian przygotowanych przez inne zespoty;

4) wspieranie doskonalenia kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej;

5) wykonywanie zadan zlecanych przez dziekana oraz zalecen i wytycznych UKJK;

6) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia wedtug

wzorow okreslonych przez UKJK.

W roku akademickim 2023/2024 odbyty sie 4 posiedzenia WZdJK, ktérych harmonogram byt
uzalezniony do wnoszonych przez Instytuty wnioskow. Zgodnie z powyzszymi wytycznymi
dotyczacymi zadan, Zespoét przeprowadzit dyskusje, analize i podjat rozstrzygniecia w
nastepujgcych sprawach:

Ad 1. W roku akademickim 2023/24 odnotowaliSmy mniejszg liczbe wnioskéw dotyczgcych
zmian w harmonogramach realizacji przedmiotéw. Takie wnioski z Instytutow najczesciej

wynikaty z nagtych zmian w strukturze zatrudnienia nauczycieli prowadzgcych dane
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przedmioty. WZdJK prowadzit w tym zakresie dyskusje oceniajgc czy ewentualne zmiany
semestru realizacji przedmiotu nie zaktdcg jakosci i terminowosci osiggania zaktadanych w
programie efektéw uczenia sie. Mimo ze dyrekcje Instytutéw z wyprzedzeniem budujg kadre
0s6b prowadzgcych zajecia, niestety sporadycznie takie sytuacje sie pojawiaty.

WZdJK takze rekomendowat prodziekanowi sprawujgcemu nadzér nad dokumentacijg
przebiegu praktyk przeprowadzenie okresowego audytu w wybranych Instytutach, zgodnie z
zatozeniami § 6 Uchwaty Rady Wydziatu 6/2023 w sprawie regulaminu praktyk. Takze na
najblizszym posiedzeniu Zespotu w nowym roku akademickim powinna by¢ podjeta dyskusja
o przygotowanych raportach i rekomendacjach z przebiegu praktyk.

Przewodniczgcy Zespotu uczestniczyt w pracach przygotowawczych procedury

ochrony matoletnich, jakie wdrozono w UWr w roku akademickim 2024/25.

Ad 2. Dyskutowano nad jakoscig zatozen efektéw uczenia sie i tresci przedmiotéw w zakresie
dwoch propozycji studiéw podyplomowych:

a) Coaching and Life Design, program ztozony przez Instytut Pedagogiki, z pozytywng
opinig WZdJK ztozony do oceny Senackiej Komisji Nauczania, zatwierdzony przez
Senat UWr.

b) Komunikacja Miedzykulturowa, propozycja ztozona przez Instytut Etnologii i
Antropologii Kulturowej, pozytywnie oceniona pod wzgledem jakosci ksztatcenia
zostata przedstawiona Senatowi UWr.

Ad. 3 W roku akademickim 2023/24 Zzaden z Instytutow nie ztozyt wniosku o modyfikacje
programu studiéw. Zatem nie prowadzono prac zwigzanych z rekomendacjami i opiniowaniem
programow na kierunkach studiow. Natomiast WZdJK zajmowat sie analizg projakosciowag
jednego wniosku zlozonego przez Studentke kierunku Historia Sztuki w zakresie
indywidualizacji planu i programu studiéw. Zespo6t pozytywnie zaopiniowat zatozenia
indywidualizacji programu wraz z osobg dr hab. Agaty Kubali w roli opiekuna naukowego nad
realizacjg tych zatozen. Program pozytywnie zaopiniowata Rada Wydziatu, uwzgledniajgc
dobdr przedmiotéw i efekty uczenia sie, ktérych indywidualizacja pozwoli zachowac¢ wysoki

standard ksztatcenia i dyplomowania.

Ad 4. WZdJK byt zaangazowany w proces monitorowania pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich, w zakresie stosowania aktywizujgcych metod i form pracy ze studentami. W
ramach miedzynarodowe;j inicjatywy Argus oraz Uniwersytetu Wroctawskiego przewodniczgcy
Zespotu byt odpowiedziany za przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych oraz ich
analize. W okresie grudzien — styczen powstawat raport wydziatowy, a nastepnie uczelniany,

rekomendujgcy system szkolen i warsztatow dla nauczycieli. W8rod propozyciji warsztatowych



z WNHP zrealizowano dla spotecznosci akademickiej dwa warsztaty: Life design oraz

Wykorzystanie aplikacji cyfrowych dydaktyce.

Ad 5. WZdJK zostat zaangazowany w proces modelowania procedur dotyczacych

mikroposwiadczen i krotkich form szkoleniowych. Jest to zadanie realizowane wraz z

zespotem ogdlnouczelnianym. Przygotowano w tym zakresie Wydziatowe stanowisko, ale w

dopiero nowym roku akademickim zostang wyznaczone sprecyzowane zadania konsultacyjno

— opiniodawcze w tej sprawie.

REKOMENDACJE na kolejny rok akademicki:

1)

2)

4)

5)

6)

Zaangazowanie WZdJK w proces konstruowania modelu krétkich form szkoleniowych
w UWr.

Udziat przedstawiciela WZdJK w procedurze mikroposwiadczen i elektronicznych
odznak w zwigzku z aktywnoscig dodatkowg wybitnych i zaangazowanych studentow,
jako forma aktywizacji projakosciowego ksztatcenia.

Ocena jakosci procedowania w zakresie eksternistycznych egzaminéw zwigzanych z
nostryfikacjami, szczegdlnie w zakresie uzasadnieh protokotdw 2z ocenami
negatywnymi.

Koniecznos¢ przedyskutowania w nowym roku akademickim raportéw i rekomendacji
po okresie realizacji praktyk.

Udziat przedstawiciela Zespotu w procesie organizowania ogdélnouczelnianego
programu komputerowego do konstruowania i weryfikowania programéw studiow,
podlegajacych modyfikacjom i tworzeniu.

Monitorowanie sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig w toku studiéw, zaangazowanie
osobnego eksperta wspierajgcego Zespdét w ewentualnych rozstrzygnieciach i
rekomendacjach, tym bardziej Zze byla prowadzona procedura indywidualizacji

programu takze z uwagi na ograniczenia sprawnosci studenta.

dr hab. Arkadiusz Urbanek, prof. UWr

Przewodniczacy



