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ORGANIZACJA KONKURSU

Konkurs jest organizowany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Konkurs jest przeprowadzany odrebnie dla dwoch kategorii prac:

«  magisterskich,

+  doktorskich.

Komisja Konkursowa jest powofana przez Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych. Przewodniczacy Komisji Konkursowej moze, za zgoda Komisji,
powofa¢ recenzentéw spoza Komisji Konkursowej, dla dokonania oceny zgto-
szonych prac.

Autorzy najwyzej ocenionych prac moga zosta¢ zaproszeni do prezentacji uzy-
skanych wynikéw badan podczas uroczysto$ci wreczania nagréd. Organizacyj-
ng obstuge dziatalnosci Komisji Konkursowej zapewnia Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych.

CELEM KONKURSU JEST:

«  zwigkszanie zainteresowania absolwentéw szkét wyzszych oraz dokto-
rantw problemami pracy i polityki spotecznej;

«  Uujawnienie utalentowanych oséb, ktérym nalezy stworzy¢ warunki i za-
checac do pogtebiania wiedzy w wymienionych wyzej dziedzinach;

«  wskazywanie na kierunki i tematy prac odpowiadajace aktualnym potrze-
bom systemu spoteczno-gospodarczego kraju;

+  popularyzowanie wiedzy o problemach pracy i polityki spotecznej.

PRZEDMIOT KONKURSU

Konkursem objete sg prace magisterskie i doktorskie zakoriczone w roku ka-
lendarzowym 2024 i 2025, ktore podejmujg w szczegolnosci tematy zwigzane
z problematyka przedstawiong w regulaminie. Za prace zakoriczong uwaza sie
prace obroniona, na podstawie ktérej nadany zostat tytut magistra lub stopien
doktora. Przedmiotem konkursu sg zaréwno prace przygotowane w ramach
studiow dziennych, jak i wieczorowych oraz zaocznych.

UCZESTNICTWO W KONKURSIE

Zgloszenia pracy do konkursu dokonuje promotor pracy, dyrektor jednost-
ki lub dziekan wydziatu. Formularz zgtoszenia pracy do pobrania ze strony
www.ipiss.com.pl

«  Zgtoszenie pracy do konkursu wymaga przestania:

1. Rekomendacji promotora (badz opiekuna naukowego pracy, dyrektora jed-
nostki lub dziekana wydziatu) zawierajacej informacje o walorach naukowych
i aplikacyjnych pracy;

2. Pracy, stanowiacej przedmiot zgtoszenia (wydruk w 2 egzemplarzach oraz
w wersji elektronicznej w pliku PDF);

3. Danych kontaktowych autora pracy i promotora (imig/ i nazwisko, adres
e-mail, adres do korespondenciji, numer telefonu) wraz ze zgoda na ich prze-
twarzanie w celu niezbednym do realizacji konkursu.

4. OSwiadczenie przetwarzania danych osobowych.

«  Prace mozna zglosi¢ tylko do jednej edycji konkursu.

Zgtoszenie pracy do konkursu powinno by¢ dokonane w terminie
do 8 pazdziernika 2025 r.(decyduje data stempla pocztowego).

Zgtoszenia nalezy kierowac: pod adresem:

Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,

01-022 Warszawa. ul. J. Bellottiego 3 b z dopiskiem na kopercie
»Konkurs na najlepsze prace magisterskie i doktorskie”.

Prace nadestane na konkurs nie podlegajg zwrotowi. Szczegdtowe informacje:
e-mail:mgrdr25@ipiss.com.pl,(+48 22) 53 67 523

ZASADY | OGOLNE KRYTERIA OCENY

Komisja Konkursowa dokonuje oceny zgtoszonych prac konkursowych, biorac pod uwage:

«  tematyczng zgodno$¢ pracy z ustalonym zakresem konkursu,

«  aktualnos¢ i oryginalno$¢ podjetego tematu,

*  poznawczq i merytoryczng warto$¢ pracy konkursowej,

«  przydatnos$¢ pracy dla rozwoju teorii i/lub doskonalenia praktyki,

+  wlasciwo$¢ zastosowania metod badawczych oraz poprawno$¢ interpre-
tacji i opracowania wynikéw badan,

«  forme ujecia oraz prezentacji tematu.

Na konkurs beda przyjmowane prace napisane w jezyku polskim lub angielskim.

Na podstawie dokonanej oceny prac Komisja Konkursowa proponuje wiasciwe-

mu Ministrowi przyznanie nagréd i wyroznien.

NAGRODY | WYROZNIENIA

Najlepsze prace w obrebie dwach kategorii (prac magisterskich i prac doktor-
skich) premiowane sg nagrodami pienieznymi oraz honorowymi wyréznieniami
finansowanymi.

Istnieje mozliwo$¢ opublikowania artykutow opracowanych na podstawie na-
grodzonych i wyrdznionych prac na tamach czasopism naukowych ,Polityka
Spoteczna” (70 pkt), ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” (40 pkt) ,,Niepetno-
sprawnos¢ i Rehabilitacja” (70 pkt).

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Interpretacja zatozen i trybu przeprowadzania konkursu nalezy do Komisji

«  Decyzje dotyczace nagréd i wyrdznien s ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotanie.

+  Organizatorzy konkursu zastrzegajq sobie prawo uniewaznienia konkur-
su, innego podziatu nagrdd lub nie przyznania nagrody.

WYKAZ PROBLEMATYKI PRAC

I. PROBLEMY PRACY

Rynek pracy: segmentacja, elastyczno$¢, formy aktywnosci ekonomicznej
Polityka rynku pracy: instytucje, instrumenty, procesy integraciji europejskiej
Edukacja zawodowa i poradnictwo a rynek pracy

Bezrobocie, srodki i metody przeciwdziatania

Migracje zarobkowe

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wynagrodzenia i systemy motywacyjne

Czas pracy, elastyczne systemy organizacji czasu pracy

Rozwdj zawodowy i zawodoznawstwo

Il. POLITYKA SPOLECZNA

Teoretyczne problemy polityki spoteczne;

Spoteczne problemy integracji europejskiej

Podmioty: publiczne i niepubliczne; instytucje i instrumenty polityki spotecznej

Spoteczenstwo obywatelskie, dialog obywatelski, problemy kapitatu spotecznego

Zabezpieczenie spoteczne

Problemy redystrybucji dochodow

Zr6znicowania spoteczne, ub6stwo, wykluczenie spoteczne i metody przeciwdziatania

Rodzina i polityka rodzinna

Spoteczno-ekonomiczna sytuacja grup szczegdlnego ryzyka

Polityka spoteczna wobec 0séb starszych

Uwarunkowania i skutki pracy zawodowej kobiet

ll. PRAWO PRACY | ZBIOROWE STOSUNKI PRACY W RAMACH NAUK
O PRACY | POLITYCE SPOLECZNEJ

Indywidualne i zbiorowe prawo pracy

Dialog spoteczny

Miedzynarodowe i europejskie prawo pracy

Wyniki konkursu beda ogtoszone w grudniu 2025 r.



