Zatgcznik do Uchwaty nr 40/2025 Rady Wydziatu Nauk
Historycznych i Pedagogicznych z 25 czerwca 2025 .

Misja

Misjg Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego jest:

wspieranie racjonalnego poszukiwania prawdy o przesztosci cztowieka, oraz
psychologicznych i kulturowych uwarunkowaniach jego aktywnosci, rozwoju
i edukaciji;

przekazywanie wiedzy w okreslonym wyzej zakresie, a takze

wspoétudziat w ksztattowaniu kultury dla wsparcia zrownowazonego rozwoju
spotecznego.

Podstawowymi wartosciami realizowanymi w toku badan i ksztatcenia na Wydziale,

niezaleznie od uwarunkowan zewnetrznych, sa:

wolnos$é w zakresie prowadzonych badan;

wolnosé w zakresie ekspresji pogladow oraz nauczania wynikdw badan,
nieograniczona wzgledami politycznymi lub religijnymi;

ksztatcenie w duchu humanistycznym, w celu rozwijania umiejetnosci krytycznej
oceny rzeczywistosci, otwartosci i odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa.

W celu realizacji tych wartosci Wydziat:

wspiera najwyzszej jakosci badania, indywidualne i zespotowe, interdyscyplinarne
i miedzynarodowe;

zapewnia najwyzszej jakosci kadre naukowo-dydaktyczng, troszczac sie
o zagwarantowanie jej wtasciwych warunkéw dla jej rozwoju;

prowadzi ksztatcenie poprzez bliski kontakt studentdéw z aktywnymi, najwyzszej klasy
badaczami, podkreslajgc znaczenie jednosci nauki i ksztatcenia;

aktywnie angazuje sie w zycie spoteczne i kulturalne spotecznosci regionalnej,
narodowej i Swiatowej w celu promowania podstawowych wartosci pielegnowanych
przez spotecznos¢ Wydziatu i catego Uniwersytetu Wroctawskiego.



Wizja

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych jest jednostka jednoczaca instytuty i katedry
prowadzace badania i dziatalnos¢ dydaktyczng w zakresie kulturowych i psychologicznych
podstaw funkcjonowania spoteczenstwa oraz sposobéw ksztattowania swiatopogladu jego
cztonkow poprzez edukacje. W centrum zainteresowan badaczy i studentéw Wydziatu
zawsze stat cztowiek jako jednostka i cztonek spoteczenstwa. Otwarte, antropologiczne
i humanistyczne spojrzenie na otaczajacy swiat jest wartoscia, ktérg Wydziat ma obowigzek
promowac w ramach Uniwersytetu i w spoteczenstwie. Oznacza to koniecznosc¢ szerokiej
wspotpracy interdyscyplinarnej i miedzynarodowej w zakresie badan i edukacji. Moze sie to
dokona¢ poprzez wychodzenie przez Wydziat poza ramy tradycyjnie rozumianych dziedzin
badan i ksztatcenia i jak najszerszy wspoétudziat w inicjatywach badawczych i edukacyjnych
odpowiadajgcych potrzebom interesariuszy zewnetrznych w wymiarze regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym.

Nie moze to oznaczac zaniedbywania klasycznych dla Wydziatu obszaréw badan i edukacji.
Jedynie doskonaty poziom badan w tym zakresie moze by¢ podstawa réznorodnych form
wspotuczestnictwa w zyciu spotecznym. Dlatego tez Wydziat musi dgzy¢ do harmonijnego
rozwoju jakosciowego dotychczasowych inicjatyw edukacyjnych i badawczych.
Jednoczesnie musi wspiera¢ wzrost liczby wysokiej jakosci interdyscyplinarnych form
ksztatcenia i badan scisle odpowiadajgcych zapotrzebowaniu spotecznemu.

Humanistyczny oglad $wiata gwarantuje solidarnos¢ i spdjnosé spoteczenstw.
Bez racjonalnego rozpoznania podstaw kultury i zachowan cztowieka nie ma mozliwosci
budowania spoteczenstwa otwartego i demokratycznego. Promujgc antropologiczng
perspektywe spojrzenia na swiat Wydziat bierze udziat w rozwoju innowacyjnego
i rozwijajgcego sie w sposob zréwnowazony spoteczenstwa.

Silne strony Wydziatu:

e doswiadczona, silnie zwigzana z Wydziatem i Uniwersytetem kadra naukowo-
dydaktyczna o zréwnowazonej strukturze wiekowej i zawodowej;

e roznorodnos$¢ prowadzonych badan utatwiajgca formowanie interdyscyplinarnych
inicjatyw;

o kontakty z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi réznorodne grupy
spoteczne (mate firmy prywatne i duze przedsiebiorstwa panstwowe, sektor IT
i wydobywczy, branza edukacyjna i medyczna itd.)

e roznorodnos¢ form ksztatcenia umozliwiajgca elastyczne ksztattowanie oferty
edukacyjnej tak co do tresci, jak i formy;

e aktywnosc¢ spoteczna i naukowa studentéw wszystkich pozioméw ksztatcenia;

e znaczacy udziat studentéw w wymianie miedzynarodowe;.



Szanse Wydziatu:

e rozw6j badan miedzyobszarowych, jednoczacych badania z zakresu nauk
humanistycznych, spotecznych, o zyciu i o Ziemi;

o stale rosngce zainteresowanie partnerow zagranicznych wspolnymi inicjatywami
badawczymi;

e zapotrzebowanie pracodawcoéw na ,,miekkie” kompetencje spoteczne pracownikéw
oraz doskonalenie tych umiejetnosci;

o dostrzezenie znaczenia spoéjnosci spotecznej i réznych form tozsamosci obywateli
w strategiach rozwoju kraju;

e nacisk ktadziony w strategiach rozwoju regionalnego na walory kulturowe jako
czynnik stymulujgcy rozwoj turystyki.

Strategia

Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego na lata 2025-2030

Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych na lata 2025-2030
wpisuje sie w zatozenia rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego wskazane w Uchwale nr
102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego oraz w Uchwale nr 34/2020 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie Strategii rozwoju Uniwersytetu
Wroctawskiego na lata 2021-2030.

Cel strategiczny nr 1

Rozwdj dziatalnosci badawczej

1. Zwiekszenie aktywnosci pracownikéw i doktorantéw w zakresie pozyskiwania
srodkéw na badania naukowe ze Zrodet pozauniwersyteckich (krajowych
i zagranicznych) oraz rozwdéj umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej
poprzez realizacje programow oferujgcych wymiane akademicka, np. w ramach
NAWA lub IDUB.

2. Wsparcie publikacji w wysoko punktowanych czasopismach i wydawnictwach
krajowych i zagranicznych

3. Rozwijanie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych poprzez organizowanie
wspoélnych, wydziatowych spotkan poszerzajgcych wiedze w zakresie aplikowania o
projekty badawcze oraz w ramach organizowanych interdyscyplinarnych konferencji
naukowych.



6.

7.
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Uzyskanie lub utrzymanie wysokich kategorii naukowych przez dyscypliny
przypisane do Wydziatu.

Wsparcie czasopism naukowych wydawanych na Wydziale.
Rozwdj zasobdéw bibliotecznych wraz z poszerzaniem dostepu do baz danych.

Organizacja konferencji i seminariéw w partnerstwie z osrodkami zagranicznymi.

Wskazniki efektywnosci:

liczba ztozonych wnioskéw w konkursach krajowych i zagranicznych na finansowanie
projektéw naukowych i wymiane miedzynarodowa,

liczba wysoko punktowanych publikacji naukowych,

liczba szkolen i kurséw organizowanych na Wydziale zwigzanych z pozyskiwaniem
grantéow zewnetrznych,

poziom kategorii naukowych uzyskiwanych przez dyscypliny przypisane
do Wydziatu.

liczba czasopism wydawanych na Wydziale (wraz z punktacja ministerialng).
Liczba zakupionych ksigzek i uzytkowanych baz danych.

liczba konferencji i seminariéw w partnerstwie z osrodkami zagranicznymi.

Cel strategiczny nr 2

Doskonalenie oferty edukacyjnej

1.

Wsparcie dla tworzenia nowych, atrakcyjnych kierunkéw dostosowanych do potrzeb
i oczekiwan studentéw oraz otoczenia spotecznego.

Zwiekszanie poziomu interdyscyplinarnosci zajeé¢ dydaktycznych.

Poszerzenie oferty studiow podyplomowych i odptatnych kurséw doksztatcajgcych
organizowanych na Wydziale.

Rozwodj form zdalnych zaje¢ na kierunkach funkcjonujgcych na Wydziale.
Konsekwentna realizacji polityki jakosciowej ksztatcenia Uniwersytetu i Wydziatu.

Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez
organizowanie szkolen i warsztatéw podnoszgcych umiejetnosci dydaktyczne oraz
wymiane wiedzy i doswiadczen tym zakresie.

Wsparcie rozwoju kierunkdw prowadzonych w jezyku angielskim.



Wskazniki efektywnosci:

liczba studentéw oceniajgcych pozytywnie zajecia na poszczegélnych kierunkach
prowadzonych na Wydziale,

liczba studentéw zrekrutowanych na pierwszy rok studiéw prowadzonych w jezyku
polskim i angielskim dzieki promocji poszczegdlnych kierunkéw,

liczba studentéw doksztatcajgcych sie na studiach podyplomowych i kursach,

liczba przedmiotéw prowadzonych jako kursy e-learningowe wykorzystujgcych
nowoczeshe technologie,

liczba pracownikéw podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne w ramach
certyfikowanych zajeé,

liczba kierunkéw i przedmiotéw tworzonych przy wspoétudziale interesariuszy
zewnetrznych.

Cel strategiczny nr 3

Podnoszenie potencjatu pracownikow naukowo-dydaktycznych, doktorantéw

i studentow

1.

Wspieranie aktywnosci pracownikéw w zakresie rozwoju naukowego i zdobywania
stopni i tytutdw naukowych.

Pozyskiwanie nowych pracownikéw naukowych o znaczacym dorobku i uznanym
autorytecie akademickim.

Rozwdj funkcjonujacych przy Wydziale kolegiow Szkoty Doktorskiej oraz
przygotowania doktorantow jako potencjalnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych na Uniwersytecie.

Udziat pracownikéw, doktorantdéw i studentéw we flagowych programach stazowych
oraz sieciach badaczy w wymiarze krajowym i zagranicznym.

Wspieranie inicjatyw samorzgdu doktoranckiego, studenckiego oraz két naukowych.

Dziatanie na rzecz mobilnosci akademickiej oraz udziat w programach wymiany
miedzynarodowej pracownikow, doktorantéw i studentow.

Angazowanie pracownikow, doktorantéw i studentéw do udziatu w gremiach
decyzyjnych w Uniwersytecie i poza Uczelnia.

Wskazniki efektywnosci:

liczba wypromowanych doktorantow oraz liczba nowych pracownikéw ze stopniem
doktora habilitowanego i tytutem profesora,

liczba nowo zatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
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liczba pracownikéw, doktorantéw i studentdéw uczestniczgcych w krajowych
i miedzynarodowych programach stazowych,

liczba zorganizowanych inicjatyw, w tym zespotéw badawczych kierowanych przez
pracownikéw naukowych, z udziatem doktorantéw i studentow,

liczba pracownikéw, doktorantéw i studentéw biorgcych udziat w programach
wymiany miedzynarodowych,

Cel strategiczny nr 4

Wspieranie profesjonalnego rozwoju kadry administracyjnej

1.

Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci kadry na Wydziale poprzez udziat kadry
administracyjnej w programach szkoleniowych oraz kursach krajowych
i miedzynarodowych podnoszgcych kwalifikacje.

Rozwdj nowoczesnej infrastruktury wspomagajacy administracje wydziatowa.

Doskonalenie obstugi procesu dydaktycznego oraz zarzgdzanie informacja
naukowa.

Wskazniki efektywnosci:

liczba pracownikéw administracji biorgcych udziat w programach szkoleniowych
podnoszgcych kompetencje i umiejetnosci,

liczba pracownikdéw wyspecjalizowanych w obstudze procesu dydaktycznego oraz
zarzadzania informacjg naukowa,

Cel strategiczny nr5

Podnoszenie jakosci w zakresie infrastruktury Wydziatu

1.

Podnoszenie jakosci w zakresie infrastruktury informatycznej.

2. Tworzenie nowych pracowni naukowo-dydaktycznych.

3. Wsparcie modernizacji i remontéw budynkow wydziatowych.

Wskazniki efektywnosci:

liczba nowoczesnhego sprzetu informatycznego,
liczba nowych pracowni naukowo-dydaktycznych.

liczba modernizacji i remontéw budynkéw wydziatowych

Cel strategiczny nr 6

Rozwdéj wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

1.

Nawigzywanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
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Tworzenie programow praktyk i stazy we wspotpracy z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym.

Organizacja wspolnych inicjatyw naukowych oraz udziat w projektach badawczych
i edukacyjnych zwigzanych z wptywem spotecznym.

Systematyczne prowadzenie konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
wspomagania programow ksztatcenia.

Popularyzacja osiggnie¢ naukowych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Wspotpraca z absolwentami Wydziatu majaca na celu ewaluacje zdobytej
w Uniwersytecie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, a takze ich udziat
w doskonaleniu programoéw ksztatcenia.

Wskazniki efektywnosci:

liczba interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujgcych z Wydziatem,

liczba programow praktyk i stazy wspottworzonych we wspotpracy z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym,

liczba inicjatyw oraz projektow naukowych i edukacyjnych we wspoétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi.



