STRATEGIA ZIELONEGO WYDZIAŁU NAUK HISTORYCZNYCH I PEDAGOGICZNYCH

W TROSCE O PRZYSZŁOŚĆ UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO WSPÓŁPRACUJMY W RAMACH WYDZIAŁU I  DZIAŁAJMY RAZEM NA RZECZ JEGO EKOLOGICZNEJ I KILMATYCZNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI
ZIELONA TRANSFORMACJA UCZELNI – ZACZNIJMY OD PODSTAW – REZYGNACJA Z PLASTIKU, OSZCZĘDNOŚĆ ENERGII, OPTYMALIZACJA OŚWIETLENIA, SEGREGACJA ŚMIECI, ZIELONE OTOCZENIE 

Przed Uniwersytetem stoją wyzwania związane z kryzysem klimatycznym i środowiskowym, z wysoką emisyjnością CO2, nadprodukcją odpadów, generowaniem śladu węglowego 
i zanieczyszczaniem środowiska plastikiem. 
Do istotnych wyzwań Wydziału jako części struktury Uczelni należy wypracowanie
 i wdrożenie skutecznych, zrównoważonych ekologicznie rozwiązań, które nie tylko pomogą „zazielenić Wydział”, lecz także przyczynią się do znacznego polepszenia środowiska 
i klimatu pracy nas wszystkich. 
Konieczne zmiany obejmują zarówno wprowadzenie rozwiązań na poziomie całego uniwersytetu, takich jak wymiana infrastruktury grzewczej i cieplnej, czy źródeł wykorzystywanej energii, jak i działań w mikroskali, o charakterze lokalnym – wydziałowym — jak reorganizacja stylu pracy oraz sposobów myślenia społeczności akademickiej.
· Zielony wydział to odpowiedzialne i oszczędne zarządzanie odpadami, wdrożenie zielonych zamówień, ograniczenie zużycia papieru na rzecz elektronicznego obiegu dokumentów, optymalizacja oświetlenia oraz sensowna polityka energetyczna. 
· W dalszej perspektywie istotną korzyścią płynącą z wdrożenia szeregu proekologicznych strategii funkcjonowania Wydziału będzie renaturalizacja otoczenia, nasadzanie nowych drzew i krzewów oraz pozostawianie naturalnej roślinności w przestrzeniach między jej budynkami. 

Jednak nowoczesny i odpowiedzialny ekologicznie uniwersytet to nie tylko niebiesko-zielona infrastruktura, to także rozwijanie zarówno edukacji proekologicznej jako części dydaktyki akademickiej, jak i inicjowanie transdycyplinarnych i międzywydziałowych badań na rzecz wypracowywania skutecznych, odpowiedzialnych rozwiązań będących odpowiedzią na kryzys środowiskowy i klimatyczny. 
To właśnie Wydział  jako część struktury Uniwersytetu powinien funkcjonować jako autorytet i uznany partner instytucji miejskich oraz organizacji pozarządowych działających na rzecz poprawy jakości życia we Wrocławiu i na Dolnym Śląsku, co :
1. po pierwsze, przyczyni się do wzmocnienia pozycji wydziału w społecznej świadomości;
2. po drugie, będzie sprzyjało szerzeniu wiedzy i wyobraźni proekologicznej; 
3. po trzecie sprzyjać będzie nawiązywaniu współpracy z partnerami społecznymi działającymi na rzecz zielonej transformacji.
Wszystkie te działania  na poziomie Wydziału przyczynią się do wzmocnienia pozycji UWr w GreenMetrics, czyli w funkcjonującym od 2010 roku światowym rankingu zielonych uczelni.
Tutaj można zapoznać się z dotychczasowymi działaniami sieciującymi UWr:
https://uwr.edu.pl/uczelnie-w-trosce-o-przyszlosc-naszej-planety/?fbclid=IwAR1WPRv9medImE5sA15Zo-jxCQlV5OoMNxx14KtZG-kn3ZE69-CFLHd0B_Q
ZARZĄDZANIE ZASOBAMI
1. Oszczędności w obiegu dokumentów papierowych oraz wykorzystaniu papieru w dydaktyce (np. prace zaliczeniowe, licencjackie, magisterskie w wersji on-line – częściowo zostało to wdrożone). 
ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTÓW
ZIELONE ZAMÓWIENIA  
1. Zasada ta oznacza, że planując i przygotowując zamówienia, zamawiający mają preferować produkty innowacyjne i ekologiczne, zmniejszające niekorzystne oddziaływanie na środowisko. 
2. Uwzględnienie kryteriów zrównoważonego rozwoju w decyzjach dotyczących zamówień publicznych może w znaczący sposób napędzać innowacje w zakresie zrównoważonych produktów i usług.
3. Rezygnacja z plastiku, „plastikowych gadżetów” konferencyjnych – np. zamiast tradycyjnego długopisu, długopis z korka, brak identyfikatorów w plastikowych oprawkach na tzw. smyczach, rezygnacja z papierowych teczek, itp. 
ODPOWIEDZIALNA POLITYKA ENERGETYCZNA
1. Oszczędność energii (głównie ogrzewanie w budynkach UWr, ciepła woda, ocieplanie elewacji budynków,  ustalenie optymalnych temperatur pomieszczeń, optymalizacja energetyczna sieci – to zadania władz uniwersyteckich).
2. Wykorzystanie fotowoltaiki, pomp ciepła (konieczne są decyzje na poziomie władz UWr).
3. Optymalizacja oświetlenia przestrzeni.
4. Stosowanie źródeł światła o jak największej skuteczności świetlnej (więcej światła przy mniejszym zużyciu prądu); oświetlenie typu LED.
ZAZIELENIANIE OTOCZENIA BUDYNKÓW WYDZIAŁU
1. Renaturyzacja (zazielenianie, nawadnianie) wydziałowych terenów otwartych.
2. Zmniejszenie częstotliwości koszenia trawników, pozostawianie tzw. „kwietnych łąk”.
3. Zwiększenie zadrzewienia powierzchni wokół budynków wydziału (pozostawianie tzw. samosiejek, zasadzanie nowych  drzew).
4. Ewentualnie - tworzenia środowiska przyjaznego dla owadów, zwierząt, ptaków – budki lęgowe, domki dla owadów).
5. Do przemyślenia jest utworzenie akademickiego ogrodu społecznego – przestrzeni sprzyjającej odpoczynkowi w otoczeniu roślin.
6. Segregacja odpadów.
​ZMNIEJSZANIE ŚLADU WĘGLOWEGO, EKOLOGICZNY TRANSPORT
1. Stworzenie stojaków na rowery przed budynkami.
2. Promowanie korzystania z komunikacji miejskiej przez wynegocjowanie bezpłatnych/tańszych biletów dla osób pracujących i studiujących na UWr/Wydziale.
PRODUKTY ŻYWNOŚCIOWE
1. Wprowadzenie tzw. poidełek – filtrowanej wody z dystrybutorów jako alternatywy dla wody w plastikowych butelkach. Poidełka powinny być dostępne także dla osób studiujących.
2. Zmiana zamówień w ramach cateringu; dostępność posiłków wegetariańskich lub 1 posiłek wegański podczas konferencji, itp. 
ROZWIJANIE EDUKACJI PROEKOLOGICZNEJ I PROKLIMATYCZNEJ
1. Wprowadzanie osobnych przedmiotów o tematyce proekologicznej w ramach kierunków studiów współtworzących ofertę dydaktyczną wydziału.
2. Włączanie do istniejącej oferty dydaktycznej elementów wiedzy o kryzysie klimatycznym i problemach środowiskowych.
3. Włączanie osób studiujących, przedstawicieli instytucji i organizacji miejskich/lokalnych do projektów i badań proekologicznych w ramach Rady Regionalnej WNHiP.
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