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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Pedagogika specjalna

1. Poziom/y studidw:  5-letnie jednolite studia magisterskie

2. Forma/y studiéw: stacjonarna i niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?
Pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).



a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej

liczba %
Pedagogika 343 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Studia na kierunku Pedagogika specjalna uwzgledniajg realizacje odpowiednio 17 ECTS z
dziedziny nauk humanistycznych (patrz: Informacje ogdlne o programie studiéw).

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

TAK [CINIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktdrego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczyé wiecej niz jedng opcje):

[0 nauczyciel przedmiotu . .......................

1 nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .......................

[ nauczyciel praktycznej naukizawodu ........................

[ nauczyciel prowadzacy zajecia .. ...,

I nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

nauczyciel pedagog specjalny

1 nauczyciel logopeda

nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Opublikowanie raportu: Raporty samooceny kierunkéw - Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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https://wnhip.uwr.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/raporty-samooceny-kierunkow/

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, specjalnosci (zakresu), poziomu i profilu

studiow
Odniesienie do

Efekty uczenia sie dla kierunku studidw charakterystyk
Symbol na kierunku Pedagogika specjalna drugiego
efektu Specjalnosci: stopnia PRK z
uczenia — Edukacjai rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscia uwzglednienie
sie dla intelektualna m efektéw
kierunku — Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka uczenia sig
studiéw wynikajgcych ze

Po ukonczeniu studidw jednolitych magisterskich absolwent
uzyska efekty uczenia sie:

SKN (standard
ksztatcenia

zréznicowane formy edukacji

nauczyciel)
w zakresie wiedzy absolwent w pogtebionym stopniu zna i rozumie:
podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, P7S WG
K_Wo01 specyfike gtownych $rodowisk wychowawczych i proceséw w SKN_l
nich zachodzacych
klasyczne i wspdtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, P7S WG
K_wW02 uczenia sie, nauczania, ksztatcenia, socjalizacji oraz SKN_Z
uwarunkowania tych procesow
zrédta i miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk i jej P75 WG
K_Wo03 przedmiotowe, metodologiczne powigzania z naukami SKN_3
humanistycznymi, spotecznymi, medycznymi i o zdrowiu
zakresy pedagogiki specjalnej, w tym - rozwéj jej subdyscyplin, P75 WG
teorii i koncepcji wyjasniajacych zagadnienie -
K_Wo04 . L. . . . SKN 4
- niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych, a takze obowigzujgca terminologie
koncepcje rehabilitacji, edukacji, profilaktyki niedostosowania
K WOS spotecznego, wsparcia i terapii osoéb ze specjalnymi potrzebami P7S_WG
- rozwojowymi i edukacyjnymi, rozumie uwarunkowania tych SKN 5
procesow
metodologie  badan naukowych w dziedzinie nauk P75 WG
K W06 humanistycznych i spotecznych, w szczegdlnosci zasady SKN_6
- etycznego projektowania i prowadzenia badan w zakresie SKN 7
pedagogiki specjalnej oraz postulat wieloparadygmatycznosci
zasady i normy etyczne obowigzujgce w zakresie rehabilitacji,
K W07 edukacji, profilaktyce niedostosowania spotecznego, wspierania, P7S_WK
- terapii oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i SKN 8
rozwojowymi, rozumie uwarunkowania tych proceséw
stanowiska wobec problemdw osdb ze specjalnymi potrzebami P7S WG
K_wWo08 edukacyjnymi i rozwojowymi oraz wynikajagce z nich SKN_9
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system edukacji specjalnej w kontekscie organizacji ksztatcenia P7S_WG

K_W03 powszechnego SKN 10
metodyke ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w zréznicowanych formach (wiaczajacej, P75 WG

K_W10 integracyjnej i realizowanych w placéwkach specjalnych), w SKN_11
szczegdlnosci modele indywidualizacji  lekcji, efektywne
strategie nauczania i uniwersalnego projektowania zajec
merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zajec P7S WG

K W11 zgodnie z wybranym zakresem pedagogiki specjalnej (wybrang SKN_12
specjalnoscia)
podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy oraz 7S WK

K_W12 zasady efektywnego postugiwania sie narzgdem gtosu (emisje SKN_13
gtosu)
procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, w 7S WK

K W13 szczegdlnosci w kontekscie wspotpracy pedagogdw specjalnych SKN_14
z nauczycielami, specjalistami, rodzicami
zasady prowadzenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz

K Wid promoc;ji zdrowia, potrzebe ksztattowania postaw P7S_WK

- prozdrowotnych osdéb z niepetnosprawnosciami, z innymi SKN 15
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
uwarunkowania (m.in. etyczne, prawne, ekonomiczne) P75 WK
K WIS dziatalnosci zawodowej pedagogéw specjalnych, nauczycieli | SKN_16
- wychowawcéw, w tym dotyczace zasad ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego
podstawowe zasady tworzenia i rozwijania réznych form

K_W16 przedsiebiorczosci, w tym zwigzanych z dziatalnoscia instytucji P7S_WK
pomocowych

w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

K_Uo1 wykorzystywa¢ posiadang interdyscyplinarng wiedze do P7S_UW
rozwigzywania probleméw w zakresie rehabilitacji, edukacji, SKN 1
terapii, profilaktyki réwniez w oparciu o zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne

K_U02 rozpoznawa¢, interpretowac i wyjasniaé zjawiska, procesy P7S_UW
spoteczne oraz relacje miedzy nimi w powigzaniu z pedagogika SKN 2
specjalng oraz innymi dziedzinami nauk spotecznych,
humanistycznych, medycznych i nauk o zdrowiu

K_U03 korzysta¢ z réznych orientacji metodologicznych (ilosciowych, P7S_UW
jakosciowych, mieszanych) w badaniach naukowych, realizowa¢ SKN 3
rézne etapy procesu badawczego oraz prezentowaé wyniki
prowadzonych analiz

K_U04 diagnozowac ztozone sytuacje rehabilitacyjne, edukacyjne, P7S_UW
terapeutyczne, profilaktyczne oraz projektowac i prowadzic SKN 4
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zajecia z uwzglednieniem specjalnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ich uczestnikéw

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu
w zakresie specjalistycznej terminologii

K_U05 dokona¢ interpretacji aktualnych teorii i koncepcji P7S_UW
psychologicznych oraz pedagogicznych, wykorzysta¢ je w SKN 5
planowaniu, realizacji, ewaluacji procesu edukacji, rehabilitacji,
terapii i wsparcia oséb ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
oraz edukacyjnymi

K_U06 wykorzystaé wiedze psychologiczng i pedagogiczng do P7S_UW
analizowania zachowan, proceséw i zjawisk w obszarze SKN 6
edukacji, rehabilitacji, terapii, profilaktyki niedostosowania
spotecznego i wsparcia

K_U07 projektowaé i prowadzi¢ zajecia w grupie zrdinicowanej, P7S_UW
indywidualizowa¢ zadania, dostosowywaé metody i tresci do SKN 7
potrzeb i mozliwosci uczestnikow zajec

K_U08 wdraza¢ programy zwiekszajgce mozliwosci poznawcze, P7S_UW
kompetencje spoteczne oraz programy wspierajgce integracje SKN 8
rowiesniczg i przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu

K_U09 pracowac¢ zespotowo petnigc zrdzinicowane role (w tym P7S_UO
kierownicza), podejmowac i wy-znaczac zadania, SKN 9
wspoétpracowad z innymi nauczycielami, specjalistami, rodzicami
i opiekunami

K_U10 analizowa¢ wtasne dziatania profesjonalne, wskazywac obszary P7S_UW
wymagajgce modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania SKN 10
dziatan innowacyjnych

K_U11 projektowac i prowadzi¢ zajecia oraz dokonywac ich ewaluacji P7S_UW
za pomocy wilasciwych metod i narzedzi, w tym SKN 11
zaawansowanych  technik informacyjno-komunikacyjnych,
zgodnie z wybrang specjalnoscia

K_U12 komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi P7S_UK
kregami odbiorcéw, poprawnie postugujac sie jezykiem polskim, SKN 12
a takze adekwatnie postugiwad sie specjalistyczng terminologia
(np. prowadzac spotkania, debaty)

K_U13 planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie,
samodzielnie rozwija¢ wiedze, umiejetnosci pedagogiczne z |P7S_UW
wykorzystaniem réznych zrédet (w tym obcojezycznych) i P7S_UU
zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych SKN 16
oraz wspierac innych w tym zakresie

K_U14 wspotpracowac z cztonkami zespotéw badawczych, na kazdym P7S_UO
etapie projektowania i realizacji badan naukowych SKN 15

K_U15 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego P7S_UK

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl




etyki w pracy badawczej

K_Ul6 udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych P7S_UW
przypadkach oraz prowadzi¢ dziatania z zakresu promocji SKN 14
zdrowia

K_U17 postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu P7S_UU

SKN 13

K _U18 tworczo korzysta¢ z teorii dotyczgcych rozwoju cztowieka, P7S_UW
socjalizacji, wychowania, nauczania-uczenia sie oraz krytycznie SKN 17
je oceniac

w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

K_KO01 krytycznej oceny odbieranych tre$ci oraz stanowisk P7S_KK
teoretycznych z dziedziny pedagogiki i pedagogiki specjalnej

K_K02 uznawania znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki i pedagogiki P7S_KK
specjalnej w rozwigzywaniu probleméw w dziataniach
profesjonalnych

K_KO03 wypetniania  zobowigzan  spotecznych, inicjowania i P7S_KO
organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska osdéb ze SKN 6
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, poprawy
jakosci dziatania placowek systemu o$wiaty i wsparcia

K_Ko04 komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem oraz do P7S_KO
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych SKN 3
dziatania edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne,
wspierajgce i profilaktyczne

K_KO5 mys$lenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w obszarze P7S_KO
pedagogiki specjalnej

K_KO6 postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi P7S_KR
w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego SKN 1
cztowieka, ma swiadomos¢ znaczenia podtrzymywania etosu
zawodowego nauczyciela, wychowawcy oraz rozwijania
dorobku zawodowego

K_K07 budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy P7S_KO
wszystkimi podmiotami procesu wspierania, wychowania i SKN 2
ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznidow i
wychowankéw, oraz wtaczanie ich w dziatania sprzyjajgce
efektywnosci edukacyjnej i terapeutycznej

K_K08 rozpoznawania specyfiki, potrzeb srodowiska lokalnego i P7S_KO
regionalnego oraz ich wptywu na funkcjonowanie uczniéw, SKN 5
wychowankdéw, a takze podejmowania wspodtpracy na rzecz
dobra dzieci i mtodziezy oraz tych sSrodowisk

K_K09 doceniania tradycji i dorobku badan naukowych w zakresie P7S_KK
pedagogiki specjalnej oraz ich kontynuacji, poszerzania ich o P7S_KR
nowe obszary, procedury badawcze oraz przestrzegania zasad SKN 8
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K_K10 pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspoétpracy z P7S_KO

nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami Ilub P7S_KR
opiekunami, a takze z innymi cztonkami spotecznosci (w tym SKN 7
szkolnej, przedszkolne;j i lokalnej)

K_K11 porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z rdéznych P7S_KO
Srodowisk i o rdznej kondycji emocjonalnej, dialogowego P7S_KR
rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla SKN 4

komunikacji w klasie szkolnej, oddziale przedszkolnymi oraz

poza nimi (np. w srodowisku lokalnym)

*QObjasnienie symboli:
PRK — Polska Rama Kwalifikacji
np. P7S _WG — kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 7 w charakterystykach drugiego

stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
K (przed podkresleniem) — kierunkowe efekty uczenia sie
W — (po podkresleniu) kategoria — wiedza
U — kategoria — umiejetnosci
K- kategoria — kompetencje spoteczne
01, 02, 03 i kolejne — kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie
SKN — Standard Ksztatcenia Nauczycieli

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

. . Tytut lub stopiert naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ] .
petniona w uczelni

Prof. UWr, dr hab., Kierownik Zaktadu Edukacji Oséb z

Beata Cytowska . -
Niepetnosprawnoscia

Piotr Plichta Prof. UWr, dr hab., cztonek Zaktadu Edukacji Oséb z
Nieptnosprawnoscia

Prof. UWTr, cztonkini Zaktadu Edukacji Oséb z

Barbara Winczura . L.
Niepetnosprawnoscia

Agnieszka Nowicka Dr, cztonkini Zaktadu Edukacji Osdb z Niepetnosprawnoscia
Jolanta Lipirska-Lok$ Dr, cztonkini Zaktadu Edukacji Osdb z Niepetnosprawnoscia
Joanna Gtadyszewska-Cylulko Dr, cztonkini Zaktadu Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscia
Agnieszka Drzazga Dr, cztonkini Zaktadu Edukacji Osdb z Niepetnosprawnoscia
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Martyna Pryszmont Prof. UWr, Dyrektor Instytutu Pedagogiki

Violetta Drabik-Podgdrna Dr, Z-ca dyrektora ds. dydaktyki i studentéw
Marta Kondracka-Szala Dr, Z-ca dyrektora ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej
Hanna Achremowicz Dr, Z-ca dyrektora ds. komunikacji i otoczenia spotecznego
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie __ 12
Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaéj kierunku 64

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku 70

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 86
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach 101
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 103
Czesc ll.Perspektywy rozwoju kierunku studiow 113
Czesc lll. Zataczniki 116
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 116
Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 135
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie
oceny programowe]. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw,
uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym,
w odniesieniu do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci ksztatcenia
okreslonych w zatagczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem
spetnienia tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
studidw i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrdzniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W
czesci | jego objetosé nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc i
do czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegbtowym kryteriom oceny programowe] i przyjetym standardom jakosci, do ktdrych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiaé kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek
jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla
procesu oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwac¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Wroctawski utworzony w 1945 roku jest spadkobiercg i kontynuatorem tradycji
bogatego dziedzictwa akademickiego Wroctawia, w szczegdlnosci zatozonej w 1702 roku
Universitas Leopoldina Wratislaviensis oraz Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie, ktérego
poczatki siegajg drugiej potowy XVII wieku. Jest uczelnig o miedzynarodowym oddziatywaniu silnie
zakorzeniong w miescie, regionie i kraju. Prowadzi badania naukowe oraz ksztatci studentéw i
doktorantéw w duchu otwartosci, samodzielnosci, uczciwosci i tolerancji, stuzac spoteczeristwu i
nauce oraz aspirujac do roli jednego z depozytariuszy intelektualnych osiggnie¢ cztowieka.

Misja Uniwersytetu Wroctawskiego jest: poszukiwanie prawdy, przekazywanie wiedzy i
pielegnowanie kultury; budowanie kapitatu spotecznego i intelektualnego poprzez ksztattowanie
ludzi o otwartych umystach, przygotowanych do dziatania w skali lokalnej i globalnej, odnajdujacych
sie w zmieniajacym sie Swiecie, akceptujacych réznorodnos¢ oraz Swiadomych wagi tozsamosci
narodowej i regionalnej; prowadzenie badain naukowych w sposdéb wolny, petny i otwarty z
zachowaniem réwnowagi pomiedzy  badaniami podstawowymi i aplikacyjnymi
(https://uwr.edu.pl/o-uniwersytecie/misja-i-strategia/misja/). Uniwersytet Wroctawski  jako
jedyna uczelnia na Dolnym Slasku i jedna z dziesieciu w kraju uzyskat tytut Uczelni Badawczej, w
zwigzku z tym otrzymuje dodatkowe srodki finansowe na realizacje projektu wyrdznionego w
konkursie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Projekt zaktada wiele korzysci dla
obecnych i przysztych studentéw naszej Uczelni, w tym m.in. programy stypendialne i granty,
tutoring, zmniejszenie liczebnosci grup zajeciowych oraz rozszerzenie oferty programow w jezyku
angielskim i wprowadzenie dodatkowych studidw jednostopniowych przeznaczonych dla oséb
szczegOlnie zdolnych i ambitnych (https://uwr.edu.pl/o-uniwersytecie/).

Obecnie uczelnie tworzy 12 wydziatéw i 2 jednostki miedzywydziatowe, a Instytut Pedagogiki
stanowi jeden z 32 instytutow dziatajgcych w obrebie uczelni i wchodzi w sktad Wydziatu Nauk
Historycznych i Pedagogicznych.

Kierunek Pedagogika specjalna realizowany w Instytucie Pedagogiki wpisuje sie w misje i
strategie Uniwersytetu Wroctawskiego, szczegdlnie w zakresie wartosci, ktorym hotduje uczelnia:
interdyscyplinarnosci, wspotpracy i dialogu z otoczeniem, tolerancji, zyczliwosci, godnosci,
respektowania réznych pogladdéw i kultur oraz podazanie za uniwersalnymi trendami rozwojowymi.

Ksztatcenie na kierunku Pedagogika specjalna opiera sie na spdjnych z uczelnianymi zatozeniach
wdrazania wysokich standardéw jakosci ksztatcenia wyposazajac studentdw i studentki w wiedze i
kompetencje przydatne na rynku pracy, stawiajgc im wyzwania dazenia do poznawania prawdy,
swobodnej wymiany mysli oraz ksztattujgc postawe poszanowania godnosci cztowieka oraz
podstawowych wartosci w zyciu spotecznym.
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Czesc . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej
na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Studia na kierunku Pedagogika specjalna (PS) realizowane sg w Instytucie Pedagogiki (IPed)
Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr) od roku akademickiego 2019/2020 w formule magisterskiej (5-
letnie, jednolite), ktdra zostata uruchomiona zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Na kierunku mogg byé realizowane specjalnosci:
Edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (EiRONI) oraz Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka (WWRD). Druga z wymienionych zostata wprowadzona w roku
akademickim 2022/2023 (po modyfikacji programu studiéow), jednak do tej pory (2025/2026)
studenci nie wybrali tej specjalnosci.

W Instytucie Pedagogiki na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych (WNHP).
odpowiedzialny merytorycznie i organizacyjnie za kierunek PS jest Zaktad Edukacji Oséb z
Niepetnosprawnoscig (ZEOzN). W roku akademickim 2025/2026 w sktad Zaktadu wchodzi siedmiu
pracownikéw o wysokich kompetencjach naukowych i dydaktycznych, w tym szesciu badawczo-
dydaktycznych i jeden dydaktyczny:

Dr hab. Beata Cytowska, prof. UWr — kierownik;

Dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr;

Dr hab. Barbara Winczura, prof. UWTr;

Dr Joanna Gtadyszewska-Cylulko — adiunkt;

Dr Jolanta Lipinska-Loks — adiunkt;

Dr Agnieszka Nowicka — adiunkt;

Dr Agnieszka Drzazga — adiunkt dydaktyczny.

Instytut Pedagogiki, w ktérym realizowany jest kierunek, dgzy do prowadzenia i promowania
badan o najwyiszej i Swiatowe]j jakosci. Z jednej strony jest otwarty na wspodtprace z innymi
uczelniami i przedsiebiorstwami z kraju i zagranicy (czego przyktadem moze by¢ powotanie w 2013
r. Miedzynarodowej Katedry UNESCO Lifelong Guidance and Counseling. Dziatalnos¢ naukowa
Katedry koncentruje sie na badaniach modeli wspierania i towarzyszenia w catozyciowym
poradnictwie kariery. Prowadzi ona réwniez dziatalno$¢ organizacyjng i dydaktyczng. Organizuje
konferencje, seminaria, szkolenia dla badaczy i praktykow poradnictwa i edukacji, a takze wyjazdy
studyjne i stazowe dla studentéw, prowadzi studia podyplomowe, zajecia w ramach Blended
Intensive Programme i Visiting Professors www.unesco.uwr.edu.pl).

Z drugiej strony IPed stara sie odpowiadac na zapotrzebowanie spoteczne regionu — Wroctawia i
Dolnego Slaska, co wpisuje sie w strategie uczelni, by UWr stat sie centrum zycia naukowego,
intelektualnego oraz kulturalnego. Sam Wroctaw jest postrzegany jako ,miasto wiedzy” i atrakcyjne
miejsce studiowania, dlatego celem podejmowanych przez IPed dziatan jest inwestowanie w ludzi
oraz wyposazenie studentéw w kompetencje kluczowe o charakterze uniwersalnym, niezbedne do
funkcjonowania w $wiecie permanentnych zmian i transformacji. Odpowiadajgc na wyzwania
przysztosci Instytut wspiera tworzenie sie wiedzy interakcyjnej, niezbednej w zglobalizowanym
Swiecie. Przyktadowo angazuje sie w realizacje inicjatywy “Zielony Wydziat”, aby w wymiarze
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spotecznym i ekologicznym inicjowac¢ kompetencje kulturowe i etyczne studentow i absolwentow,
w zakresie dialogu spofecznego na rzecz edukacji ekologicznej i rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z transformacjg srodowiskowg (Zielony Wydziat - Wydziat Nauk Historycznych i

Pedagogicznych).

Instytut Pedagogiki wspiera badania indywidualne i zespotowe, interdyscyplinarne i
miedzynarodowe, promuje dziatania, ktére sg okazjg do miedzynarodowego transferu innowacji i
doswiadczen, do budowania sieci kontaktéw pomiedzy uczelniami polskimi i zagranicznymi, tworzy
warunki do miedzynarodowej wymiany studentdw i badaczy, umozliwia budowanie
kompetencyjnego, spotecznego kapitatu. Dajgc mozliwos¢ konstruktywnej wspodtpracy miedzy
badaczami wzmacnia integracje wroctawskiego $rodowiska naukowego, a poprzez aktywne
zaangazowanie w zycie spofeczno-kulturalne regionu i kraju umozliwia réwniez budowanie
powigzan miedzy teorig i praktyka.

Przechodzac do przedstawienia koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna nalezy
zaznaczy¢, ze zasadza sie ona na czterech filarach: (1) misji i strategii rozwoju Uniwersytetu
Wroctawskiego; (2) tradycji wroctawskiej szkoty, ktdrej tozsamos¢ wigze sie z dtugoletnig
dziatalnoscig naukowo-badawczg oraz doswiadczeniem pedagogdw i pedagogdw specjalnych; (3)
diagnozie rynku pracy i kooperacji z otoczeniem spotecznym oraz (4) specyfice standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu pedagoga specjalnego.

1. Idea studiéw na kierunku PS jest zgodna z misjg i strategia rozwoju UWr i WNHP na lata
2021-2030. Uwzglednia humanistyczng perspektywe spojrzenia na Swiat i promuje idee
catozyciowego uczenia sie, akcentujgc dwie podstawowe wartosci: prawde i wolnos¢ w wyrazaniu
pogladéw oraz w prowadzeniu badan. Jako strategiczne cele rozwoju uczelni wskazane zostaty:
rozwdj dziatalnosci badawczej, nowoczesne i skuteczne ksztatcenie, rozwdj wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwdj systemowego zarzadzania. Wyzwania, ktore
stawia przed sobg UWr znajdujg swoje odzwierciedlenie w poszczegdlnych zakresach realizacji
prezentowanego kierunku.

Studia na kierunku PS umozliwiajg studentom nabycie interdyscyplinarnej wiedzy,
uwzgledniajacej wielowymiarowg perspektywe postrzegania swiata i rzeczywistosci edukacyjne;.
Ksztatcenie odbywa sie w duchu wolnosci akademickiej i podmiotowosci wspdlnoty uczelnianej, jest
zorientowane na budowanie zdolnosci krytycznej oceny rzeczywistosci (w szczegdlnosci
edukacyjnej), samodzielnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci, tolerancji oraz postaw
prospotecznych. Stawiajagc w centrum zainteresowania cztowieka jako osobe i cztonka
spotfeczenstwa, ktadziemy akcent na pycho-pedagogiczne, historyczne, socjologiczne i kulturowe
uwarunkowania jego rozwoju. Jednoczesnie, uwzgledniajgc kontekst epoki zdominowanej
aktywnoscig ludzka i zmieniajgcy sie rzeczywistoscig, ksztatcenie realizuje idee otwartosci i
gotowosci podazania za uniwersalnymi trendami rozwojowymi, wspiera budowanie postawy
solidarnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych. Wroctawska uczelnia jest nowoczesna,
innowacyjna, tolerancyjna, uwzgledniajgca zréznicowanie i wielokulturowosé.

Instytut Pedagogiki zapewnia rowniez wysoki poziom kwalifikacji kadry badawczo-dydaktyczne;j.
Zajecia prowadzone s3 przez kompetentnych i doswiadczonych nauczycieli akademickich, ktérzy
stale d3zg do podnoszenia poziomu swoich kompetencji np. w ramach réznego typu szkolen - w
2025 r. wszyscy pracownicy Zaktadu uczestniczyli w szkoleniu dotyczacym ICF - Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonalnej International Classification of Functioning, Disability and Health;
dodatkowo poszczegdlne osoby majg ukoriczone liczne formy doskonalace i kwalifikacyjne: w
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zakresie metod terapii, np. metoda Tomatisa — Beata Cytowska, Stymulacja Bazalna — Agnieszka
Drzazga; metod diagnozy, np. ,Stosowanie Profilu Psychoedukacyjnego w diagnozie funkcjonalnej
dzieci ze spektrum autyzmu” - Barbara Winczura; metod analizy danych jakosciowych - Piotr Plichta;
a takze studia podyplomowe , Edukacja i Rehabilitacja Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng”
- Agnieszka Nowicka oraz Jolanta Lipifnska-Loks). W procesie ksztatcenia nacisk jest ktadziony na
podmiotowosé i indywidualizacje. Aby zapewni¢ uzyskanie efektéw uczenia sie zgodnych z
najwyzszymi standardami pracy akademickiej w procesie formowania przysztych pedagogéw
wykorzystywane sg zarowno metody tradycyjne, jak i aktywizujgce (m.in., oparte na symulacji
dziatan pedagoga specjalnego), przy jednoczesnym stosowaniu nowych technologii informacyjnych.
Studia na kierunku PS umozliwiajg gromadzenie nie tylko kapitatu edukacyjnego, skumulowanego
w wiedzy i umiejetnosciach zawodowych, ale réwniez kapitatu personalnego, zawartego w
poszukiwanych przez pracodawcéw kompetencjach. Dzieki temu mozliwe staje sie budowanie
wizerunku pedagoga specjalnego jako osoby posiadajacej kluczowe kompetencje, a w szczegdlnosci
kompetencje spoteczne.

Warto doda¢, ze studia na kierunku PS realizowane sg w duchu wartosci humanistycznych,
zatem od kandydatéw i kandydatek na studia wymagane sg postawy prospoteczne i otwartos¢ na
potrzeby drugiego cztowieka. Edukacja na kierunku ksztattuje u studentéw umiejetnos¢ krytycznej
oceny rzeczywistosci spotecznej, w szczegdlnosci edukacyjnej oraz rozwija odpowiedzialnos¢ za
innych i wobec innych, gtéwnie dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi, edukacyjnymi, opiekunczymi i pomocowymi, a wsrdd nich grupy najbardziej
wymagajgcej namystu pedagogicznego, czyli osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng (NI).
Proponowane w ramach kierunku specjalnosci EiRONI i WWRD stawiajg przed kandydatami i
kandydatkami szczegdlne wyzwania rozwiniecia empatii, ale zarazem swiadomosci koniecznosci
realizowania idei wyrdwnywania szans, co w przypadku oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi wigze sie z niwelowaniem barier spotecznych (w tym postaw)
utrudniajgcych ich dgzenia do autonomii i samostanowienia.

2. Ksztatcenie na kierunku PS jest $cisle zwigzane z dziatalnoscia naukowg pracownikéw
Instytutu Pedagogiki, w szczegdlnosci pedagogdéw specjalnych z Zaktadu Edukacji Oséb z
Niepetnosprawnoscig. Wyniki badan sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw oraz
do corocznej aktualizacji sylabuséw przedmiotédw. Zaréwno wyktady, jak i ¢wiczenia oraz warsztaty
zawierajg tresci, bedace odzwierciedleniem prac badawczych pracownikéw Instytutu, gtéwnie
pracownikéw Zakfadu. Ponizej przedstawiamy nasze wybrane osiggniecia naukowo-badawcze w
pofaczeniu z prowadzonymi zajeciami:

v/ dr hab. Beata Cytowska, prof. UWr zajmuje sie problematyka dorostosci oséb z
niepetnosprawnosciag intelektualng, zatrudnianiem wspomaganym oséb z niepetnosprawnoscia,
edukacjg wiaczajgca, wczesng interwencjg i wczesnym wspomaganie rozwoju dziecka oraz
wsparciem jego rodziny, a takze edukacja i rehabilitacja oséb z gtebokg niepetnosprawnoscia
intelektualna. Jej zainteresowania przektadajg sie na dziatalno$¢ naukowsa i badawczg, np. udziat w
charakterze eksperta ds. Badan w projekcie ,,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego
w Polsce” w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) - (2025). Opublikowata liczne
opracowania w tym te, ktére bezposrednio przektadaja sie na tresci ksztatcenia na kierunku PS
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(prowadzi przedmioty dotyczgce edukacji i rehabilitacji osob z NI, dorostosci i starzenia sie osdb z
NI, aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami, przygotowania zawodowego
0s6b z NI, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz studiéw o niepetnosprawnosci):

- Znaczenia self-adwokatury w perspektywach dorostych o0séb z niepetnosprawnosciq
intelektualng. (wspétautorstwo: Jakubas-Srédecka A.), 2025, Krakéw, Oficyna Wydawnicza Impuls,
s. 357;

- Znaczenie pracy zawodowej w zyciu dorostych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w
opinii ich rodzicow. Wychowanie w Rodzinie, 2023, vol. 30, nr 4, s.257-278;

- Dorostos¢ oséb z giteboka niepetnosprawnoscig intelektualng w percepcji nauczycieli,
wychowawcéw i opiekundw — na podstawie narracyjnego przegladu literatury. Niepefnosprawnos¢.
Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, 2023, vol. 51, s.131-151;

- Socio-psychological contexts of taking on the role of employee by adults with intellectual
disabilities, Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 2024, vol. 13, s.1-20;

- Inkluzyjne wyzwania wspodtczesnej szkoty i spoteczenstwa pdinej nowoczesnosci. W:
Pedagogika specjalna: przesztosc, terazniejszos¢, wyzwania przysztosci: wybrane aspekty.
Cwirynkato K., Zaorska M., Zyta A. (red.), 2021, Olsztyn, Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w
Olsztynie, 5.73-84;

- Conversations about health: sharing the personal experiences of women with intellectual
disabilities. (wspdtautorstwo: Zierkiewicz E.), Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities,
2020, vol. 33, nr 5, s.962-975;

- Dorobek naukowy pedagogiki specjalnej w kontekscie wspdtczesnych wyzwan badawczych.
Studia z Teorii Wychowania, 2020, vol. 11, nr 2, 5.189-224.

v' dr Joanna Gtadyszewska — Cylulko zajmuje sie zagadnieniami dotyczacymi edukacji i
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia wzroku, wykorzystania metod wspierajgcych rozwdj
psychospoteczny osdb z niepetnosprawnosciami, poszukiwania nowych sposéb diagnozowania
0so6b z niepetnosprawnosciami oraz psychologicznymi aspektami ich rehabilitacji. Jej
zainteresowania przektadajg sie na dziatalno$é naukowa i badawcza, np. wzieta udziat w badaniu
,Enhancing Typhlo Music Therapy with Personalized Action Rules: A Data-Driven Approach” we
wspotpracy z Department of Computer Science University of North Carolina, Charlotte, USA, Polish-
Japanese Academy of Information Technology w Warszawie oraz Akademig Muzyczng we
Wroctawiu. Opublikowata wiele rozpraw naukowych, ktére bezposrednio przektadajg sie na tresci
ksztatcenia na kierunku PS (prowadzi m.in. zajecia z zakresu rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i niepetnosprawnoscia wzrokowa, tyflopedagogiki, psychologii
rehabilitacji):

- Uczniowie z niepetnosprawnosciag wzroku w zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej i
edukacyjnej — obszary wymagajgce wsparcia, Kultura-Przemiany-Edukacja, 2024,

- Preparing for adulthood: Transitioning from education to the labor market for youth with
visual impairments, Szkofa Specjalna, 2024;

- Selected aspects of the functioning of siblings of blind children, Wychowanie w Rodzinie,
2024;

- A Model of Typhlo Music Therapy in Educational and Rehabilitation Work with Visually
Impaired Persons, [w:] Recommender Systems for Medicine and Music. Studies in Computational
Intelligence, t. 946, red. Z. Ras, A. Wieczorkowska, S. Tsumoto, Springer, Cham, 2021.
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v dr Jolanta Lipiriska-Lok$ lokuje swoje zainteresowania badawcze w tematyce integracji
spotecznej osdb z niepetnosprawnoscig, szczegdlnie ucznidw; relacji réwiesniczych w grupach
zréznicowanych; pozycji ucznidow z niepetnosprawnoscig w grupach réwiesniczych; roli nauczyciela
ucznia z niepetnosprawnoscia; sytuacji i wsparcia rodzin dziecka z niepetnosprawnoscig; zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym uczniéw ze SPE i ich wsparcia. Jej zainteresowania przekfadajg sie
na dziatalno$¢ naukowsq i badawczg, np. zrealizowata projekt pt. ,, Wspomaganie rozwoju dziecka
miodszego w szkole i rodzinie” (wspdlnie z dr A. Jedrzejowska (2022-2025) oraz projekt pt.
»,Kumulacja niekorzystnych czynnikéw biopsychicznych i socjokulturowych w przebiegu procesu
demoralizacji nieletniego z niepetnosprawnoscig sensoryczng stuchu” (we wspodtpracy z dr L.
Wawryk Uniwersytet Zielonogdrski, 2021 r.). Opublikowata artykuty naukowe, ktdre przyczyniajg
sie do wzbogacenia tresci edukacyjnych na kierunku PS (sprawuje opieke merytoryczng nad
przedmiotami dotyczacymi edukacji integracyjnej i wtgczajgcej, metodyki ksztatcenia i wychowania
uczniow z NI, surdopedagogiki, pedagogiki leczniczo-terapeutycznej):

- Pomoc uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym. GRONO — Pismo Lubuskich
Nauczycieli 3, 2023, 4-6;

- Nauczyciel ucznia z niepetnosprawnoscia w czasach COVID-19 - wybrane aspekty
funkcjonowania. (w:) E. Pasterniak-Kobytecka, M. Kabat (red.), Nauczyciel: czas, przestrzen, szkofa,
otoczenie i jego (nie)znany wymiar. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun, 2022, 39-55;

- Rola nauczyciela we wspieraniu spotecznej integracji ucznidow z niepetnosprawnoscig w dobie
pandemii COVID-19. (w:) I. Ramik-Mazewska (red.), Pedagogika specjalna — poszukiwania
(Pedagogika Specjalna - Koncepcje i Rzeczywistosé, t. 14). Wydawnictwo Rys, Poznan, 2021, 171-
184;

- Kumulacja niekorzystnych czynnikdw biopsychicznych i socjokulturowych w przebiegu
procesu demoralizacji nieletniego z niepetnosprawnoscia sensoryczng stuchu. Lubelski Rocznik
Pedagogiczny (40) 3, 2021, 199-217;

- The change in thinking about social integration of people with disabilities in educational
context. Czech Polish Historical and Pedagogical Journal (12) 2, 43-52;

- Life Goes On - everyday life of children with Down syndrome and their families - selected
aspects. Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej 31, 127-147.

v’ dr Agnieszka Nowicka zajmuje sie problematyka edukacji i spotecznej integracji oraz inkluzjg
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami w stanie zdrowia i rozwoju, a takze diagnozg i terapig uczniéw z
trudnosciami w uczeniu sie; jakosci zycia oséb w starszym wieku, w tym szczegélnie dotknietych
chorobg Alzheimera oraz ich opiekunéw rodzinnych. Zainteresowania badawcze dr Agnieszki
Nowickiej odzwierciedlajg sie w jej aktywnosci projektowej, np. wzieta udziat w zespole badawczym
miedzynarodowego projektu badawczego ,Mental condition of the academic youth” (z udziatem
studentéw pedagogiki UWr i pedagogiki Uniwersytetu Hacettepe w Ankarze, 2024-2025) oraz
publikacyjnej (powigzanej z prowadzonymi zajeciami z zakresu pedagogiki korekcyjnej, metodyki
ksztatcenia ucznidow w grupie zréznicowanej, dorostosci i starzenia sie oséb z NI oraz przedmiotami
fakultatywnymi dotyczgcymi zaburzenn dementywnych i biblioterapii):

-Ksztattowanie sity moralnej w procesie edukacyjnym jako strategia wspierania odpornosci
psychicznej dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — refleksja teoretyczna.
Niepetnosprawnosc. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, 2025, nr 55-56, s. 194-211;

- Samopoczucie w szkole ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w mtodszym wieku
szkolnym. Rocznik Lubuski, 2023, t. 49, cz. 1, s. 267-280;
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- Osiggniecia szkolne uczniow ze SPE w mtodszym wieku szkolnym. Niepetnosprawnosc.
Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, 2023, nr 50, s. 111-127;

- Diagnosis of the educational needs of the adult residents of the Chocianéw Municipality as a
partof the innovational project  Local Centers of the Knowledge and
education. (Wspoétautorstwo: Sendyk M.), Scientific Bulletin — Economic Science, 2020, 19/Special
Issue EtaEc 2020, p. 207-218;

- Edukacja inkluzyjna, aby nie byta iluzja. (Wspotautorstwo: Babka J.), Niepefnosprawnosc.
Dyskursy Pedagogiki specjalnej, 2019, 36, 11-30;

- Education of elderly people on the example of students of the Third Age Universities in
Poland and Slovakia. (Wspdtautorstw: Kopinec P.), Rocznik Lubuski, 2020, vol. 46, p. 1, p. 121-134.

v dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr koncentruje swoje zainteresowania naukowe w obszarze
nowych mediéw w edukac;ji i wsparciu oraz w czasie wolnym oséb z niepetnosprawnosciami; ryzyka
wykluczenia i przemocy réwiesniczej wobec ucznidw ze SPE; przemocy i cyberprzemocy; stresu i
wypalenia zawodowego pedagogdw specjalnych. Jego zainteresowania badawcze odzwierciedlajg
sie w aktywnosci projektowej, np. kierowat badaniem: ,,Uczniowie szkét specjalnych a picie alkoholu
- diagnoza sytuacji” (2021) finansowanego przez Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych w ramach Narodowego Programu Zdrowia; wzigt udziat w zespole ds. opracowania
i ewaluacji modelu profilaktyki przeciwdziatania przemocy wobec o0séb starszych i
niepetnosprawnych w ramach programu ,Sprawiedliwos¢”, finansowanego ze S$rodkéw
norweskiego mechanizmu finansowego oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci (Pracownia EDBAD) —
(2024), a takze publikacyjnej (powigzanej z prowadzeniem zaje¢ z zakresu pedagogiki specjalne;j,
pracy opiekunczo-wychowawczej w placéwkach specjalnych, pracy z rodzing dziecka z
niepetnosprawnoscia):

- Digital inclusion and participation of people with intellectual disabilities during COVID-19: A
rapid review and international bricolage. (wspétautorstwo: Chadwick, D. i in.) Journal of Policy and
Practice in Intellectual Disabilities, 2022, 1-15;

- Jak wspiera¢ proces inkluzji szkolnej ucznidw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — wybrane wyzwania i propozycje rozwigzan, Kwartalnik Naukowy Fides
et Ratio, 2021, (46)3, 206-220;

- Ocena zdalnych dziatan edukacyjnych i wspierajagcych adresowanych do oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w czasie pandemii COVID-19. Studia z Teorii Wychowania, 3,
2021, 133-153;

- Obawy, wyzwania i jasne strony pandemii — analiza tematyczna wypowiedzi studentéw z
niepetnosprawnosciami i problemami zdrowotnymi. (wspdtautorstwo: Pyzalski, J., Walter, N.,
Lewandowska-Walter, A., Michatek-Kwiecien, J), Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja, 3, 2020.

v’ dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr swoje zainteresowania badawcze lokuje w
problematyce dotyczacej zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD), wspomagania rozwoju matych
dzieci z zaburzeniami w rozwoju i zachowaniu, zaburzen fagczonych w obszarze psychopatologii
rozwoju dzieci i mtodziezy, doswiadczen oséb studiujgcych w spektrum autyzmu, z ADHD i z
dysleksjg, wsparcia dzieci i mtodziezy w spektrum autyzmu — uchodzcéw z Ukrainy i ich rodzin,
doswiadczen rodzicbw na diagnoze autyzmu u dziecka. Jej zainteresowania badawcze
odzwierciedlajg sie w dziatalnosci projektowej, np. uczestniczyta w miedzyuczelnianych projektach
pt. ,,Doswiadczenia oséb studiujgcych: w spektrum autyzmu, z ADHD i z dysleksj3” oraz ,Rodzice
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wobec diagnozy spektrum autyzmu u dziecka”. Opublikowata liczne opracowania w tym te, ktére
wzbogacajg tresci ksztatcenie na kierunku PS (prowadzi zajecia z zakresu pedagogiki leczniczo-
terapeutycznej oraz fakultatywne powigzane z zaburzeniami ze spektrum autyzmu):

- Proces diagnozy spektrum autyzmu u dzieci, Doswiadczenia rodzicow. (Wspdtautorstwo:
Pisula E., Banasiak A., Baranczuk U., Gosztyta T., Grzeszak A., Prokopiak A., Sutkowska A.), Oficyna
Wydawnicza Impuls, 2025;

- Neuroréznorodnos$é na polskich uczelniach. Doswiadczenia 0séb studiujgcych: w spektrum
autyzmu, z ADHD i z dysleksjg. (Wspdtautorstwo: Pisula E., Ptatos M., Banasiak A., Gosztyta T.,
Podgdrska-Jachnik D., Pyszkowska A., Ruminska A.), Oficyna Wydawnicza Impuls, 2024;

- To Understand the Idea of Self-Advocacy. Building the Competences of Inclusive Education
Teachers to Support Students with Diverse Educational Needs, (Wspdtautorstwo: Podgdrska-
Jachnik D.) Horyzonty Wychowania, Akademia Ignatianum w Krakowie, vol. 23, nr 68, 2024, s. 45-
56;

- Early signs of autism in young children in interaction with their parents, Wychowanie w
Rodzinie, vol. 31, nr 3, 2024, s. 213-232.

- Supporting Ukrainian refugees on the autism spectrum in Polish educational and therapy centers:
The perspective of professionals (Wspdtautorstwo: Pisula E., Banasiak A.), Research in Autism, nr 132,
2026, s. 1-19.

Prowadzona dziatalno$¢ naukowo-badawcza przektada sie na awanse i nagrody pracownikéw
IPed, w tym ZEOzN. Przyktadowo, w ocenianym okresie stopien naukowy doktora habilitowanego
uzyskata Barbara Winczura (2020), a nastepnie w 2025 r. zostata mianowana na stanowisko
profesora UWr. Takze awans na stanowisko profesora UWr otrzymat Piotr Plichta. Natomiast ze
stanowiska starszego wyktadowcy na adiunkta zostata mianowana Agnieszka Nowicka.

Z kolei nagrody Rektora UWr za osiggniecia naukowe otrzymali dr hab. Beata Cytowska, prof.
UWTr (2021, 2024), dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr (2020, 2021, 2023), dr hab. Barbara Winczura,
prof. UWr (2025).

Szczegdtowy wykaz osiggnie¢ naukowych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku PS —
Zatacznik nr 2.4., w czesci lll raportu samooceny.

Warto podkresli¢, iz koncepcja ksztatcenia na kierunku PS jest inspirowana zaréwno wynikami
najnowszych badan naukowych i analiza wspodtczesnych koncepcji niepetnosprawnosci, jak tez
dorobkiem wybitnych humanistéw, twdércéw PS jako obszaru dziatalnosci praktycznej i naukowo-
badawczej. Wazne byly réwniez wczesniejsze doswiadczenia Uczelni zwigzane z prowadzeniem
kierunku PS w formule 3-letnich studiéw licencjackich, ktdre zostaty pozytywnie ocenione przez
Panstwowg Komisje Akredytacyjng w 2020 r. (w ostatnim roku ich funkcjonowania); kierunek
uzyskat kategorie B+.

3. W procesie opracowywania programu studiéw biorg udziat specjalisci z zakresu pedagogiki
specjalnej, a takze interesariusze zewnetrzni (np. specjalisci, dyrektorzy, pracownicy placéwek
edukacyjnych, pomocowych i doradczych, instytucji panstwowych - kuratorium, departament
edukacji) z terenu Wroctawia i wojewddztwa dolnoslgskiego. Wérdd kooperujgcych instytucji warto
wymieni¢: Stowarzyszenie ,,O0STOJA” na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami we Wroctawiu,
Przedszkole Nr 109 z oddziatami integracyjnymi we Wroctawiu, Szkota Podstawowa nr 9 im.
Wincentego Pola we Wroctawiu, Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 13 dla
Uczniow Niewidomych i Stabowidzacych oraz z innymi niepetnosprawnosciami im. Marii
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Grzegorzewskiej we Wroctawiu, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 11 im. Jozefy Joteyko
we Wroctawiu.

Oferta ksztatcenia stara sie odpowiadac na potrzeby rynku pracy i jest stale dostosowywana do
spotecznego zapotrzebowania na kwalifikowane kadry, czego wyrazem byta takze propozycja
otwarcia w IPed kierunku PS, zgodnie z najnowszym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego (rozporzgdzenie MNiSW z dnia 25 lipca
2019 r.). Poszukiwanie przez dyrektorow szkét i przedszkoli specjalistéw z zakresu pedagogiki
specjalnej (np. ogtoszenia na stronie Dolnoslgskiego Kuratorium Oswiaty) byly wtedy waznym
argumentem. W pierwszych dwdch latach proponowalismy studentom tylko jedng specjalnos¢ -
EiRONI, gdyz grupa oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng jest wsréd populacji z
niepetnosprawnosciami najliczniejszg, zatem zapotrzebowanie na wyspecjalizowang w tym zakresie
kadre byto i jest najwieksze. Dla rocznikéw od 2022/2023 przygotowalismy kolejng specjalnos¢ -
WWRD, co wigzato sie z intensywnym rozwojem tej formy wsparcia oferowanej matym dzieciom
przed rozpoczeciem obowigzku szkolnego (wzrosta popularnos¢ organizowania zespotéw
realizujgcych wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w wiekszosci przedszkoli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych czy wielu zréznicowanych placéwek oswiatowych prowadzonych
przez organizacje pozarzagdowe na terenie Dolnego Slaska). Istotne w procesie przygotowywania
nowej specjalnosci byty dla nas pozytywne opinie interesariuszy zewnetrznych: Dyrektorki Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzegu oraz Prezeski Stowarzyszenia OSTOJA na Rzecz Osdb z
Niepetnosprawnosciami (skany do wgladu). S3 to osoby z wieloletnim doswiadczeniem w opiece,
wspieraniu, edukacji i terapii dzieci i mfodziezy ze SPE, w tym z niepetnosprawnosciami.

Warto podkresli¢, ze przedstawiciele instytucji edukacyjnych aktywnie uczestniczg w procesie
dydaktycznym jako prowadzacy zajecia oraz opiekunowie praktyk z ramienia placowek je
realizujgcych (np. Wicedyrektorka w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 12 we Wroctawiu;
Dyrektora przedszkola Akademia Kreatywnego Malucha we Wroctawiu; Nauczycielka w zespotach
rewalidacyjno-wychowawczych, obecnie réwniez zatrudniona w ZEOzN; Nauczycielka klas
specjalnych przysposabiajgcych do pracy; Aktywistka prowadzaca Fundacje ,,Mysle, Czuje, Jestem”
wspierajgcg doroste osoby z NI). Dzieki temu studenci zdobywaja wiedze opartg na
doswiadczeniach praktykéw oraz majg mozliwosé rozwijania kompetencji w realnych warunkach
zawodowych. Dla nas, prowadzacych kierunek, osoby te stanowig dodatkowg wartos¢, gdyz jako
specjaliéci - metodycy przekazujag nam swoje uwagi, informacje zwrotne bedgce efektem
krytycznego spojrzenia na przedmiotowe cele ksztatcenia, tresci, dobdr literatury oraz oceny ich
przydatnosci w rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji u przysztych absolwentéw kierunku.

Studia pedagogiczne umozliwiaja gromadzenie nie tylko kapitatu edukacyjnego,
skumulowanego w wiedzy i umiejetnosciach zawodowych, ale rowniez kapitatu personalnego,
zawartego w poszukiwanych przez pracodawcéw tzw. kompetencjach miekkich. Dzieki temu
mozliwe staje sie wszechstronne przygotowanie absolwentdw do pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami i innymi problemami utrudniajgcymi ich proces socjalizacji i inkluzji
spotecznej. Ponadto wspotpraca z pracodawcami i absolwentami (ktérzy czesto sami stajg
pracodawcami kolejnych rocznikédw studentéw, np. zatozycielka Centrum Wspierania Rozwoju
Dziecka z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu we Wroctawiu) umozliwia uzyskanie informacji na
temat najbardziej pozgdanych kompetencji w obszarze edukacji specjalnej, integracyjnej i
wigczajacej. Dzieki temu mozliwe jest modyfikowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia oraz
ich adaptacja do trendéw i wymagan nowoczesnego rynku pracy. Jednoczes$nie studenci i studentki
sg zachecani do angazowania sie w zycie spoteczne i kulturalne spotecznosci lokalnej, regionalnej,
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ogoblnopolskiej, poprzez podejmowanie dziatan w stowarzyszeniach i fundacjach oraz
uczestniczenie w programach miedzynarodowej wymiany studentéw.

Istotne znaczenie w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia majg réwniez
interesariusze wewnetrzni, w szczegdlnosci pracownicy naukowo-dydaktyczni, doktoranci i
studenci (notatki ze spotkan ze studentami dotyczacymi przedstawienia specjalnosci WWRD i ich
opinii o zasadnosci powotania tej specjalnosci sg do wgladu). Sami bedac aktywnymi podmiotami
na rynku pracy (niemal wszyscy pracownicy Zaktadu sg praktykami z wieloletnim doswiadczeniem)
dostrzegajg i wskazujg potrzeby kompetencyjne, wykorzystywane do projektowania innowacji
edukacyjnych w IPed.

4. Program ksztatcenia na kierunku PS zostat przygotowywany zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela; obejmuje zagadnienia dotyczgce
historycznych, filozoficznych, psychologicznych, pedagogicznych i socjologicznych uwarunkowan
rozwoju cztowieka, w tym osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, a w
zwigzku z proponowang specjalnoscig — 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz dzieci z
trudnosciami i zaburzeniami w rozwoju, uwarunkowan jego aktywnosci oraz dziatarn edukacyjnych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych wspierajgcych jego rozwdj i funkcjonowanie.

Program studiow z zakresu PS tworzony byt w oparciu o cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

spojne ze standardem ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego.
Celem ogdlnym ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna jest przygotowanie specjalistow,
posiadajgcych wiedzg ogdlng i kierunkowg oraz umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
rozumienia oraz organizowania proceséw edukacji dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi, a takze S$wiadomych indywidualnych i $rodowiskowych
uwarunkowan tych proceséw. W zwigzku z tym warto w tym miejscu przedstawi¢ sylwetke
absolwenta/absolwentki kierunku i specjalnosci realizowanych na studiach z zakresu pedagogiki
specjalnej; wskaza¢ jego/jej kompetencje miekkie i twarde, czyli kwalifikacje formalne do
wykonywania zawodu.

Absolwenci kierunku Pedagogika specjalna uzyskuja kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela pedagoga specjalnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 2102), uprawniajgce ich do pracy w placéwkach oswiatowych
publicznych i niepublicznych, takich jak, przedszkola, szkoty, osrodki specjalne, terapeutyczne,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz w placowkach pozaoswiatowych zatrudniajgcych
pedagogdw specjalnych.

W ramach obowigzkowego modutu Edukacja wigczajgca absolwenci uzyskujg kwalifikacje
nauczyciela edukacji wtgczajacej, czyli nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie w oddziale
przedszkolnym ogdlnodostepnym lub klasie w szkole ogdlnodostepnej oraz nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie w oddziale przedszkolnym integracyjnym lub klasie integracyjnej.
Absolwenci kierunku PS mogg réwniez prowadzi¢ indywidualne zajecia rewalidacyjne w placéwkach
oswiatowych.

Ukonczenie specjalnosci EiRONI daje dodatkowe kwalifikacje do pracy z uczniem z
niepetnosprawnoscig intelektualng na wszystkich poziomach edukacyjnych (poza ksztatceniem
przedmiotowym w szkole specjalnej i specjalnej szkole branzowej | stopnia dla uczniow z lzejszg NI)
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oraz w placéwkach specjalistycznych. Natomiast ukonczenie specjalnosci WWRD uprawnienia do
prowadzenia zaje¢ w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz podejmowania
dziatan wspierajgcych jego rodzine, w placéwkach, w ktdrych sg one organizowane, miedzy innymi,
w publicznych i niepublicznych przedszkolach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
szkotach i osrodkach specjalnych.

Ponadto, absolwent/absolwentka kierunku PS uzyskuje kwalifikacje do pracy w placéwkach
pozaos$wiatowych przeznaczonych dla dorostych i starzejgcych sie oséb z niepetnosprawnosciami
(np. Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowe Domy Samopomocy).

Absolwenci studidw na kierunku PS (opis programu - Zatgcznik nr 2.1, w czesci Ill raportu
samooceny) potrafi pracowac w zespole petnigc w nim rdézne role, umie przyjmowac i wyznaczaé
zadania, ma umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych. Posiada umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie, w tym uzywania jezyka profesjonalnego. Postuguje sie nowoczesnymi srodkami
przekazu informacji. Zna jezyk obcy, umozliwiajgcy korzystanie z literatury specjalistycznej oraz
posiada zdolnosci dostrzegania i samodzielnego rozwigzywania problemoéw edukacyjnych,
rehabilitacyjnych, terapeutycznych z wykorzystaniem metod naukowego poznania, a takze ma
umiejetnos¢ przygotowania publikacji z zakresu swojej dziatalnosci.

Absolwent/absolwentka specjalnosci EIRONI dysponuje wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
pozwalajgcymi na:

— planowanie i organizowanie edukacji, terapii, opieki i wsparcia osobom z NI (dzieciom,

mtodziezy, dorostym) w placéwkach specjalnych, integracyjnych i inkluzyjnych;

— prowadzenie diagnozy funkcjonalnej pozwalajgcej na poznanie potrzeb i mozliwosci oséb z

NI;

— podejmowanie dziatan wspierajgcych srodowisko rodzinne osoby z NI;

— odpowiedzialne realizowanie wspdtpracy ze specjalistami na rzecz oséb z Nl i ich bliskich.
Absolwent/absolwentka specjalnosci WWRD dysponuje wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi umozliwiajgcymi:

— planowanie wsparcia dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscia lub z orzeczong

niepetnosprawnoscig oraz jego rodzinie z wykorzystaniem odpowiednio dobranych metod i

technik wspomagajacych i stymulujacych rozwdj dziecka, w oparciu o zasoby rodziny;

— ewaluacje przebiegu udzielanej pomocy i monitorowanie postepdw rozwoju dziecka w celu

modyfikacji programu wsparcia oraz dokonywanie oceny uzyskanych efektow;

— wspotprace z zespotem specjalistéw w celu zaplanowania i udzielenia interdyscyplinarnej i

kompleksowej pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

— wspotprace z rodzing i najblizszym srodowiskiem dziecka.

Z kolei efekty uczenia sie okreslone zostaty szczegétowo w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (zatgcznik
nr 3 rozporzgdzenia z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela) i majg odzwierciedlenie oraz pokrycie w efektach uczenia sie
dla kierunku PS. Ponadto, efekty kierunkowe zostaty réwniez dostosowane do Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej. Standard daje Uczelni mozliwosé autonomicznego budowania koncepcji ksztatcenia
kierunkowego w zakresie przygotowania merytorycznego (C1) oraz zaje¢ fakultatywnych. Ze
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wzgledu na zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku zakres
przygotowania merytorycznego przekracza wymogi Standardu w wymiarze godzinowym i punktacji
ECTS.

W realizowanej koncepcji ksztatcenia kierunkowego przyjeto efekty uczenia sie ze Standardu
przypisane grupie zaje¢ od C2 do C7. S3 one powigzane bezposrednio z koncepcjg ksztatcenia i
dyscypling pedagogika, do ktérej nalezy kierunek. Zgodnie ze Standardem koncepcja zaktada
ksztatcenie w obligatoryjnym module Edukacji wtaczajgcej oraz ksztatcenie specjalnosciowe w
zakresach pedagogiki specjalnej obejmujace grupy zaje¢ od ES do EA - do wyboru. W przypadku
UWr s3 to: Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, sposrdd ktérych studenci wybierajg pod koniec Il r. studiow i
realizujg w kolejnych semestrach — od VIl do X. Przyjete zgodnie ze Standardem efekty uczenia sie
w zakresie przedmiotdow kierunkowych, modutowych i specjalnosciowych sg zwigzane z koncepcjg
ksztatcenia wspodfczesnego pedagoga specjalnego posiadajgcego kompetencje do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych (w formie indywidualnej i grupowej),
zarowno w szkolnictwie specjalnym, jak i ogélnodostepnym.

Przyjete efekty sg takze powigzane z profilem i poziomem studiéw. Profil ogélnoakademicki
odzwierciedla efekty uczenia sie z poziomu wiedzy i umiejetnosci metodologicznych wyposazajac
studentdw w kompetencje badawcze. Natomiast poziom studidw magisterskich jednolitych 5-
letnich stwarza mozliwosci zrealizowania efektdw uczenia sie nie tylko w wymiarze podstawowym,
ale takze pogtebionym, w szczegdlnosci w obszarze przedmiotéw przygotowujgcych do zawodu
nauczyciela pedagoga specjalnego, w tym w zakresie EIRONI oraz WWRD. Wszystkie efekty uczenia
sie poza przygotowaniem ogdinym (filozoficzno-socjologicznym) wywodza sie z dyscypliny
pedagogika, do ktérej przypisano kierunek.

Przedmioty przygotowujgce do zawodu nauczyciela (zgodnie z realizowang specjalnoscia)
zawierajg nowoczesne tresci i wykorzystywane w nich s3 metody uczenia stuzgce nabyciu przez
studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do podjecia pracy z
uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z dzieckiem z trudnosciami i zaburzeniami
rozwojowymi.

Tresci ksztatcenia powigzane sg z efektami uczenia sie przedmiotow kierunkowych, modutowych
i specjalnosciowych, a ich weryfikacja odbywa sie poprzez analize wypetnianych przez
wyktadowcédw po zakonczeniu semestru kart weryfikacji w przypadku niepetnej realizacji tresci
ksztatcenia. W takich sytuacjach wprowadzane sg zmiany w sylabusach przedmiotowych (przez lub
w uzgodnieniu z osobg odpowiadajgcg za przedmiot). Wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie, w
zaleznosci od formy weryfikacji, s3 omawiane ze studentami np. po wykonaniu prezentacji
stanowigcej element zaliczenia, przeprowadzeniu symulacji zaje¢, pracy pisemnej, etc.

Model ksztatcenia na kierunek PS realizowany w UWr w formie jednolitych studiéw
magisterskich opiera sie na zatozeniach standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (zatgcznik nr 3 rozporzadzenia z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela). Wynikajacy z
koncepcji program ksztatcenia zaklasyfikowany zostat w zdecydowanej wiekszosci do dziedziny
nauk spotecznych i przypisany do dyscypliny pedagogika w 100%.
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Nalezy podkresli¢, ze niebagatelne znaczenie w formowaniu tego modelu miato komplementarne
podejscie uwzgledniajgce zaréwno wymagania Standardu, jak i dorobek oraz tradycje badan
naukowych wroctawskiej pedagogiki specjalnej.

W pracach nad konstruowaniem programu korzystalismy z witasnych osiggnie¢ naukowo-
badawczych, jak i zwzorcéw krajowych oraz miedzynarodowych. Program kierunku jest zbudowany
z uwzglednieniem biopsychospotecznego modelu niepetnosprawnosci oraz w oparciu o prawa oséb
z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie te wyrazone w Konwencji o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych (2006, 2012). Tresci ksztatcenia sg zgodne z rekomendacjami Europejskiej
Agencji do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajgcej. Inspiracjg dla konstruowania program
byty takze kontakty pracownikéw Zaktadu z uczelniami zagranicznymi oraz wspétpraca z gronem
specjalistow tworzgcych Zespdét Pedagogiki Specjalnej w Komitecie Nauk Pedagogicznych przy
Panstwowej Akademii Nauk.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

1. W roku akademickim 2020/2021 zostat przeprowadzona przez Polskg Komisje Akredytacyjna
ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna, ktére byly prowadzone zgodnie ze
standardem ksztatcenia przygotowujgcym do zawodu nauczyciela z 2012 r. Byt to ostatni rok
studiow w formule 3-letniej licencjackiej, wygaszonej w 2021 r. Kierunek zostat oceniony
pozytywnie i nie zalecono dziatan o charakterze naprawczym. Sformutowane rekomendacje,
dotyczace korekty efektdw uczenia sie czy zwiekszenia elastycznosci wyboru sciezki ksztatcenia
przez studentdw, zostaty uwzglednione w nowo otwartym kierunku, cho¢ w odniesieniu do obecnie
obowigzujgcego standardu (2019 r.)

2. W obszarze rozpoznawalnosci i pozycji zewnetrznej UWr warto odnotowac stabilnie wysoka
ocene dyscypliny pedagogika, w ramach ktdrej osadzony jest kierunek PS. W edycji Times Higher
Education World University Rankings by Subject 2026 (opublikowanej 21 stycznia 2026 r.)
pedagogika znalazta sie wsréd trzech najwyzej ocenionych dyscyplin prowadzonych na UWr.
Podobnie jak w roku 2025, UWTr zostat sklasyfikowany w przedziale 401-500 najlepszych uczelni na
Swiecie w tej kategorii oraz na 3. miejscu w Polsce.

Z perspektywy krajowej, w Rankingu Kierunkéw Studiéw ,Perspektywy” 2025 kierunek
Pedagogika zajmuje 4. miejsce na 21 wsrdd uczelni publicznych (wynik 88,7/100 pkt). W 2024 r.
rowniez odnotowano 4. miejsce (84,2 pkt), co wskazuje na stabilny trend przy rosngcych wynikach
punktowych. W ujeciu kilkuletnim pozycja pozostaje wysoka: 2023 — 3. miejsce, 2022 — 3. miejsce,
2021 — 4. miejsce. W strukturze wskaznikdw najsilniejszym elementem sg wyniki dotyczace
zatrudnienia absolwentéw (100%) oraz wynagrodzen, natomiast relatywnie najstabszym — odsetek
studentéw z zagranicy. Wnioski te mozna traktowac jako przestanke do utrzymania mocnych stron
(powigzania ksztatcenia z rynkiem pracy) oraz do dalszego wzmacniania umiedzynarodowienia (w
tym dziatan przyciggajacych studentéw zagranicznych i/lub rozwijania oferty w jezykach obcych).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace . L . L.
. Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp. kryterium 1 . . .
L zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wymienione we
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wskazanej wyzej usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w

uchwale Prezydium zaleceniu o charakterze naprawczym
PKA
Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kierunek studiéw Pedagogika specjalna (PS), jednolite 5- letnie studia magisterskie jest
prowadzony w Instytucie Pedagogiki (IPed) Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr) jako studia o
profilu ogdlnoakademickim i przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplina
pedagogika (100%). Wyktadane przedmioty i tresci podporzadkowane zostaty zaktadanym efektom
uczenia sie wyznaczonym przez standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Zgodne ze standardem jest takze sekwencja zaje¢, ich forma i wymiar (godzinowy i
ECTS). W modutach C1 i F (w ktdrych efekty zgodnie ze Standardem ustalane sg przez uczelnig),
efekty i tresci zostaty sformutowane tak, by zawieraty wazne dla pedagoga specjalnego zagadnienia
i opieraty sie na aktualnych wynikach badan tak z pedagogiki specjalnej, jak i innych dyscyplin
naukowych. Tabela wykazujgca zgodnosc¢ realizowanych przez nas zajec z zajeciami, grupami zajec,
wymagang liczbg godzin i punktéw ECTS wykazanych w Standardzie zostata zamieszczona w
Zataczniku nr 7.

Program jednolitych studidw magisterskich na kierunku PS zostat przygotowany w sposdb
umozliwiajgcy zdobywanie wiedzy stopniowo, dostosowany do sukcesywnego rozwoju
kompetencji studentéw. W széstym semestrze dokonuja oni wyboru jednej z dwdch
zaproponowanych specjalnosci: Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
(EiIRONI) oraz Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (WWRD). Przedmioty specjalizacyjne
rozpoczynajg sie w semestrze siédmym i trwajg do semestru dziesigtego. Programy dla kazdej
specjalnosci sg skonstruowane tak, ze umozliwiajg nabywanie oczekiwanych specjalistycznych
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wsrdd przedmiotdw specjalnosci EIRONI znajdujg sie miedzy
innymi Komunikacja alternatywna i wspomagajaca w pracy z osobami z NI, Niedostosowanie
spoteczne oséb z NI czy tez szesc¢ réznych metodyk odnoszgcych sie do pracy z osobami z NI. W
przypadku specjalnosci WWRD zas$ przyktadowe przedmioty to Edukacja matego dziecka, Metody
wsparcia i terapii matego dziecka, Wsparcie rodziny dziecka objetego WWRD. W tym miejscu nalezy
wspomnied, ze do tej pory studenci wybierali specjalnos¢ EiIRONI.

Tresci programowe realizowane w toku studiéw na kierunku PS zawierajg sie w nastepujacych
kategoriach:

— Przedmioty ogdlnoakademickie, w ramach, ktérych studenci realizujg misje UWr odwotujgca

sie do potrzeby wszechstronnego, uniwersyteckiego ksztatcenia (np. Socjologia edukacji,

Filozoficzne koncepcje cztowieka);

— Przedmioty ogdlnopedagogiczne (np. Pedagogika ogdlna, Dydaktyka ogdlna, Teoria

wychowania);

— Przedmioty psychologiczne (np. Psychologia ogdlna, Psychologia spoteczna, Psychologia

rozwojowa);
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— Przedmioty kierunkowe (np. Pedagogika specjalna, Historia wychowania i ksztatcenia

specjalnego, Dydaktyka specjalna, Diagnostyka w pedagogice specjalnej);

— Przedmioty z modutu edukacji wtgczajgcej (np. Edukacja integracyjna i wigczajgca, Metodyka

ksztatcenia w grupie zréznicowanej w klasach I-111);

— Przedmioty specjalnosciowe (np. Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualng, Rehabilitacja o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami

sensorycznymi);

— Praktyki studenckie (Praktyka obserwacyjna, Praktyka asystencka, Praktyka metodyczna w

edukacji wiaczajacej i Praktyka specjalnosciowa);

— Przedmioty z zakresu wsparcia warsztatu pracy pedagoga specjalnego (np. Technologie

informacyjno-komunikacyjne w pracy nauczyciela, Pierwsza pomoc przedmedyczna);

— Zajecia fakultatywne (Diagnoza i terapia zaburzen dzieci ze spektrum autyzmu, Metody

efektywnego uczenia sie, Zaburzenia dementywne, Biblioterapia i trening twdrczego pisania,

Psychologiczne aspekty muzykoterapii);

— Seminarium magisterskie;

— Jezyk obcy i wychowanie fizyczne.

Realizowane przedmioty obejmujg zréznicowane aspekty edukacji i rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscig. Dotyczy to np. kontekstu rozwojowego i metodycznego, réznych okreséw
rozwojowych i etapdw ksztatcenia - od wczesnego dziecinstwa (np. Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, Metodyka ksztatcenia i wychowania przedszkolnego dzieci z niepetnosprawnosciag
intelektualng) do okresu senioralnego (np. Andragogika specjalna z metodyka).

Program studidw, poprzez dobdr przedmiotow specjalnosciowych, odwotuje sie do niezwyktego
zréznicowania grupy okreslanej wspdélnym mianem ,,0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng”,
zarowno w aspekcie wspoétwystepujacych zaburzen (np. Rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i przewlekle chorych) jak réwniez stopnia niepetnosprawnosci, miejsca i etapu
realizacji ksztatcenia (np. Metodyka ksztatcenia i wychowania uczniéw z lekkg niepetnosprawnosciag
intelektualng w kl. IV — VIII).

Program zawiera zarowno watki tradycyjne, od dawna obecne w pedagogice specjalnej, jak tez
odnosi sie do wspotczesnych wyzwan zwigzanych m.in. z coraz powszechniejszg obecnosciag
uczniow z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie ogdlnodostepnym, rosngcemu tam
zapotrzebowaniu na pedagogdéw specjalnych, stanowigcych nie tylko wsparcie dla uczniéw, ale
rowniez dla innych nauczycieli (np. Edukacja integracyjna i wiaczajgca) oraz wzrastajgcym
znaczeniem nowych technologii (Nowe media w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,
Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy nauczyciela).

Realizowane przedmioty i zaktadane efekty uczenia sie odnosza sie nie tylko do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wyrazajgcych sie w bezposredniej pracy z osobg
niepetnosprawng. Rownie wazne sg efekty niezbedne do tworzenia relacji ze Srodowiskiem, przede
wszystkim rodzinnym (np. Praca z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscig, Wsparcie rodziny dziecka
objetego WWRD). Duzy nacisk zostat potozony na kompetencje diagnostyczne (np. Metody
diagnozy specjalnych potrzeb edukacyjnych) i terapeutyczne (np. Metody wsparcia i terapii matego
dziecka). Studenci poznajg réwniez aspekty organizacyjne i prawne zwigzane zaréwno ze
studiowanym kierunkiem, jak i kontekstem ustroju szkolnego (np. Organizacja i zarzadzania
placowkami edukacyjnymi, Zagadnienia prawne w pedagogice specjalnej). W ksztatceniu potozony
jest réwniez akcent na zdobywanie kompetencji naukowych, metodologicznych (np. Studia nad
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niepetnosprawnoscig, Metody i techniki badan pedagogicznych, Metodologia badan spotecznych,
Etyka badan naukowych i ochrona wtasnosci intelektualnej) dajgcych podstawy zaréwno do
planowania i prowadzenia badan jak i krytycznego korzystania z istniejgcego dorobku badawczego.
Stuzg temu rowniez przedmioty Technika pracy naukowej i Technologie informacyjno-
komunikacyjne w pracy nauczyciela realizowane na pierwszym roku, tak aby u
studentéw/studentek juz od poczatku ksztattowac umiejetnosci pracy z danymi oraz opracowania
wynikéw badan.

Waznym zatozeniem jest wszechstronne, pogtebione ksztatcenie w zakresie specjalnosci, ale
rowniez w potgczeniu z innymi dziatami pedagogiki, jak i innymi subdyscyplinami pedagogiki
specjalnej. Takie zatozenie jest wsparte adekwatnym dorobkiem i specjalizacjag naukowg
poszczegdlnych pracownikow (Zaktadu, Instytutu i innych jednostek UWr), ale takze
zleceniobiorcéw - nauczycieli akademickich czy opiekundw praktyk dysponujgcych znacznym
doswiadczeniem, starannie dobranych zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z realizacji zaktadanych
celéw ksztatcenia. Szczegdlng wartos¢ dla studentéw stanowi mozliwosé realizowania tresci
mieszczacych sie w ramach zainteresowan naukowo-badawczych, eksperckich i dydaktycznych
pracownikéw Zaktadu osadzonych w obszarze pedagogiki specjalnej, ale rowniez prowadzonych w
perspektywie interdyscyplinarnej:

— Problematyka dorostosci o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng; zatrudnianie
wspomagane 0sob z niepetnosprawnoscia; edukacja wiaczajgca; wczesna interwencja i wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka oraz wsparcie jego rodziny; edukacja i rehabilitacja oséb z gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng (dr hab. Beata Cytowska, prof. UWr);

— Nowe media w edukacji i wsparciu; nowe media a czas wolny 0séb z niepetnosprawnosciami
(szanse i zagrozenia); ryzyko wykluczenia i przemocy réwiesniczej wobec ucznidw ze SPE; stres
zawodowy i wypalanie sie pedagogdéw specjalnych; edukacja zdalna, generatywna sztuczna
inteligencja (GenSl) a nieréwnosci cyfrowe, zachowania ryzykowne mtodych ludzi, przemoc i
cyberprzemoc réwiesnicza (dr hab. Piotr Plichta. prof., UWr);

— Zaburzenia ze spektrum autyzmu; wczesne wykrywanie autyzmu; diagnoza i wspomaganie
rozwoju matych dzieci z zaburzeniami w rozwoju i zachowaniu, zaburzenia tgczone
(wspodtchorobowos¢) w obszarze nieprawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy; doswiadczenia oséb
studiujgcych: w spektrum autyzmu, z ADHD i z dysleksjg, rodzice wobec diagnozy spektrum autyzmu
u dziecka, wsparcie dzieci i mtodziezy w spektrum autyzmu — uchodzcéw z Ukrainy i ich rodzin (dr
hab. Barbara Winczura, prof. UWr);

— Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia wzroku, wykorzystanie metod
wspierajgcych rozwdj psychospoteczny oséb z niepetnosprawnosciami, poszukiwanie nowych
sposéb diagnozowania 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz psychologicznych aspektow rehabilitacji
(dr Joanna Gtadyszewska — Cylulko);

— Integracja spoteczna osdb z niepetnosprawnoscig, szczegdlnie ucznidw; relacje réwiesnicze
w grupach zréznicowanych; pozycja ucznidw z niepetnosprawnoscig w grupach réwiesniczych;
nauczyciel ucznia z niepetnosprawnoscia; sytuacja i wsparcie rodzin dziecka niepetnosprawnoscia,
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym uczniéw ze SPE i ich wsparcie (dr Jolanta Lipinska-Loks);

— Edukacja, spoteczna integracja oraz inkluzja dzieci i mtodziezy z zaburzeniami w stanie
zdrowia i rozwoju; diagnoza i terapia ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie; jakos¢ zycia oséb w
starszym wieku, w tym szczegdlnie dotknietych chorobg Alzheimera oraz ich opiekundw rodzinnych
(dr Agnieszka Nowicka).
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— Sytuacja ucznia z niepetnosprawnoscig gtebszg i gtebokg na rdinych etapach rozwoju
(dziecinstwo, okres adolescencji, dorostosc) i w réznych formach jego edukacji (edukacja specjalna,
integracyjna, wtgczajaca, nauczanie indywidualne); dostosowanie metod pracy do mozliwosci
ucznia; znaczenie stosowania Komunikacji Alternatywnej i Wspomagajacej w pracy z dzieckiem i
dorostym z niepetnosprawnoscia (dr Agnieszka Drzazga).

Zajecia na kierunku PS realizowane sg w zrdznicowanych formach: wyktadéw, ¢éwiczen,
seminarium oraz lektoratéw. Stosowane przez nas metody weryfikacji efektow uczenia sie
umozliwiajg weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wsréd stosowanych przez nas metod
stuzgcych weryfikacji wiedzy mozna wymienié¢ egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, odpowiedzi
ustne. Weryfikacje umiejetnosci umozliwia stosowanie takich metod jak np. prezentacja, studium
przypadku, raport, symulacja, projekt. Za$ weryfikacji kompetencji stuzy¢ moze na przyktad
bezposrednia obserwacja studentéw w czasie wykonywania dziatan podczas realizacji zadan
zespotowych.

Organizacja procesu ksztatcenia charakteryzuje sie doborem form ksztatcenia do tematyki
przedmiotu i wypracowywanych efektéw uczenia sie. Dobdr form organizacyjnych zalezy od
roznych czynnikéw, nie tylko celéw i zadan stawianych nauczycielom akademickim i studentom,
lecz takze od wiasciwosci przedmiotu nauczania, wielkosci i wyposazenia sal dydaktycznych, co
skorelowane jest z liczbg studentéw w grupie. Osigganiu efektdw w zakresie wiedzy sprzyja uzycie
przez wyktadowcéw réznorodnych metod poszerzajgcych przyjete formy wyktadowe (np. wyktad
multimedialny, problemowy) czy ¢wiczeniowe (np. dyskusja, praca z tekstem). W programie
studidw zwraca uwage duzy udziat oceniania ciggtego i projektowych form w weryfikacji efektéw
uczenia sie, co sprzyja nabywaniu przez studentow i studentki umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych. Stosowane metody (zwtaszcza te wykorzystywane w trakcie éwiczen)
utatwiajg nabycie tzw. kompetencji miekkich, przydatnych tak w realizacji zadan zawodowych, jak i
w zyciu w spofeczenstwie. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych sg realizowane
rowniez poprzez zastosowanie metod aktywizujgcych, warsztatowych, opartych na pracy
zespotowej.  Przyktadowo dr Agnieszka Drzazga w ramach przedmiotéw metodycznych
(Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualng, Metodyka pracy rewalidacyjno-wychowawczej z osobami ze sprzezong i gteboka NI,
Metodyka ksztatcenia i wychowania ucznidw z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng)
organizuje raz w semestrze zajecia praktyczne w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjnym OSTOJA,
aby studenci mogli pozna¢ pomoce stosowane w pracy z osobami z gtebszg i gteboka NI, a takze
wypréobowaé niektdore metody pracy. Studenci majg okazje pozna¢ urzadzenia utatwiajgce
komunikacje z wychowankiem: réznego rodzaju komunikatory (BIGmack, Step-by-Step
komunikator, iTalk, Super Talker), zaawansowane urzgdzenia do sterowanie wzrokiem: Eye Tracker,
C-Eye oraz inne pomoce komunikacyjne uzywane w codziennej pracy z uczniem z gtebszg Ni (tablice
komunikacyjne, tablice aktywnosci, foldery osobiste, ksigzki do komunikacji). Studenci mogg
zobaczy¢ sale przystosowane do pracy z dzieckiem, gabinety specjalistow (logopedy, tyflopedagoga,
psychologa), Sale Do$wiadczania Swiata, ogréd sensoryczny. Poznajg specjalistyczne wyposazenie,
konieczne do pracy z wykorzystaniem réznorodnych metod, miedzy innymi: Nauczania
Kierowanego, Stymulacji Bazalnej, metody Snoezelen, terapii Integracji Sensorycznej. Dzieki takim
zajeciom sg lepiej przygotowani do pracy z osobami z gtebszg i gtebokg NI i lepiej rozumiejg
specyfike ich funkcjonowania. W ramach przedmiotu Andragogika specjalna z metodyka
prowadzonego przez dr Agnieszke Drzazge studenci uczestnicza w zajeciach na terenie Domu
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Pomocy Spotecznej przy ul. Karmelkowej we Wroctawiu oraz Schroniska sw. Brata Alberta dla
Bezdomnych Kobiet zapoznajac sie ze specyfikg funkcjonowania tych placéwek, a takze
przygotowujgc zajecia dla pensjonariuszy.

W trakcie realizacji ¢wiczen z przedmiotu Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng prowadzonego przez dr Agnieszke Nowickg studenci dwukrotnie w roku 2025
odwiedzili ,,Cafe Rownik" we Wroctawiu, gdzie sg zatrudnione osoby z gtebszg NI. Studenci mieli
okazje obserwowad te osoby w trakcie wykonywania obowigzkédw zawodowych, a takze nawigzac z
nimi rozmowe na temat roli pracy zawodowej w ich zyciu. Dr Agnieszka Nowicka w ramach fakultetu
Zaburzenia dementywne odbywa ze studentami wizyty studyjne w Dziennym Domu Seniora - Wigor
w Zielonej Gorze. Jest to placodwka wsparcia dziennego dla oséb zaawansowanych wiekowo, w tym
takze tych dotknietych chorobg Alzheimera. W trakcie tych wyjazdéw studenci pogtebiajg swoja
wiedze na temat funkcjonowania tego typu placowek, wraz z podopiecznymi uczestniczg w réznego
rodzaju zajeciach terapeutycznych z kinezyterapii, muzykoterapii, choreoterapii, terapii zajeciowej
i reminiscencyjnej.

Dr Jolanta Lipinska-Lok$ wraz z dr Agnieszkg Nowickg w ramach przedmiotu Metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej w placdwkach specjalnych umozliwity studentom poznanie specyfiki
pracy Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym ,Dalej Razem" w Zielonej Gorze. Podczas
pobytu w tych placdwkach studenci mieli okazje dowiedziec sie, w jaki sposdb organizuje sie w nich
prace opiekuncza, dydaktyczng i wychowawczg z dzieckiem/uczniem z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, a takze poznad SPE tych uczniéw i mozliwosci ich zaspokajania.

Na przedmiocie Tyflopedagogika studenci pod kierunkiem dr Joanny Gtadyszewskiej-Cylulko
realizujg projekt ,Poczuc¢-poznaé-zrozumieé”, podczas ktérego odbywajg wstepne szkolenie z
orientacji przestrzennej i poruszania sie z wykorzystaniem przewodnika i biatej laski, a nastepnie w
trakcie samodzielnego poruszania sie po miescie mogg doswiadczy¢ barier architektonicznych i
mentalnych w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Proces dydaktyczny wspomagany jest rowniez dzieki wykorzystaniu materiatéw edukacyjnych, w
przygotowywaniu ktérych brali udziat pracownicy Zaktadu, np. dr hab. Beata Cytowska, prof. UWr
wspottworzyta Poradnik dla nauczycieli. Budowanie przysztosci uczniow szkdt specjalnych
przysposabiajgcych do pracy. Perspektywy przejscia z edukacji do zatrudnienia, z kolei dr hab. Piotr
Plichta, prof. UWr jest autorem programu profilaktycznego IMPACT (Interdyscyplinarny Model
Przeciwdziatania Agresji i Cyberprzemocy Technologicznej — obecnie ,,Réwiesnicy”, Fundacja Szkota
z Klasg), a takze wspoéttworcg projektow: Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Dobre tgcza” oraz
Fundacji Szkota z Klasg ,,Szkoty Dobrostanu” i ,Be Internet Awesome For All”.

Tam, gdzie jest to mozliwe i celowe, wykorzystywane sg nowe technologie, multimedia, internet
- zaréwno w dydaktyce, ale réwniez jako narzedzie realizacji projektéw (indywidualnych i
grupowych). Nalezy tez wspomnie¢ o wykorzystywaniu nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych do realizacji dziatan sprzyjajgcych upodmiotowieniu oséb narazonych na
wykluczenie (np. metoda digital storytelling/cyfrowych opowiesci wykorzystywanych podczas zajec
dydaktycznych (np. Nowe media w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami), ale réwniez w
realizacji praktycznych projektow na przyktad wywiadéw z rodzicami i specjalistami (np. w ramach
przedmiotu Praca z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscig).

Zapleczem metodycznym dla dydaktyki s dwie pracownie: artystyczna i terapii pedagogicznej.
Zgromadzone tam narzedzia i pomoce dydaktyczne sg uzytkowane przede wszystkim w toku zajec
metodycznych wymagajacych nowoczesnych narzedzi i przestrzeni do prowadzenia warsztatu.
Pracownia artystyczna jest wyposazona w sprzet multimedialny (tablica interaktywna,
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profesjonalne nagtosnienie sceniczne, odrebne stanowiska do stuchania muzyki), instrumenty
muzyczne (pianino cyfrowe, gitara), gry planszowe, multimedialne, audiowizualne materiaty
metodyczne. Prowadzone sg warsztat z wykorzystaniem maty TUPUTAN. Prowadzenie zajec
metodycznych ukierunkowuje sie na zastosowanie metody Snoezelen i doswiadczania zmystowego,
w tym celu wykorzystuje sie profesjonalng kabine lustrzang. W pracowni terapeutycznej sg
narzedzia do diagnozy i terapii matego dziecka (m.in. Test do badania gotowosci szkolnej, Pierwszy
krok dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, Profil Psychoedukacyjny E. Schoplera
do diagnozy funkcjonalnej dziecka). Studenci mogg rozwijac i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
pracy diagnostycznej i terapeutycznej, indywidualnej i grupowej.

Wsparciem dydaktycznym objeci sg studenci z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, ruchu i
wzroku, majacy mozliwos¢ korzystania z ogdlnouniwersyteckiej wypozyczalni sprzetu
specjalistycznego. Dla studentéw z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku sg to np. Urzadzenia
czytajgce Clear Reader+, Powiekszalniki elektroniczne Clear View+ HD, Lupy elektroniczne,
Urzadzenia umozliwiajgce zapis i odczyt brajlowski Focus 40 Blue, Odtwarzacz do formatdow
PlexTalk, Wygrzewarka do specjalnego papieru peczniejgcego Zy-Fuse, GPS dla niewidomych i
niedowidzacych, Kalkulator DoubleCheck, Klawiatura ZoomText, Program powiekszajgco-
udzwiekawiajgcy Access Suite Pen, Program przeksztatcajgcy pliki — Conwerter, Program
powiekszajgco-udzwiekawiajgcy Magic Plus Professional. Dla studentéw z niepetnosprawnoscia
narzadu ruchu np. klawiatura z wymiennymi naktadkami dla oséb z niepetnosprawnoscia rak, dla
studentdw z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu np. Zestaw Domino Pro z petlg indukcyjng i
stuchawkami.

W realizacji zajeé dydaktycznych przygotowujgcych studentéw do pracy badawczej i naukowe;j
duzym wsparciem sg miedzynarodowe bazy czasopism anglojezycznych i e-book, dostepne
nieodptatnie dla studentéw pedagogiki. Studenci korzystaja z digitalizowanych zbioréw
bibliotecznych, a takze Repozytorium Biblioteki UWr, gdzie zamieszczane sg teksty naukowe
pracownikéw oraz materiaty dydaktyczne.

Waznym elementem studidw jest ksztatcenie w zakresie opanowania jezyka obcego, co utatwia
m.in. bardziej efektywne korzystanie w uczeniu sie z zasobdw baz danych, repozytoriéw naukowych
etc. Student/studentka ma obowigzek zrealizowania 240 godz. lektoratu z jezyka obcego. Lektorat
student realizuje zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 42/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
3 kwietnia 2020 wprowadzajgcym zasady nauczania nowozytnych jezykéw obcych i rozliczania
studentdw z lektoratéw w Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych (SPNJO) UWr - w tym od Il
do VI semestru za 12 punktéw ECTS przypisanych do semestru VI (egzamin na poziomie B2 Il) i w
VIl lub VIl semestrze za 4 punkty ECTS przypisane do IX semestru (egzamin na poziomie B2+). SPNJO
dziata jako jednostka miedzywydziatowa UWr oferujgca lektoraty z jezykdw obcych, takich jak
angielski, niemiecki, francuski, wtoski, hiszpaniski i rosyjski, zapewniajac studentom szeroka oferte
jezykowa zgodnga z programami studiéw. Studium prowadzi rdwniez dziatalnos¢ wspierajgcg rozwoj
kompetencji jezykowych studentéw poprzez dodatkowe kursy, wydarzenia, warsztaty i projekty
jezykowo-kulturowe, co sprzyja praktycznemu wykorzystaniu jezyka poza regularnymi zajeciami
dydaktycznymi.

W celu nabywania kompetencji jezykowych stosowane sg réznorodne metody i formy zajed.
Podstawowg metodg pracy jest podejscie komunikacyjne, koncentrujgce sie na rozwijaniu
umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym. Zajecia ukierunkowane sg na poszerzanie zasobu
leksykalnego oraz stopniowe nabywanie swobody wypowiedzi ustnej i pisemnej. Stosowane s3

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl



zarowno zadania indywidualne, jak i praca w parach oraz zespotach, co sprzyja aktywizacji
studentdw i rozwijaniu kompetencji interakcyjnych. Od biezgcego roku akademickiego
wprowadzono elementy metody projektowej (PBL). Studenci pracujg w dwu- lub trzyosobowych
zespotfach nad projektami i prezentacjami realizowanymi w jezyku obcym. Praca projektowa jest
monitorowana i facylitowana przez lektordw, a kluczowg role odgrywa aktywna postawa studenta,
samodzielny dobér materiatdw oraz dyskusja nad opracowywanym zagadnieniem. Jezyk obcy petni
funkcje narzedzia przekazu tresci merytorycznych. W procesie dydaktycznym uwzgledniane jest
podejscie miedzykulturowe, polegajgce na poznawaniu jezyka w jego naturalnym kontekscie
spotecznym i kulturowym. Studenci zapoznajg sie z normami komunikacyjnymi, zachowaniami
jezykowymi oraz uwarunkowaniami kulturowymi charakterystycznymi dla uzytkownikéw danego
jezyka. Uzupetniajgco stosowane sg elementy metody gramatyczno-ttumaczeniowej, obejmujgce
analize struktur jezykowych, ttumaczenie zdan i tekstdw oraz poréwnywanie konstrukc;ji
gramatycznych. Metoda ta wspiera rozwéj kompetencji jezykowej, zwtaszcza u studentdw o profilu
analitycznym. W praktyce dydaktycznej wykorzystywane jest podejscie eklektyczne, tgczace
elementy réznych metod nauczania oraz zréznicowane materiaty dydaktyczne. Obejmuje ono
rowniez wykorzystanie narzedzi cyfrowych i platform edukacyjnych, szczegdlnie w modelu
ksztatcenia mieszanym i zdalnym, w potgczeniu z bezposrednig pracg konwersacyjng z lektorem. W
procesie dydaktycznym stosowane s3 takze dodatkowe formy wspierajace nauke jezyka, takie jak
platforma eTutor, tandem kulturowo-jezykowy , Miedzy nami studentami”, zajecia fakultatywne i
kursy specjalistyczne oraz inne inicjatywy jezykowe oferowane przez SPNJO.

Do weryfikacji efektéw uczenia sie czesto jest wykorzystywana prezentacja (indywidualna badz
grupowa), co daje mozliwos¢ sprawdzenia zarowno wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych studentow i studentek. Ponadto réznorodne metody ksztatcenia pozwalajg studentom
poprawnie formutowaé, inicjowac¢ i planowaé projekt, realizowaé zadania w jego obrebie,
monitorowac jego przebieg, a takze w ciekawy i urozmaicony sposdéb opracowacd i zaprezentowacd
uzyskane rezultaty. Jesli chodzi o weryfikacje efektdw uczenia sie podczas lektoratow, to
weryfikacja postepéw odbywa sie na podstawie biezgcej oceny aktywnosci na zajeciach, prac
domowych, sprawdziandw czesciowych, wygtoszonej prezentacji oraz egzaminu koncowego z
lektoratu, zgodnie z wymogami i kryteriami okreslonymi w regulaminie SPNJO i sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia lektoratu jest osiggniecie zatozonego poziomu
jezykowego zgodnego z CEFR i PRK oraz pozytywne ukoriczenie kursu wraz z egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu jest podstawg przyznania odpowiedniej liczby punktéw ECTS zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami rozliczania lektoratéw. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ otrzymania
zwolnienia z obowigzkowego lektoratu na podstawie przedstawionego certyfikatu jezykowego
honorowanego przez SPNJO, co réwniez jest formalnie weryfikowane i potwierdzane wpisem w
systemie USOS.

W IPed sg proponowane zajecia dydaktyczne prowadzone online bazujgce na Srodowisku
platformy Moodle przeznaczonej do nauczania zdalnego, w ktédrym prowadzacy udostepnia
uczestnikom kursu materiaty dydaktyczne (e-learning). Sg to nastepujgce zajecia:

- wyktad z przedmiotu Surdopedagogika (Il rok PS, grupy studentow stacjonarnych i
niestacjonarnych);

- wyktad z przedmiotu Edukacja integracyjna i wtgczajgca (Il rok PS, grupy studentow
stacjonarnych);
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- wyktad z przedmiotu Pedagogika leczniczo-terapeutyczna (Il rok PS, grupy studentow
niestacjonarnych);

- wyktad z przedmiotu Programy wychowawcze i edukacyjno-terapeutyczne w ksztatceniu
integracyjnym i wtgczajgcym (lll rok PS, grupy studentéw stacjonarnych);

- wyktad z przedmiotu Organizacja edukacji wtgczajgcej (lll rok PS, grupy studentow
stacjonarnych);

- wyktad z przedmiotu Rehabilitacja 0oséb z NI'i z niepetnosprawnoscig stuchowg (IV rok PS, grupy
studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych).

W ramach tych zaje¢ wdrazane sg dodatkowe metody stymulujgce aktywizacje i samodzielng prace
studentdw, np. grupowe fora dyskusyjne, quizy, eseje tematyczne.

Dla pracownikéw akademickich cyklicznie prowadzone sg kursy uprawniajgce do tworzenia
kurséw e-learningowych jak réwniez popularyzujace e-learning (np. Platforma Moodle w dydaktyce
akademickiej: jak utatwic sobie zycie i zaangazowacd studentéw? Dydaktyka i metodyka e-learningu).
Dr Jolanta Lipifiska-Loks$ ukonczyta w 2021 roku certyfikowane szkolenie ,,Dydaktyka i metodyka e-
learningu”, w Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ Uniwersytetu Wroctawskiego, pozwalajgce na
realizacje zaje¢ w formie e-learningu. Realizuje ona wybrane zajecia wyktadowe w formie e-
learningu od 2021 roku na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, doskonalgc umiejetnosci
nauczania zdalnego w sposéb ciggly i systematyczny (udziat w szkoleniach, webinarium
podnoszacych umiejetnosci pracy w aplikacji Teams), co pozwala na wzbogacenie i uatrakcyjnienie
realizowanych zaje¢ oraz odpowiada potrzebom studentéw i organizacji pracy Uniwersytetu.

Zasady tworzenia i udostepniania przedmiotéw w formule e-learning sg zgodne z Zarzadzeniem
nr 190/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 19 sierpnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zasad ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Wroctawskim. Kontrole nad jakoscig
merytoryczng przedmiotéw dydaktycznych online sprawujg: Dyrektor Instytutu Pedagogiki oraz
Dyrektor Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ w UWr. Studenci wtaczeni do zajec online otrzymujg od
prowadzacego szyfrowany kodem dostep do Platformy ksztatcenia E-EDU, pozwalajgcy zachowaé
poufnos¢ komentarzy i ocen prac.

W dziatalnosci Zaktadu zagadnienia inkluzji cyfrowej sg obecne zaréwno w refleksji eksperckiej,
jak i w praktyce ksztatcenia, tworzac spdjny kontekst do analizy przydatnosci rozwigzan
(rekomendacji, standardéw, materiatéw) w pracy dydaktycznej ze studentami. Przyktadem sg
dziatania dr hab. Piotra Plichty, prof. UWr, w obszarze inkluzji cyfrowej, ktére zostaty zauwazone (w
2024 r. zostat laureatem , Listy 100” Szerokiego Porozumienia na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych w
Polsce). Rownolegle przektadane sg takie zagadnienia na praktyke dydaktyczng (np. regularne
wykorzystanie w pracy ze studentami metody cyfrowych opowiesci (digital storytelling), co zostato
uhonorowane nagrodg dydaktyczng Rektora UWr w 2024 r). Wsréd publikacji dra hab. Piotra
Plichty, prof. UWr dotyczacych inkluzji cyfrowej warto szczegdlnie podkreslic wspdtautorstwo
pionierskiego opracowania adresowanego do dydaktykéw, przygotowanego w odpowiedzi na
koniecznos¢ zdalnej realizacji zaje¢, z wyraznym uwzglednieniem kontekstu nieréwnosci cyfrowych
i ryzyka wykluczenia: Rézne konteksty nieréwnosci cyfrowych a wyzwania dla zdalnej edukacji —
propozycje rozwigzan (w: Pyzalski, J. (red.) (2020). Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19.
Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, Warszawa: EduAkcja). Cho¢ publikacja, w
otwartym dostepie, powstata przed okresem raportowania, jej bardzo duza liczba pobran (okoto
100 tys.) potwierdza utrzymujacg sie aktualnos¢ i uzytecznos$¢ dla praktyki edukacyjnej.
Uzupetnieniem dorobku sg prace eksperckie, m.in. przygotowanie przez Piotra Plichte ekspertyzy
dotyczacej racjonalnych usprawnien w edukacji w obszarze nowoczesnych technologii (IBE, 2024)
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oraz wktad do dokumentu ,,Standard dostepnosci e-materiatéw edukacyjnych” w czesci odnoszacej
sie do nowoczesnych technologii (IBE, 2024). Istotng role odgrywaja takze jego dziatania
popularyzatorskie i skierowane do praktykéw - wywiady, konferencje edukacyjne oraz
wspotautorstwo materiatow i programoéw profilaktycznych, m.in. poradnika Be Internet Awesome
oraz programu IMPACT (obecnie ,,Réwiesnicy”). Tematyka nowych technologii jest ponadto obecna
w réznych zajeciach dydaktycznych dr hab. Piotra Plichty, prof. UWr, w tym prowadzonych dla
studentdw z zagranicy, m.in. New media and special educational needs (semestr letni 2021/22).

W kontekscie przemian wywotanych dynamicznym rozwojem narzedzi GenSl planujemy
przeprowadzenie anonimowej diagnozy doswiadczen zwigzanych z jej obecnoscig w dydaktyce —
zaréwno wsréd pracownikow realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku, jak i wéréd studentdw.
Badanie zostanie zrealizowane na poczatku semestru letniego 2025/6 i bedzie dotyczyé m.in.
identyfikacji wyzwan, sposobdéw radzenia sobie z nimi oraz rozwigzywania pojawiajgcych sie
problemdw. Zwracamy takze uwage na taki dobdr formatédw prac biezgcych i zaliczeniowych, ktéry
sprzyja pracy wiasnej i ogranicza ryzyko zastepowania jej tresciami generowanymi automatycznie.

Swiadomi tych wyzwan, juz na poczatkowych zajeciach pracownicy omawiaja ze studentami
temat generatywnej sztucznej inteligencji w kontekscie realizacji zaje¢, w tym zasad
odpowiedzialnego korzystania oraz konsekwencji dla procesu uczenia sie i oceniania. Pracownicy
Zaktadu systematycznie podnoszg swoje kompetencje w tym zakresie zaréwno oddolnie,
indywidualnie, jak réwniez poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia dydaktycznego (np.
organizowanych przez Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ UWr dr Jolanta Lipinska-Loks), w
zespotach zajmujacych sie wyzwaniami zwigzanymi z obecnoscig nowych technologii (cztonkostwo
w Zespole Edukacji Medialnej KNP PAN, Polskim Towarzystwie Edukacji Medialnej — dr hab. Piotr
Plichta, prof. UWr) oraz prowadzeniu badan naukowych (np. udziat w konsorcjum naukowym
EUKids Online — dr hab. Piotr Plichta, prof. UWTr).

Waznym elementem wykorzystywania mediéw spotecznosciowych jest profil , Pedagogika
Specjalna  UWr” https://www.facebook.com/profile.php?id=100043685483911, ktéry petni
rowniez pomocniczg role w osigganiu zamierzonych efektéw zaréwno w sferze wiedzy,

umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych. Jest uzywany jako narzedzie dydaktyczne (np. poprzez
umieszczanie wartoSciowych tresci wykraczajgcych poza obowigzkowy program), ale stanowi
réwniez forum prezentowania dorobku studentéw/studentek i umozliwia im publikowanie postow
zwigzanych tematycznie ze studiowanym kierunkiem, interesujgcych inicjatyw, upowszechniania
wiedzy o pedagogice specjalnej. W ten sposdéb réwniez nowe media stajg sie narzedziem
realizowania umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Harmonogram zajec¢ dla studiéw stacjonarnych jest budowany w formule tygodniowej, a dla
studidow niestacjonarnych w formule weekendowej. W zaleznosci od potrzeb dydaktycznych w
harmonogramie zaje¢ uwzglednia sie dobdr sal z wyposazeniem w tablice interaktywne oraz
angazujgc pracownie metodyczne, dysponujgce przestrzenig do zaje¢ warsztatowych. Zajecia
dydaktyczne wzmacniajagce kompetencje w zakresie technologii informatycznych sg planowane w
laboratorium komputerowym.

Czas trwania studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 10 semestrow. Studenci zgodnie
ze Standardem w kontakcie bezposrednim realizujg 51% punktéw ECTS (172). W to wchodzg zajecia
w salach, czesé godzin praktyk (ok. 80% - 15 ECTS) i zakres zadan w realizowanych przedmiotach. W
ramach prowadzonych przez nas przedmiotéw studenci realizujg projekty przy statym wsparciu
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merytorycznym prowadzgcego. Sg one podzielone na etapy, z ktorych kazdy podlega biezgcej
kontroli, ciggtej kooperacji z prowadzgcym oraz systematycznej weryfikacji kolejnych etapéw

Program studidow na kierunku PS umozliwia studentom i studentkom wybér zaje¢ (co pozwala
na indywidualizacje sciezki ksztatcenia) sposrdd oferty:

e specjalnosci

e przedmiotdéw fakultatywnych (wybierajac sposréd corocznie aktualizowanej oferty IP),

o lektoratow (sposrdd oferty jezykdw nowozytnych prowadzonych na uczelni),

o form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

e miejsc realizacji praktyki.

Procz tego, studenci w széstym semestrze dokonujg wyboru jednej z dwdch zaproponowanych
specjalnosci: Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka. Przedmioty specjalizacyjne rozpoczynajg sie w semestrze siodmym
i trwajg do semestru dziesigtego.

Regulamin studiéw w UWr umozliwia indywidualizacje sciezek ksztatcenia. Student ma prawo
do indywidualizacji programu studiéw, modyfikujgc go o wybrane przedmioty. Podobnie moze
ubiegac sie o indywidualizacje organizacji studidow, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w IPed
i na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych, moze takze bra¢ udziat w programach krajowe;j
i miedzynarodowej wymiany studentéw etc. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia
odbywa sie w IPed w oparciu o zasady obowigzujgce na wszystkich wydziatach UWr. Dokumentem
regulujgcym te kwestie jest Zarzadzenie Nr 215/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
28 wrzesnia 2023 r. w sprawie dostosowania procesu rekrutacji, ksztatcenia studentow i
doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami. Wszystkie uregulowania
prawne wspomagajgce proces uczenia sie studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia, maja
swoje zastosowanie w IPed. Organizowane sg takze indywidualne dostosowania, np. warunkow
korzystania z biblioteki Instytutu poprzez mozliwo$¢ uzyskania prawa do korzystania z
licencjonowanych zasobéw elektronicznych poza siecig UWr. (poprzez serwer proxy), mozliwosé
wyznaczenia petnomocnika do wypozyczania i prolongowania terminu zwrotu ksigzek oraz dostep
do wypozyczalni specjalistycznego sprzetu wspomagajacego. Zainteresowani pracownicy majg
ponadto dostep do licencji SPSS i Statistica.

Znaczacym, systemowym wsparciem na UWr jest dziatalnos¢ Biura Wsparcia i Dostepnosci dla
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, ktére prowadzi m.in. wypozyczalnie sprzetu i
urzadzen specjalistycznych, oferuje wsparcie asystenta dydaktycznego adaptacje materiatéw
dydaktycznych, wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego (wspomniane juz wczesniej, m.in.
urzadzenia umozliwiajgce zapis i odczyt brajlowski, powiekszalniki elektroniczne, wygrzewarki do
specjalnego papieru peczniejgcego, lupy elektroniczne, GPS dla niewidomych i niedowidzacych,
klawiatury ZoomText, programy powiekszajgco-udZzwiekawiajgce, do przygotowania materiatu w
druku powiekszonym, MP3, w formacie DAISY lub w brajlowskim, klawiatury z wymiennymi
naktadkami, przenosne zestawy fm z petlg indukcyjng i stuchawkami).

Ponadto w ramach programu Pomocny UWr wszyscy studenci potrzebujgcy wsparcia mogg je
uzyskac¢ miedzy innymi przez kontakt z petnomocniczkami i petnomocnikami dziatajgcymi w ramach
uniwersyteckiej Sieci Bezpieczenstwa, prowadzone s3g dziatania antymobbingowe, udzielana jest
pomoc psychologiczna w ramach Pracowni Konsultacji i Poradnictwa Psychologicznego. Warto

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl



dodac, ze kierowniczka Zaktadu - dr hab. Beata Cytowska, prof. UWr - zostata powotana na drugg
kadencjg do Komisji ds. rownego traktowania w UWr (od 2021 r.).

Realizacja procesu ksztatcenia na kierunku PS przewiduje cztery kluczowe formy organizacji
zajec: wyktad, ¢wiczenia (warsztaty), seminaria, praktyki. W trakcie studidw realizowane sg 79
przedmiotow (wliczajgc praktyki). Na pierwszym roku jest ich 16 (9 i 7), na drugim 15 (8 i 7), na
trzecim 16 (8 i 8), na czwartym 16 (8 i 8), na pigtym 16 (7 i 9). Studia koriczg sie zdaniem egzaminu
magisterskiego po X semestrze (na seminarium magisterskie przeznaczonych jest 120 godz.,
poczawszy od 4 roku studiéw i 20 punktéw ECTS — sg to dodatkowe punkty, poza wymaganymi w
Standardzie).

Realizowany program ksztatcenia PS respektuje przepisy regulujac liczebnos¢ grup
dydaktycznych, uwzgledniajgc specyfike pracy i jej efektywnosé. W UWr wytyczne dotyczgce
liczebnosci grup dydaktycznych wynikajg z Zarzadzenia nr 173/2023 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia zasad organizacji procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie Wroctawskim. W tresci §4 ustalono limity: dla zajecia z jezykdéw
obcych - grupy min. 12 oséb. Liczebnos$é grup w przypadku pozostatych zaje¢ reguluje Zarzadzenie
Nr 14/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 5 listopada 2024 r. Minimalna liczebnos$¢ grup w na kierunku PS wynosi: wyktady min. 15
0sob, c¢wiczenia 15-30, konwersatoria, seminaria 14-28 o0sob, zajecia prowadzone w jezyku
angielskim 8-16 oséb, seminarium magisterskie — 6-12 oséb. Tygodniowy harmonogram zaje¢ w
mozliwym stopniu uwzglednia komfort studiowania (np. wolny dziert w tygodniu od zajec lub jeden
dzien, gdzie jest tylko seminarium magisterskie).

Praktyki studenckie realizowane w IPed sg uwzglednione w programach ksztatcenia. Model ich
organizacji zostat zbudowany na tréjstopniowym podziale zadan i odpowiedzialnosci: dziekan,
koordynator w Instytucie, bezposredni opiekun praktyk. Model organizacji regulujg przepisy w
Uczelni tj. Zarzadzenie Nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r.
w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach studiow w Uniwersytecie
Wroctawskim, Zarzadzenie nr 146/2024 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 2 sierpnia
2024 r. oraz Regulaminu praktyk przewidzianych w programach studidw na Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego (Uchwata nr 6/2023 Rady Wydziatu
Nauk Historycznych i Pedagogicznych z dnia 25 stycznia 2023 r).

Dodatkowo w Instytucie Pedagogiki obowigzujg szczegdtowe regulaminy i programy praktyk
(dostepne na stronie IP, zaktadka studenci i absolwenci/praktyki studenckie), bezposrednio
regulujgce procedury, zasady i zadania praktykantéw, adekwatnie do studiowanych specjalnosci. W
procesie realizowania praktyk wspétpracujemy z Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Organizacja praktyk obejmuje 7 etapdéw proceduralnych:

| etap: pisemne powotanie nauczycieli akademickich do roli bezposrednich opiekunéw praktyk.

Il etap: weryfikacja studentdw w bazie Ministerstwa Sprawiedliwosci, zgodnie z Ustawg o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Il etap: organizacja spotkan informacyjnych ze studentami, ktére sg obligatoryjne, wpisane w
harmonogram zajeé. Po spotkaniu studenci sktadajg Deklaracje (Zatagcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr
187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.).
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IV etap: przed skierowaniem na praktyki nauczycielskie albo praktyki zawodowe, ktérych

realizacja wigze sie z kontaktem z matoletnimi, student obowigzany jest przedtozyé opiekunowi
praktyk informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pdzn. zm.) lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz aktualne polisy
NW i OC.
Studenci posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska lub zamieszkujgcy w
ciggu ostatnich 20 lat inne panstwo niz Rzeczpospolita Polska s3 zobowigzani do przedtozenia
dodatkowo informacji okreslonych w art. 21 ust. 4-7. ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Informacje s3
przedktadane do wgladu i sporzadzenia kopii, ktédrg wykonuje opiekun praktyk dla danej
specjalnosci. Student pozyskuje informacje na wtasny koszt.

V etap: przygotowanie dokumentacji tj. skierowania na praktyke (Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.) oraz umowy o organizacji praktyki, ktore sg przedktadane w
placéwece (Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.).

V etap: realizacja praktyki, pod kierunkiem opiekuna w IPed oraz opiekuna w placéwce.
Opiekunowie praktyk, tak z ramienia Instytutu Pedagogiki jak i placéwek, majg odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie, a ich liczba jest adekwatna do liczby studentéw kierowanych na
praktyki.

VI etap: weryfikacja zadan zrealizowanych w toku praktyki na podstawie dziennika praktyk i
dodatkowych zadan wynikajgcych z instrukcji. Odebranie od studenta zaswiadczenia o odbyciu
praktyki (zmodyfikowany Zatgcznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.) oraz
innych wskazanych w programach praktyk dokumentéw.

VIl etap: archiwizacja dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyki.

Praktyki majg 4 formy: obserwacyjna, asystencka, metodyczna w edukacji wiaczajacej i
specjalnosciowa. Ma to na celu stopniowe zwiekszanie samodzielnosci w pracy oraz stopniowe
osigganie efektéw uczenia sie. Rozktad tych form jest zbiezny z procesem dydaktycznym, czyli wraz
z realizowanymi przedmiotami np. metodycznymi, zmienia sie charakter praktyki, aby samodzielne,
realizowane zadania bazowaly na zgromadzonej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
studentéw.

Wymiar i rozktad czasowy praktyk:

1. praktyka obserwacyjna - praktyka realizowana jest w formie praktyki srédrocznej, ma
miejsce w Il semestrze, wymiar godzinowy praktyki wynosi 30 godzin, miejsca odbywania praktyk
to przedszkola integracyjne lub specjalne, szkoty podstawowe integracyjne lub z oddziatami
integracyjnymi, szkoty podstawowe specjalne lub z oddziatem specjalnym, osrodki rewalidacyjno-
wychowawcze dla 0séb z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualna.

2. praktyka asystencka — praktyka realizowana jest w formie praktyki srédocznej, ma miejsce w
IV iV semestrze, wymiar godzinowy praktyki wynosi 60 godzin (po 30 godzin w kazdym semestrze),
miejsca odbywania praktyki to w przedszkola integracyjne lub specjalne, szkoty podstawowe
integracyjnych lub z oddziatami integracyjnymi, szkoty podstawowe specjalne lub z oddziatem
specjalnym, osrodki rewalidacyjno-wychowawcze dla oséb z gtebokg niepetnosprawnoscia
intelektualng. Sposréd powyzszych propozycji student dokonuje wyboru dwéch réznych placéwek
- po jednej na kazdy semestr tej praktyki.
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3. praktyka metodyczna w edukacji wtaczajgcej — praktyka ta ma specyfike asystencko-
metodyczng, studenci majg wczesniej w programie studiow przedmioty utatwiajgce jej realizacje
(np. Metodyka ksztatcenia w grupie zrdznicowanej kl. I-lll i Metodyka ksztatcenia w grupie
zréznicowanej kl. IV-VII), realizowana jest w formie praktyki srodrocznej, ma miejsce w VI i VII
semestrze, wymiar godzinowy praktyki wynosi 120 godzin (po 60 godzin w kazdym semestrze),
miejsca odbywania praktyk to przedszkola i oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkotach
podstawowych (w tzw. edukacji wtgczajgcej), szkoty podstawowe ogdlnodostepne (w tzw. edukacji
wiaczajacej).

4. praktyka specjalnosciowa — praktyka ma charakter metodyczno-specjalnosciowy — studenci
majg wczesniej w programie studidw przedmioty przygotowujgce do niej (np. Metodyka ksztatcenia
i wychowania ucznidw z gtebszg NI, Metodyka ksztatcenia i wychowania przedszkolnego dzieci z NI),
realizowana jest w formie praktyki ciggtej (semestr VIII — praktyka odbywa sie w dwdch pierwszych
tygodniach wrzesnia) i Srédrocznej (semestr X), wymiar godzinowy praktyki wynosi 120 godzin (po
60 w kazdym semestrze), miejsca odbywania praktyk to szkoty podstawowe specjalne lub z
oddziatem specjalnym lub osrodki rewalidacyjno-wychowawcze dla oséb z gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng

Student ma prawo wnioskowac¢ o umozliwienie realizacji praktyk w miejscu zatrudnienia lub
wykonywania innej aktywnosci zawodowej, a takze o uznanie aktywnosci badawczej, eksperckiej
lub projektowej za forme realizacji praktyki. Doktadny opis procedury stosowanej w wyzej
wymienionych sprawach znajduje sie w Regulaminie praktyk przewidzianych w programach
studiow na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego
stanowigcych Zatgcznik do Uchwaty nr 6/2023 Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych
z dnia 25 stycznia 2023 r.

Wybdr placéwek do realizacji praktycznego ksztatcenia jest wynikiem ich dopasowania do zadan
wynikajgcych z instrukcji praktyk i zaktadanych efektéw uczenia sie. Opiekun praktyk ustala ze
studentem miejsce realizacji praktyki i pozostaje w ciggtym kontakcie z placdwka. Przedstawiciel
placéwki przed zawarciem umowy o organizacji praktyki zapoznaje sie z wymaganiami zawartymi
w programie kazdej z praktyk, decydujgc czy dysponuje infrastrukturg i mozliwosciami, ktére
pozwolg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz umozliwiag wykonywanie zadan
analitycznych, badawczych, koncepcyjnych przez studenta, zgodnych z formg praktyki.
Opiekunowie w IPed posrednicza w organizacji praktyki, wskazuja miejsca ich realizacji jako
najbardziej adekwatne do zadan praktyki. Ostateczne miejsce odbywania praktyki jest wynikiem
wzajemnych ustalen. W przypadku gdy opiekun wyznacza miejsce praktyki jego ewentualna zmiana
wymaga pisemnej zgody prodziekana poprzedzonej opinig opiekuna i koordynatora.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ksztatcenia nauczycieli, opiekunem
praktykanta moze by¢ tylko nauczyciel. W celu ciggtego podnoszenia jakosci wspétpracy z
pracodawcami Instytut zawiera porozumienia z placdwkami na realizacje praktyk.

Realizacja praktyk obejmuje réznorodne sSrodowiska, zarédwno miasta Wroctawia, jak i
okolicznych miejscowosci, starajac sie, aby praktyka byta takze wprowadzeniem do lokalnego rynku
pracy, w ktérym student mieszka i z ktérym wigze plany zawodowe. W$rdd zréznicowanych miejsc
realizacji praktyki mozna wymieni¢ kilka kluczowych grup instytucji, adekwatnych dla kierunku PS.
Przyktadowe miejsca to: Przedszkole Nr 109 z oddziatami integracyjnymi we Wroctawiu, Szkota
Podstawowa nr 9 im. Wincentego Pola we Wroctawiu, Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 13 dla Uczniow Niewidomych i Stabowidzacych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu, Specjalny Osrodek Szkolno-
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Wychowaweczy nr 11 im. Jézefy Joteyko we Wroctawiu, Osrodek Rewalidacyjny Fundacji Krok Po
Kroku w Otawie, Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjny OSTOJA we Wroctawiu.

Po zakonczonym cyklu semestralnym opiekun praktyk ocenia poziom osiggnietych efektéw
uczenia sie i sposodb gospodarowania czasem realizacji praktyki. Regularnos¢ pracy, cyklicznosé
zadan i refleksje wtasne studenta - zawarte w dzienniku praktyk swiadczg o zaangazowaniu w
samodzielne osigganie efektéw. Dodatkowo oceniane sg prace wykonywane w toku praktyki np.
konspekty zaje¢, diagnozy przypadkdw, wiasne obserwacje i wywiady, opisy refleksji i spostrzezen,
stuzgce samoocenie osigganych efektéw uczenia sie. Wymagane od praktykanta zadania stuzig
opiekunowi praktyk do oceny poziomu uzyskania efektéw uczenia sie. Wskazuja na jego
kreatywnos¢ i dziatania badawczo-analityczne (obserwacje, wywiady). Opiekun praktyk z ramienia
Instytutu pozostaje w kontakcie z opiekunami praktyk w placéwkach. Oprdcz przedstawienia
dokumentacji, odbywajg sie rozmowy na temat wnioskdéw z praktyk. Najczesciej sg to pochlebne
informacje zwrotne, a czes¢ studentdow otrzymuje nawet propozycje pracy po zakonczeniu edukacji.

Przestrzeganie przyjetego modelu organizacji praktyk i procedur jest objete cykliczng kontrolg
zarzadcza. Koordynator praktyk dokonuje przegladu dokumentacji praktyki oraz dokumentéw, na
podstawie ktérych student otrzymat ocene. Spostrzezenia i uwagi sg przekazywane opiekunom jako
pisemna informacja zwrotna.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Instytut Pedagogiki podejmuje zintensyfikowane dziatania na rzecz poszerzania oferty
pozaprogramowego ksztatcenia studentéw. Przyktadem jest projekt ,,Warsztaty sensoryczne jako
metoda promocji Instytutu Pedagogiki oraz wspétpracy z otoczeniem spotecznym” (2025). Dotyczyt
on wspodtpracy z otoczeniem spotecznym poprzez organizacje trzech warsztatéw sensorycznych,
realizowanych we wspodtpracy ze studentami pedagogiki specjalnej Instytutu Pedagogiki UWr.
Warsztaty koncentrowaty sie na metodach integracji sensorycznej oraz innych metodach
pedagogicznych niezbednych w edukacji wtaczajacej. Projekt wyrdzniat sie innowacyjnym
podejsciem do promocji kierunku PS, poprzez aktywne witaczenie studentdw w dziatania Instytutu.
Poprzez organizacje warsztatow studenci petnili podwdjng role — z jednej strony rozwijali swoje
kompetencje dydaktyczne, a z drugiej angazowali sie w dziatania promujace IPed w srodowisku
akademickim i poza nim. Warsztaty sensoryczne to metoda aktywizujgca uczestnikow i bazujaca na
praktycznym doswiadczeniu, co stanowi istotne uzupetnienie tradycyjnych form edukacji.

Dodatkowo, projekt zaktadat wdrozenie nowoczesnych narzedzi wykorzystywanych w pracy z
dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, co pozwolito uczestnikom na lepsze poznanie
specyfiki pracy w zawodzie pedagoga specjalnego. Potgczenie edukacji akademickiej z aktywna
dziatalnoscig praktyczng wpisuje sie w trend nowoczesnej edukacji wyzszej, gdzie uczelnie petnia
rowniez role centréw innowacji i wspétpracy z otoczeniem spotecznym. Interaktywna forma
warsztatow zapewnita uczestnikom zdobycie praktycznych umiejetnosci, tgczac teorie z jej
zastosowaniem. Poprzez wykorzystanie metod sensorycznych oraz aktywizujgcych, projekt
wzmacniat kompetencje przysztych pedagogdédw w zakresie pracy z uczniami o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace
kryterium 2 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L. wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wskazanej wyzej usuniecia bteddéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium zaleceniu o charakterze naprawczym
PKA
Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady i tryb rekrutacji na studia w Uniwersytecie Wroctawski (UWTr) sg szczegétowo okreslane w
corocznych  uchwatach  Senatu UWr, w oparciu,0 ktére redagowany jest dostepny
zainteresowanym serwis rekrutacyjny, prezentujagcy oferte dydaktyczng oraz czytelne zasady
rekrutacji. Na kierunek Pedagogika specjalna (PS) jednolite 5-letnie studia magisterskie nabdr
prowadzany jest od roku akademickiego 2019/2020. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest
przez  Wydziatowg Komisje = Rekrutacyjng, ktérej cztonkédw z ramienia Instytutu
Pedagogiki (IPed) wskazuje Rada Instytutu a powotuje Dziekan Woydziatu Nauk Historycznych
i Pedagogicznych. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne, a z jego przebiegu sporzadza sie
protokdt wraz z listg rankingowa.

Szczegbtowe zasady rekrutacji znajdujg sie takze na stronie IPed. Rejestracja kandydatow na studia
odbywa sie w systemie elektronicznym IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatéw) i jest
przystosowany takze do rejestracji kandydatow z zagranicy. Zasady rekrutacji sg specyfikowane dla
kandydatéw z tzw. nowg maturg, starg maturg (zdawang do 2004 roku wtgcznie) oraz kandydatow z
maturg miedzynarodows (dyplom IB) i dwujezyczng, a takze zagraniczng. Sg rowniez odmienne dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Rekrutacja na kierunek PS ma charakter selektywny. Dedykowanie studiéw osobom o
sprecyzowanych zainteresowaniach pozwala na naturalng selekcje kandydatéw. Przyjecie nastepuje
na podstawie listy rankingowej (bedacej wynikiem analizy spetniania przez
kandydatéw kryteriow rekrutacji) w ramach ustalonego Zarzadzeniem Rektora UWr limitu przyjeé,
ktéry uwzglednia mozliwos¢ zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia studentéw PS przez kadre
dydaktyczna Zaktadu Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscig oraz
wspotpracujacych z Zaktadem specjalistow, praktykow.

Rozmowy kwalifikacyjne realizowane dla cudzoziemcéw lub kandydatéw z maturg zagraniczna
uwzgledniajg  problematyke z obszaru nauk pedagogicznych, zréznicowanych  potrzeb
i probleméw dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych. Regulacje zapewniajg w petni realizacje zasady
rownosci i przejrzystosci w postepowaniu rekrutacyjnym.

W UWr w petni realizowana jest zasada dostepnosci warunkédw rekrutacyjnych.
Kandydat/kandydatka uzyskuje wszelkie informacje zaréwno w kontakcie bezposrednim z
pracownikami Uczelni w przestrzeni UWTr (organizacja Dni Otwartych Drzwi, realizacja warsztatow,
wyktadéw w ramach Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki) oraz w sSrodowisku lokalnym (promocja Uczelni
poprzez realizacje warsztatéw, dziatan dla ucznidw szkét $rednich), jak i w kontakcie
zaposredniczonym (portal rekrutacyjny UWr, strony uniwersyteckie, wydziatowe, kierunku, media
spotecznosciowe).

Oferta studidow na kierunku PS spotykasie z duzym zainteresowaniem absolwentéw szkot
$rednich. W roku akademickim 2024/2025 na kierunek Pedagogika specjalna, studia stacjonarne,
kandydowato 168 osdb, przyjeto 47 0s6b, zrezygnowato 15 0s6b. Na studia
niestacjonarne kandydowaty 62 osoby, przyjeto 27 osdb. W roku akademickim 2025/2026 na kierunek
Pedagogika specjalna, studia stacjonarne kandydowaty 233 osoby, przyjeto 42 osoby, zrezygnowato 9
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0s6b. Na studia niestacjonarne takze widoczny byt w stosunku do roku poprzedniego wzrost liczby
0sOb ubiegajgcych sie o przyjecie — 78 0sbb, z czego przyjeto 35 0sdb, zrezygnowaty 4 osoby.

Liczba kandydatow i oséb przyjetych na studia monitorowana jest przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng w systemie IRK, a informacje przekazywane sg do dziekanatu. Liczby oséb przyjetych na
studia, studentow konczacych studia i studentéw niekoriczacych studidw w terminie pobierane s3 z
systemu USOS. Przyczyn skreslenia z listy studentéw nalezy upatrywaé w: rezygnacji z podjecia
studidw (na skutek np. wielokrotnego aplikowania na studia czy zmiany planéw Zzyciowych), braku
zaliczenia semestru, rezygnacjize studibw z powodu przeniesienia na innguczelnie Ilub
kierunek. Zespét ds. jakosci ksztatceniaw  IPed dokonuje analizy indywidualnych  przypadkéow
rezygnacji ze studiow. Sg one przedmiotem dyskusji na Radach Instytutu i podejmowania dziatan
minimalizujgcych straty studiujgcych.

O przeniesienie na studia stacjonarne i niestacjonarne w Instytucie Pedagogiki UWr mogg ubiegac
sie studenci pedagogiki z uczelni publicznych i niepublicznych (Uchwata nr 68/2024 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 kwietnia 2024 roku w sprawie regulaminu studiéw na
Uniwersytecie Wroctawskim, § 55.). Podstawg ubiegania sie o przyjecie jest ztozenie dokumentdow:
podanie do prodziekana Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych, z umotywowang prosbg o
zgode na przeniesienie; zgoda dziekana na przeniesienie z wydziatu uczelni, na ktérej studiowat
kandydat; zaswiadczenie o S$redniej ocen uzyskanej z catego dotychczasowego toku studiéw
wystawione przez dziekanat; zaswiadczenie dziekanatu, ze osoba ma status studenta/studentki; karta
zaliczen i egzamindw z punktami ECTS. W ramach przeniesienia na studia przyjmowani sg studenci
studiujacy na kierunkach zbieznych z prowadzonymi w Instytucie. Zapewniajgc dopasowanie procedur
przeniesienia do utrzymania jakosci ksztatcenia na danym kierunku Rada Wydziatu (realizujac
uprawnienia wynikajgce z Regulaminu studiéw) ustalita szczegétowe warunki przeniesien wyrazone w
zatgczniku do Uchwaty 107/2024 Rady Wydziatu.

Zasady zaliczania semestru/roku akademickiego okresla Uchwata Senatu UWr w sprawie
regulaminu studidw na Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawg zaliczenia przedmiotu przez
studenta/studentke jest osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie, potwierdzonych pozytywng
oceng z przedmiotu lub egzaminu (warunkiem przystgpienia do egzaminu jest zaliczenie innych form
zajeé, przypisanych do danego przedmiotu). Poziom osiggnietych efektéw jest sprawdzany za pomocg
metod weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, przedstawionych w sylabusach i udostepnianych
studentom na pierwszych zajeciach oraz dostepnych w sekretariacie IP.

Warunkiem zaliczenia roku akademickiego jest uzyskanie 60 ECTS. W przypadku braku wymaganej
liczby punktéw ECTS w semestrze/roku, student/studentka moze wnioskowa¢ do dziekana WNHP o
wpis warunkowy na kolejny semestr/rok i zaliczenie zalegtego przedmiotu w kolejnym roku
akademickim. Powtarzanie przedmiotu jest odptatne zgodnie z odpowiednim Zarzadzeniem
Rektora UWr.

Zasady zaliczania semestrow przez studentow, ktdrzy uczestniczg w programie Erasmus+ sg zawarte
w instrukcji dostepnej na stronie IPed. Ze wzgledu na jakos¢ i spdjnosé ksztatcenia zaleca sie, aby
studenci planujgc udziat w programie, wybierali w partnerskiej uczelni przedmioty najbardziej zblizone
tresciowo do przedmiotéw realizowanych w IPed, koncentrujgc sie na przedmiotach kierunkowych i
specjalizacyjnych. Nadzér nad wyborem przedmiotéw petnig koordynator ds. programu Erasmus+
w |Ped, zastepca dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych oraz dziekan Wydziatu Nauk Historycznych i
Pedagogicznych, ktdrzy akceptujg Learning Agreement oraz Aneks z listg przedmiotéw. Student
powracajgcy ze stypendium Erasmus+ powinien udokumentowac osiggniecie 30 ECTS w kazdym
semestrze pobytu. Warunkiem zaliczenia jest pozytywna weryfikacja dokumentow: 1) Aneks
zaakceptowany przez dziekana Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych, 2) Learning Agreement
lub Changes to Learning Agreement, 3) Transcript of Records (TR) z zatgczonym przelicznikiem ocen.
W przypadku nieuzyskania wymaganej liczby ECTS, ale uzyskania co najmniej 20 ECTS,
student/studentka moze ubiegaé sie o kontynuacje studidw na wyzszym semestrze z zastrzezeniem
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uzupetnienia brakujgcych ECTS w ramach zaje¢ dostepnych w IPed, co wymaga zgody dziekana WNHP.
Jezeli studiujgcy uzyskat mniej niz 20 ECTS w semestrze, moze ubiegac sie o powtarzanie semestru na
zasadach uchwalonych przez Rade Wydziatu. Studenci przebywajgcy na rocznym stypendium sg
zobligowani do rozliczania sie w cyklu semestralnym, chyba ze za zgodg dziekana dokonujg tego w
cyklu rocznym. Student/studentka rozlicza pobyt na stypendium niezwtocznie po powrocie,
dysponujac Transcript of Records z zatgczonym przelicznikiem ocen. W przypadku niezaliczenia na
stypendium Erasmus+ przedmiotu ujetego w programie studidw pedagogiki, student jest zobowigzany
do powtdrzenia jego polskiego ekwiwalentu.

Warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie studenta/studentki uzyskanych poza systemem
studiéw okresla Uchwata 6/2022 Senatu UWr w sprawie regulaminu potwierdzania efektéw uczenia
sie oraz zasad przyjecia na studia na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia
sie https://bip.uni.wroc.pl/download/attachment/32309/uchwala-nr-06 2022-senatu-uwr-z-dnia-
2022-01-26-w-sprawie-regulaminu-potwierdzania-efektow-uczenia-sie.pdf

Zainteresowana osoba moze wnioskowac¢ o potwierdzanie efektdw uczenia sie na podstawie
dokumentéw poswiadczajacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studiow (dyploméw, swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen itp.). Efekty
uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym w programie
ksztatcenia dla kierunku PS. Obowigzujgcg procedure realizuje Komisja ds. potwierdzania efektéw
uczenia sie, powotana przez Rektora UWr. Dotychczas nikt nie ubiegat sie o wszczecie tej procedury w
zakresie rekrutacji na kierunek PS.

W Uczelni funkcjonujg takze procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
w tym zagranicznej. Procedura uznawania dotychczasowych efektéw dotyczy oséb ubiegajacych sie o
przeniesienie na dany kierunek w tracie trwania studiow. Dziatania bazujgna Regulaminie
studidw (par. 55) w zakresie wymagan formalnych, wskazujac konieczne dokumenty, jakie musi ztozy¢
potencjalny kandydat, przed rozpoczeciem semestralnego okresu zaliczeniowego (na 30 dni przed
rozpoczeciem semestru). Sg to np. zaswiadczenie o statusie studenta/studentki z uczelni macierzyste;j,
karta przebiegu studiéw z zaliczonymi przedmiotami, udostepnienie wczesniejszych sylabusow.
Dziekan jest osoba uprawniong do rozstrzygniecia w sprawie uznania uzyskanych efektéw
uczenia sie w innej uczelni oraz do wskazania semestru, na ktéry skieruje kandydata. Dodatkowo
Dziekan wydziatu wyznacza liste rdznic programowych jako wykaz przedmiotdéw oraz terminy ich
realizacji. Analiza uzyskanych efektdw uczeniasie ma charakter jakosciowy, odbywa sie przede
wszystkim w zakresie kompetencji opiniodawczych dyrektora ds. dydaktycznych Instytutu, a opinia
taka poprzedza decyzje dziekanskie. Dyrektor, wraz z nauczycielami akademickimi, dokonuje
poréwnania dotychczasowego ksztatcenia szczegdlnie w zakresie spdjnosci i adekwatnosci uzyskanych
efektédw do tych, ktére wynikajg z realizacji danego programu studidw.

Na kierunku PS w sposdb ciagty i systematyczny realizowana jest weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie. Zgodnie z zatozeniami wewnetrznego sytemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktérego realizacja zajmujg sie w IPed Zespodt ds. jakosci ksztatcenia i Zespdt ds. oceny
Jakosci ksztatcenia, obowigzkiem nauczyciela akademickiego (wyktadowcy), realizujgcego program
ksztatcenia w ramach okreslonego przedmiotu jest weryfikacja zatozonych dla tego przedmiotu celow
i efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta/studentke w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Nauczyciel akademicki (wyktadowca) dokonuje weryfikacji zatozonych dla okreslonego przedmiotu
celéw i efektéw uczenia sie bezposrednio po zakonczeniu realizacji przedmiotu, a w przypadku
przewidzianego dla przedmiotu egzaminu po zakonczeniu poprawkowej sesji egzaminacyjnej.

Weryfikacji podlegajg wszystkie kategorie efektdéw uczenia sie studenta/studentki— wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne — dokonanej wedtug Ankiety weryfikacji celow i efektow uczenia
sie z przedmiotu, do wypetnienia ktérej zobowigzany jest kazdy nauczyciel akademicki (wyktadowca)
realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach okreslonego przedmiotu (w przypadku uzyskania przez
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studenta oceny niedostatecznej). Nauczyciel akademicki (wyktadowca), po dokonaniu weryfikac;ji
zatozonych dla przedmiotu efektdédw uczenia sie, sktada wypetnione Ankiety weryfikacji celéw i
efektdéw uczenia sie z przedmiotu, ktére sg analizowane (szerzej w kryterium 10).

Weryfikacji zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie dokonujg rowniez studenci w ramach
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach okreslonego przedmiotu, z wykorzystaniem
Ankiety ewaluacji zaje¢ prowadzonych na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych.

Potwierdzenie zatozonych efektdw uczenia sie dokonuje sie w ramach egzaminu dyplomowego
(magisterskiego) na podstawie przygotowanej przez studenta pracy dyplomowej oraz odpowiedzi
studenta na pytania egzaminacyjne, z wykorzystaniem Ankiety potwierdzenia osiggnietych przez
studentdéw efektow uczenia sie na egzaminie dyplomowym

Zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia w oparciu o wyniki ankietyzacji
dotyczacej weryfikacji zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie oraz wynikéw potwierdzenia
osiggnietych przez studentédw efektdw uczenia sie formutuje wskazania dla doskonalenia procesu
ksztatcenia studentéw, ktére przewodniczacy Zespotu przedstawia na posiedzeniu Rady Instytutu
Pedagogiki.

Do oceny efektéw uczenia sie stosuje sie najczesciej nastepujgce metody/narzedzia: egzamin
pisemny, egzamin ustny, sprawozdanie z badan, raport indywidualny lub grupowy, obserwacje oceny
umiejetnosci praktycznych studentow, projekt, prezentacja multimedialna indywidualna lub grupowa,
prezentacja wynikdw prac w formie ustnej, elektronicznej lub audiowizualnej, ocena zaangazowania
w dyskusji, esej, umiejetnosé przygotowania pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy. W przypadku
zajec on-line obowigzujg takie same zasady oceny efektéw uczenia sie, sg one zawsze przedstawione
W sposob precyzyjny na platformie E-EDU (poprzez udostepnienie sylabusa, komentarz
wyktadowcy) oraz w kontakcie bezposrednim w zajeciach w formie tradycyjnej z danego
przedmiotu. Warunki oceny prac sg studentéw znane, a sposéb ich realizacji okreslony oceng, czesto
takze informacjg zwrotng. Nauczyciel akademicki archiwizuje prace studentéw (pisemne egzaminy,
kolokwia, sprawozdania, projekty i inne) dokumentujgce osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie. W przypadku prac ztozonych na platformie E-EDU, wtasnie ona jest miejscem archiwizacji prac.

Procedura dyplomowania na kierunku PS jednolite studia
magisterskie (https://pedagogika.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/94/2025/05/Procedura-
dyplomowania-PS.pdf) zgodna z zatozeniami Uchwaty nr 68/2024 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 24 kwietnia 2024 w sprawie regulaminu studidw na Uniwersytecie
Wroctawskim. Praca dyplomowa przygotowywana jest pod kierunkiem promotora w trakcie
seminarium, ktére trwa 4 semestry (w kazdym semestrze studidw — 30h, w sumie 120h). Praca
dyplomowa jest zwienczeniem studiéw i stanowi sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i
umiejetnosci z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci. Tematy prac dyplomowych s3
zatwierdzane na posiedzeniu Rady Instytutu Pedagogiki., na poczatku 6smego semestru studiow.

Praca dyplomowa moze miec charakter:

a) teoretyczny (student/ka na podstawie literatury naukowej, raportow oraz sprawozdan z
przeprowadzonych wczesniej badan dokonuje autorskiej, problemowej i krytycznej analizy wybranego
zagadnienia, zgodnego ze studiowang dyscypling i specjalnoscia. Praca teoretyczna nie ogranicza sie
do przegladu literatury, lecz stanowi oryginalne uporzgdkowanie wiedzy, np. identyfikacje luk
badawczych, autorskie poréwnanie stanowisk teoretycznych, préoby klasyfikacji, typologii, o ile
wynikajg one ze zrédet naukowych),

b) empiryczny (student/ka po dokonaniu autorskiej, problemowej i krytycznej analizy literatury
naukowej wybranego zagadnienia, konstruuje koncepcje badawcza, dobiera odpowiednie metody,
techniki i narzedzia, bada wybrany fragment rzeczywistosci spotecznej, kulturowej i edukacyjnej,
zgodnie ze studiowang dyscypling i specjalnoscia. Przeprowadza nastepnie krytyczng analize wynikow
badan, odwotujac sie do stosownych teorii naukowych).

W toku realizacji pracy dyplomowej student/ka jest zobowigzany/a do przestrzegania zasad etyki
badan naukowych. Dotyczy to w szczegdlnosci: uzyskania Swiadome] zgody uczestnikdw badania,
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zapewnienia anonimowaosci i poufnosci danych, unikania manipulacji wynikami oraz rzetelnego i
uczciwego przedstawiania wynikéw analiz.

Student/ka zobowigzany/a jest ztozy¢ prace dyplomowg w postaci elektronicznej za posrednictwem
systemu Archiwum Prac Dyplomowych w terminie ustalonym przez Dziekana Wydziatu Nauk
Historycznych i Pedagogicznych. Przed egzaminem dyplomowym praca dyplomowa podlega zawsze
sprawdzeniu z wykorzystaniem programu antyplagiatowego, wspodtpracujacego z ogdlnopolskim
repozytorium pisemnych prac dyplomowych, zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujacymi na
Uczelni.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor pracy oraz recenzent. Recenzent po zapoznaniu sie z
pracg dyplomowa moze wnosi¢ o jej poprawe w terminie okreslonym w porozumieniu z promotorem
pracy, formutujgc na pismie zagadnienia do poprawy. Po dokonaniu przez studenta/studentke
stosownych poprawek, recenzent sporzadza recenzje. Jezeli praca nie zostanie poprawiona zgodnie z
wezwaniem recenzenta w wyznaczonym terminie, ocenia on prace na ocene niedostateczng. W
przypadku, gdy recenzent wystawit ocene niedostateczng, dziekan wyznacza dodatkowego
recenzenta. Praca uzyskuje ocene pozytywng, jezeli dodatkowy recenzent ocenit prace na co najmniej
ocene dostateczng. W wypadku drugiej oceny niedostatecznej praca nie moze byé podstawa
ukonczenia studidw.

Druk recenzji (wypetniany w systemie ADP) ma forme standaryzowanej karty oceny, ktéra
porzadkuje proces recenzowania w trzech krokach: (1) czes$¢ identyfikacyjno-formalna (dane
recenzenta, jednostki, autora i pracy), (2) ocena punktowa wedtug statego zestawu kryteriow
zakonczona wyliczeniem sredniej wazonej oraz wskazaniem oceny koricowej, a nastepnie (3) krotka
czes$¢ opisowa (,Inne uwagi”), stuzgca syntetycznemu uzasadnieniu oceny i wskazaniu kluczowych
obserwacji recenzenta.

Kryteria oceny (pytania zamkniete z tradycyjng akademicka skalg ocen 2-5):

1. Zgodnosc tresci pracy z tematem

2. Kompletnos¢ i logiczny uktad pracy ze wzgledu na jej problematyke

3. Przedstawienie celu pracy i probleméw badawczych w odpowiednim kontekscie

4. Poprawnos¢ i zasadnos¢ zastosowanych metod badawczych i koncepcji teoretycznych
stosownie do poziomu studiow

5. Poprawnos¢ argumentacji, analizy i wnioskowania

6. Adekwatnos¢ kwerendy i dobor literatury stosowanie do poziomu studiéw

7. Odniesienie wynikéw dokonanych analiz/badan do literatury

8. Oryginalnos¢ interpretacji uzyskanych wynikow

9. Prawidtowosc przytaczania zrédet i literatury

10. Poprawnosc¢ formalna, jezykowa i estetyka pracy

Wraz z aktualizacjg obecnej wersji systemu APD (Archiwum Prac Dyplomowych) zostata wdrozona
opcja, ktéra umozliwia sprawdzenie prac w JSA (Jednolitym Systemie Antyplagiatowym) pod katem
wykorzystania Generatywnej Sztucznej Inteligencji (GenSl) w procesie tworzenia prac pisemnych.
Dostepna jest takze instrukcja zamieszczona w APD) wyjasniajgca sposéb korzystania z takiej
funkcjonalnosci.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest: zaliczenie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych objetych programem studiéw danego kierunku oraz uzyskanie odpowiedniej liczby
punktéw ECTS, uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych za prace dyplomowa. Student/ka jest
zobowigzany/a do uregulowania wszelkich zobowigzan, w tym materialnych i bibliotecznych, wobec
Uczelni co najmniej 3 dni przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg w sktadzie co najmniej trzyosobowym. W sktad
komisji wchodzg: Przewodniczacy komisji, Promotor (promotorzy) pracy dyplomowej, Recenzent
(recenzenci) pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy obejmuje:
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- maksymalnie 10-minutowag ustng prezentacje pracy dyplomowej (problematyka i koncepcja pracy,
gtéwne cele, zatozenia i wnioski) oraz dyskusje nad pracg dyplomowsg;

- sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie problematyki pracy w odniesieniu do studiowanego
kierunku i specjalnosci;

- sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodologii badan spotecznych.

Podstawa obliczenia wyniku studiéw s3:

a/ Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w czasie studiow (z wyjgtkiem ocen uniewaznionych) —

A; b/ ocena pracy dyplomowej — B; ¢/ ocena egzaminu dyplomowego — C.
Wynik jednolitych studiow magisterskich i studiow drugiego stopnia okresla wzér A/2+(B+C)/4.
Srednig arytmetyczng ocen A oraz wynik studiéw, o ktérym mowa w ust. 3 i 6, oblicza sie z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, stosujgc ogdlne zasady zaokraglania. (Odrzucenie cyfry 5,
6, 7, 8 lub 9 powoduje zwiekszenie cyfry zachowanej o 1). W dyplomie ukoriczenia studidéw wpisuje sie
ostateczny wynik studiéw, wyréwnany zgodnie z zasadg: — do 3,40 — dostateczny; — powyzej 3,40 do
3,80 — dostateczny plus; - powyzej 3,80 do 4,20 — dobry; - powyzej 4,20 do 4,60 — dobry plus; -
powyzej 4,60 — bardzo dobry. Student/ka, ktéry uzyskat/a niezaokraglony wynik studiéw wyzszy niz
4,80 otrzymuje dyplom z wyrdznieniem.

Student/ka, ktory nie ztozyt/a pracy dyplomowej w terminie okreslonym w Regulaminie Studiéw
lub nie przystapit/a do egzaminu dyplomowego lub nie ztozyt/a egzaminu dyplomowego (uzyskat/a
ocene niedostateczng) zostaje skreslony/a z listy studentow. Moze ubiegac sie o wznowienie studiow
na danym kierunku, ktére jest dopuszczalne jednokrotnie w terminie nie dtuzszym niz 2 lata od daty
skreslenia z listy studentéw. Termin 2 lat biegnie od daty uprawomocnienia sie pierwszej decyzji o
skresleniu z powodu nieztozenia pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego. Wznowienie studiow
moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem okresu zaliczeniowego. Wniosek o wznowienie powinien byc¢
ztozony co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem okresu zaliczeniowego. Szczegdtowe zasady w tym
zakresie okresla Regulamin Studiéw.

W tematyce seminariow magisterskich na kierunku PSw petni oddana jest specyfika prac
badawczych tu prowadzonych. Prace ukazujg funkcjonowanie psychospoteczne oraz perspektywy
0s6b (ucznidéw, rodzicéw, rodzenstwa, nauczycieli i specjalistéw) bezposrednio zaangazowanych w
szeroko rozumiane procesy edukacyjne. Czestym watkiem byty kwestie dotyczgce spektrum autyzmu
i kontekstow zycia codziennego, relacji oraz wsparcia rozwoju (np. ,,Przyjazn oraz relacje kolezenskie
w doswiadczeniach mtodych oséb ze spektrum autyzmu”, ,Rodzice wobec przysztosci dzieci z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu — analiza wywiaddéw” czy , Adaptacja spoteczna rodzenstwa oséb
w spektrum autyzmu”). Pojawiaty sie takze watki rodzinne i jakosci zycia (np. ,Relacja matzeniska a
wychowywanie dziecka z niepetnosprawnoscig”, ,Jakosé Zzycia rodzicéw dziecka z mdzgowym
porazeniem dzieciecym”) oraz zagadnienia postaw spotecznych (np. , Dystans spoteczny mtodych
dorostych wobec oséb z niepetnosprawnosciami”, ,Postawy spofeczne dorostych wobec oséb z
niepetnosprawnosciami”).

W podejsciu do seminaridw magisterskich promotorzy ktadg nacisk m.in. na faczenie problematyki
badawczej z praktycznym wymiarem podejmowanych zagadnien. Dotyczy to w szczegdlnosci
nastepujacych obszaréw:

e  Komunikacja i dostepnos¢ (np. ,Wspomaganie komunikacji z wykorzystaniem AAC...”,
,Efektywnos$¢ metod AAC... w ocenie pedagogdw i rodzicow”).

e  Ustugi wsparcia i dorostos¢ (np. ,Doswiadczenia zwigzane z asystenturg osobistg o0séb z
niepetnosprawnosciami”, ,Interakcje spoteczne dorostych oséb z Zespotem Downa — uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowej”, ,,Dom Autysty jako miejsce rehabilitacji spotecznej dorostych oséb w
spektrum autyzmu”).

e  Oddziatywania wspierajgce (np. ,Udziat w zajeciach muzykoterapeutycznych a rozwdj
komunikacji...”, ,,Znaczenie dogoterapii...”, ,Hipoterapia...”).

Prace powstajg z wykorzystaniem zréznicowanych podej$s¢ metodologicznych, z przewaga ujeé
jakosciowych - interpretatywnych (badania doswiadczen, narracji, analiza wywiaddéw), uzupetnianych
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badaniami opinii i postaw oraz analizg perspektyw srodowiska szkolnego (np. ,Inkluzja edukacyjna
ucznidéw z niepetnosprawnosciami w perspektywach uczestnikdéw spotecznosci szkolnej”, ,Opinia
nauczycieli... na temat satysfakcji z pracy oraz doswiadczania stresu zawodowego”). Warto zaznaczy¢,
ze tematy prac magisterskich sg udostepniane cztonkom Rady Instytutu i podlegajg formalnemu
zatwierdzeniu w drodze gtosowania podczas posiedzenia Rady Instytutu Pedagogiki w drugim
semestrze trwania seminarium.

Ze wzgledu na konieczno$é¢ dostepu do szkdt, placéwek, ustug i specjalistow w procesie
przygotowywania prac magisterskich, tematy te sgczesto realizowane we wspétpracy ze
$rodowiskiem, w tym z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi lokalnie (m.in. na Dolnym Slasku), co
wzmacnia ich praktyczny charakter.

Na tle klasycznych obszaréw pedagogiki specjalnej, w ramach seminariéw dyplomowych staramy
sie, aby podejmowana tematyka charakteryzowata sie m.in. aktualnoscig i oryginalnoscig i w
mozliwym merytorycznie zakresie uwzgledniata zainteresowania naukowe seminarzystéw. W
tematyce i sposobie badania uwzglednia sie fakt przesuniecie akcentu z opisu deficytéw ku analizie
funkcjonowania psychospotecznego i relacji, w tym takich zagadnien jak przyjazi, adaptacja spoteczna,
autonomia czy perspektywy przysztosci. Istotng czesé¢ naszych prac stanowig réwniez zagadnienia
zwigzane z neuroréznorodnoscia (w szczegélnosci ASD i ADHD), co odpowiada aktualnym wyzwaniom
praktyki diagnostycznej i edukacyjnej. Warto takze zwrdci¢ uwage na prace podejmujgce watki ustug
Srodowiskowych i systemu wsparcia (np. asystentura osobista, $ciezki kariery specjalistow,
rozwigzania instytucjonalne dla osdb dorostych), ktére majg szczegdlnie ,praktyczny” charakter itgcza
perspektywe edukacyjng z organizacjg wsparcia w spotecznosci. Pojawiajg sie takze nowoczesne ujecie
komunikacji i dostepnosci poprzez AAC oraz analize warunkdéw skutecznego wspomagania komunikacji
w réznych kontekstach. Uzupetnieniem tego profilu sg tematy dotyczgce przeciecia zagadnien
niepetnosprawnosci z tozsamoscig, ptcig i doswiadczeniem spotecznym. Ma to merytoryczne
uzasadnienie w kontekscie wspodtczesnych debat w obszarze wiaczenia i praw oséb z
niepetnosprawnosciami.

Warto takze doda¢d, ze w obecnie prowadzonych seminariach podejmowane sg coraz bardziej
aktualne watki zwigzane z wyzwaniami edukacji wtgczajacej np. dotyczgce wspdtnauczania (co-
teaching-u) oraz nowych technologii. Obejmujg one m.in. analize sposobdw wykorzystania narzedzi
generatywnej sztucznej inteligencji w pracy edukacyjnej i wspierajacej z uczniami ze zréznicowanymi
potrzebami, role internetowych grup samopomocowych w codziennym funkcjonowaniu rodzin dzieci
z zespotem Downa, zaleznosci miedzy forma organizacji ksztatcenia a rolami petnionymi przez uczniéw
z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng w zjawisku agresji elektronicznej, a takze odbidr i spoteczne
znaczenie aktywnosci twércéw internetowych z niepetnosprawnosciami wsréd uzytkownikdw medidow
spotecznosciowych.

Problematyka prac magisterskich oddaje tradycje i nowoczesnos¢ wroctawskiej pedagogiki
specjalnej. Obrona pracy magisterskiej i ukonczenie studiéw wyzszych - cho¢ wigze sie z zakonczeniem
pewnego etapu zycia - niejednokrotnie nie oznacza zakonczeniarelacji zUWr i jego
pracownikami. Absolwenci czesto zatrudniani s3 w miejscach, w ktérych wczesniej odbywali praktyki
studenckie, a teraz stuzg pomocga innym praktykantow - studentom UWr. Korzystajg z oferty kolejnych
studiow  kierunkowych ~ w UWr, uczestniczagw  konferencjach naukowychi  seminariach oraz
szkoleniach.

W UWr doceniane jest znaczenie wspdlnoty pracownikow, studentéw i doktorantdw, ktéra utrzymuje
statg wiez z absolwentami. Realizowany jest Program budowania relacji z absolwentami Uniwersytetu
Wroctawskiego na lata 2023-2030. Okresla on cele i dziatania, ktére pozwolg na rozwijanie wspotpracy
z absolwentamiiich aktywny udziat w promocji Uniwersytetu, co jest naturalng konsekwencjg dobrych
praktyk UWr. Wsrdd propozycji skierowanych do absolwentéw znalazty sie m.in.: konkursy na prace
dyplomowe, Targi Pracy i Praktyk KAMPUS KARIERY, Corporate Readiness Certificate (CRC). Zgodnie z
przyjetym planem Akademickie Biuro Karier (ABK) monitoruje i przedstawia wyniki z podejmowanych
dziatan narzecz realizacji Programu. Wazne w dziataniach ABK jest monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw w celu lepszego dostosowania programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Do roku
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2023 zostaty przebadane nastepujgce roczniki absolwentéw UWr: 2015, 2016, 2017, 2018. Raporty z
przeprowadzonych badan zostaty przekazane wtadzom uczelni oraz wtadzom dziekanskim. Informacje
i opinie uzyskiwane od absolwentéw, szczegdlnie te dotyczace wsparcia uczelni w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy, w istotnym stopniu przyczyniajg sie do m.in. poszerzania i uatrakcyjniania
oferty ABK kierowanej do studentow. https://uniwroc-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/joanna_malinowska2 uwr edu pl/EXHDKwrSiJFHijoNXVpulbsBs
nSxfECKOKQEtEeyhWB1QQ?e=75cxye

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione
we  wskazanej  wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. |Nie dotyczy

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych
w zaleceniu o charakterze naprawczym

Lp.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika specjalna (PS) jednolite
studia magisterskie, reprezentujg kilka dyscyplin naukowych: w najwiekszym stopniu pedagogike,
w mniejszym stopniu psychologie, nauki socjologiczne, filozofie oraz nauki o zarzadzaniu. Wpisuje
sie to w komplementarng koncepcje kierunku, gdzie faczymy standard ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu pedagoga specjalnego z tradycjg wroctawskiej szkoty, ktorej
tozsamos¢é wigze sie z diugoletnig dziatalnosciag naukowo-badawczg oraz doswiadczeniem
pedagogow i pedagogdw specjalnych, ale jest to subsydiarne wobec dyscypliny wiodacej. Dorobek
naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Nauk Historycznych i
Pedagogicznych i nalezagcych do dyscypliny naukowej pedagogika w parametryzacji
przeprowadzonej przez MNiSW za okres 2018-2021 roku uzyskat kategorie B+. Rada Dyscypliny
Naukowej Pedagogika UWr posiada m.in. prawo do nadawania stopnia doktora nauk spotecznych
w zakresie pedagogiki i doktora habilitowanego nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.
Postepowania prowadzi Rada Dyscypliny, w ktorej zasiada obecnie facznie 13 oséb (Sktad Rady
Dyscypliny Naukowej Pedagogika (2024-2028) - Uniwersytet Wroctawski).

Szczegoblne znaczenie ma dbatos¢ o obsade zajeé na kierunku PS, ktére prowadza do osiggania
przez studentéw kompetencji zwigzanych z dziatalnoscig naukows, z teoretycznymi podstawami
pedagogiki specjalnej i specjalnosci EIRONI oraz WWRD, w tym z metodycznym przygotowaniem do
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego. Przydziaty zaje¢ dokonywane sg z uwzglednieniem
kryteriéw profilu zainteresowan badawczych i dorobku naukowego pracownikéw, przede
wszystkim pracownikéw Zaktadu Edukacji Osdb z Niepetnosprawnoscig (ZEOzN). Brane s3 tez pod
uwage wybory dokonywane przez samych studentéw w zakresie przedmiotéw fakultatywnych oraz
wyniki ewaluacji. Zajecia, ktdre wymagajg specjalistycznego przygotowania i kompetenc;ji,
powierzane sg ekspertom i specjalistom innym niz pracownicy zatrudnieni w Instytucie, ze wzgledu
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na ich osadzenie w Srodowisku pracy, doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne. Do obsady zaje¢ z
dyscyplin wspodtpracujgcych z pedagogiky specjalng, a koniecznych dla uzyskania wtasciwych
pedagogom kompetencji, zapraszani sg pracownicy naukowi z wtasciwych danej dyscyplinie
Instytutéw i jednostek organizacyjnych uczelni. Obsade zaje¢ dydaktycznych w danym roku
opiniujg, zatwierdzajg i monitorujg Kierownicy poszczegdlnych Zaktaddéw, Dyrekcja Instytutu
Pedagogiki, nastepnie Rada Instytutu i Rada Wydziatu.

Kadre ksztatcgcg na kierunku PS stanowi ogétem 58 oséb, w tym 44 nauczycieli akademickich
(75,9%, wsrdd nich jest 12 lektoréw), dla ktdrych Uniwersytet Wroctawski stanowi podstawowe
miejsce pracy; 11 pracownikdw zatrudnionych na umowy zlecenia (18,9%) oraz 3 stuchacze
Kolegium Doktorskiego Pedagogiki (5,2%). W podgrupie 44 oséb, dla ktérych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy jest 25 pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w tym 4 z tytutem
profesora nadzwyczajnego i 21 — ze stopniem doktora) oraz 19 pracownikéw dydaktycznych (w tym
8 ze stopniem doktora i 11 z tytutem magistra).

Wiekszos$¢ zaje¢ na kierunku PS i przedmioty kierunkowe prowadzg pracownicy Instytutu
Pedagogiki (IPed), gtéwnie osoby wspottworzgce ZEOzN. Statg kadre dydaktyczng Instytutu stanowi
aktualnie 50 pracownikéw, w tym 13 pracownikdw ze stopniem doktora habilitowanego, 36
pracownikéw ze stopniem doktora i jedna z tytutem magistra. Na stanowisku profesora UWr
zatrudnionych jest 11 pracownikdw, na stanowisku adiunkta — 30, na stanowisku adiunkta
dydaktycznego — 8 oraz jedna osoba - na stanowisku starszego wyktadowcy (Pracownicy - Instytut
Pedagogiki).

Zajecia ze studentami Pedagogiki specjalnej realizuje ogétem 23 pracownikéw IPed, w tym 19

pracownikéw badawczo-dydaktycznych (5 nauczycieli akademickich z tytutem profesora
uczelnianego, 1 doktor habilitowany oraz 13 ze stopniem doktora) i 4 adiunktéw dydaktycznych. W
ZEOzN zatrudnionych jest 3 pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego (zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego); 3 pracownikow — ze stopniem doktora (na stanowisku
adiunkta) i jeden adiunkt dydaktyczny. Pracownicy Zaktadu posiadajg dodatkowe wyksztatcenie, a
takze doswiadczenie zawodowe zdobywane poza uczelnig (praca w szkotach, poradniach,
stowarzyszeniach itp.). Dysponujg roéwniez dodatkowym przygotowaniem w zakresie
diagnostycznym, terapeutycznym, metodycznym (kursy i warsztaty), jeden z pracownikow jest
psychologiem.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku PS posiada
duze doswiadczenie dydaktyczne oraz uznany dorobek naukowy, jak rowniez zawodowy, ktéry
znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach dydaktycznych. Zajecia dla kierunku s3
przydzielane nauczycielom zgodnie z ich profilem naukowym. W skfad pracownikéw IPed wchodzg
osoby ze zréznicowanym stazem pracy, co przektada sie na wymiane doswiadczen i wprowadzanie
innowacji. Natomiast pracownicy Zaktadu stanowig zesp6t z wieloletnim doswiadczeniem w pracy
akademickiej, ale réwniez w dziatalnosci praktycznej (wszyscy prowadzilismy/prowadzimy
aktywnos¢ diagnostyczng, terapeutyczng, edukacyjng, eksperckg czy pomocowg w obszarze
pedagogiki specjalnej), co znacznie wzbogaca wartos$¢ i atrakcyjnos¢ prowadzonych przez nich
zajec.

Poza pracownikami zwigzanymi strukturalnie z prowadzeniem kierunku PS, zajecia ze
studentami, zgodnie z kompetencjami w zakresie przedmiotéw ogdlnych lub specjalistycznych, w
zakresie ktorych pracownicy Zaktadu Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscia nie majg
wystarczajgcych kompetencji, realizujg réwniez pracownicy innych Zaktadéw w IPed: Zaktadu
Pedagogiki Ogdlnej (3 doktorzy); Zaktadu Historii Edukacji (1 doktor); Zaktadu Edukacji Dorostych i
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Studiow Kulturowych, w tym z Pracowni Metodologii Badan nad Edukacjg (1 profesor uczelniany i
3 doktorzy); Zaktadu Edukacji Miedzykulturowej i Badan nad Wsparciem Spotecznym (1 profesor
uczelniany i 2 doktorzy); Zaktadu Pedagogiki Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej (2 doktorzy); Zaktadu
Profilaktyki i Resocjalizacji (1 doktor habilitowany i 1 doktor) oraz z Pracowni Studiéw Edukacyjnych
nad Religiami (1 doktor). Niektére z zaje¢ specjalistycznych prowadzg réwniez pracownicy: Instytutu
Psychologii (7 doktoréw i 2 magistrow); Zaktadu Socjologii Bezpieczerstwa i Edukacji (1 doktor
habilitowany) oraz doswiadczeni lektorzy jezyka angielskiego zatrudnieni w Studidéw Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych UWr (12 lektoréw).

W celu umozliwienia studentom poznania realidow funkcjonowania placéwek edukacyjnych i
instytucji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia, do realizacji czesci zaje¢ na kierunku PS
zaproszono takze praktykéw (nauczycieli, pedagogéw i pedagogdw specjalnych) - profesjonalistow
z danej specjalnosci posiadajgcych bogate doswiadczenie w pracy pedagogicznej. Czesto s3 to
pracownicy placéwek edukacyjnych, z ktérymi IPed, w tym ZEOzN, wspdtpracuje takze w zakresie
realizacji praktyk. W biezgcym roku akademickim zajecia ze studentami kierunku PS prowadzi 5
praktykow (realizujg oni m.in. ¢wiczenia z metodyki ksztatcenia w grupie zréznicowanej kl. 1-3;
metodyki ksztatcenia w grupie zréznicowanej kl. 4-8; z programéw wychowawczych i edukacyjno-
terapeutycznych w ksztatceniu integracyjnym i wtgczajacym; rehabilitacji oséb z NI i zaburzeniami
ze spectrum autyzmu (ASD); metodyki ksztatcenia i wychowania uczniéw z lekkg NI; metodyki
przygotowania zawodowego mtodziezy z NI; metodyki ksztatcenia i wychowania przedszkolnego
dzieci z NI), a takze 3 stuchaczy Kolegium Doktorskiego Pedagogiki (realizujg m. in. ¢éwiczenia z
pedagogiki ogdlnej; teorii wychowania; socjologii edukacji; techniki pisania pracy naukowej oraz
zajecia fakultatywne z kompetencji personalnych i zarzgdzania stresem w pracy nauczyciela).

Warto nadmienié, ze kadra akademicka oraz inne osoby realizujgce zajecia ma kierunku PS
posiadajg wysokie kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ nie tylko stacjonarnych w
formie wyktaddw, ¢wiczen, warsztatow itp., lecz takie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych. Zasady tworzenia i udostepniania przedmiotéw
w formule e-learning sg zgodne z Zarzadzeniem nr 190/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 19 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zasad ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie
Wroctawskim.

W celu uatrakcyjnienia i uelastycznienia procesu dydaktycznego, pracownicy IPed, w tym ZEOzN,
realizujg wybrane wykfady online za posrednictwem Platformy ksztatcenia na odlegtos¢ E-EDU
prowadzonej przez Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ (Platforma E-EDU — Centrum Ksztatcenia na

Odlegtosc). Platforma opiera sie na systemie Moodle - srodowisku nauczania zdalnego, w ktérym
prowadzacy udostepnia uczestnikom kursu materiaty dydaktyczne (e-learning). Sg to wyktady
prowadzone systematycznie, w petni zdalnie, z nastepujacych przedmiotéw:

- Surdopedagogika (Il rok PS, grupy studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych);

- Edukacja integracyjna i wiagczajaca (Il rok PS, grupy studentéw stacjonarnych);

- Pedagogika leczniczo-terapeutyczna (Il rok PS, grupy studentdw niestacjonarnych);

- Programy wychowawcze i edukacyjno-terapeutyczne w ksztatceniu integracyjnymi
wtgczajgcym (l1l rok PS, grupy studentéw stacjonarnych);

- Organizacja edukacji wtaczajgcej (lll rok PS, grupy studentéw stacjonarnych);

- Rehabilitacja oséb z NI i z niepetnosprawnoscig stuchowa (IV rok PS, grupy studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych).

Wyktady online sg realizowane przez Panig dr J. Lipinska-Loks, ktora w 2021 r. ukonczyta
certyfikowane szkolenie , Dydaktyka i metodyka e-learningu”, w Centrum Ksztatcenia na Odlegtosc¢
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UWR. Pani doktor prowadzi do tych przedmiotéw stacjonarne ¢wiczenia, podczas ktorych ma
mozliwos¢ zweryfikowania wiedzy teoretycznej, ktérg zdobywajg studenci w takcie wyktadéw w
formie e-learningu. Pani doktor nadal bierze udziat w szkoleniach i webinarach podnoszacych
umiejetnosci pracy w aplikacji Teams, co pozwala na wzbogacenie i uatrakcyjnienie realizowanych
zajec¢ oraz odpowiada potrzebom studentdw i organizacji pracy Uniwersytetu.

Podczas pierwszych zajec stacjonarnych studenci wtgczeni do wyktadéw online otrzymujg od
prowadzgcego szczegdtowy instruktaz korzystania z Platformy ksztatcenia E-EDU wraz z
szyfrowanym kodem dostepu do Platformy, co pozwala im na zachowanie poufnosci komentarzy i
ocen prac. W celu petnego, efektywnego korzystania przez wyktadowcéw i studentédw z mozliwosci
ksztatcenia na odlegtosé¢, pracownicy Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ UWr (CKO) opracowali
poradniki — Office 365, ktore w kazdej chwili s3 dostepne dla spotecznosci akademickiej na stronie
internetowej (PORADNIKI — Office 365 — Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢). W kazdej chwili stuzg
tez oni zaréwno nauczycielom akademickim, jak i studentom wsparciem merytorycznym i

technicznym. Ponadto CKO systematycznie oferuje tez pracownikom UWTr szkolenia m.in. z zakresu
rozwoju e-learningu, doskonalenia zawodowego pracownikéw administracyjnych i naukowych —
podnoszenia kwalifikacji w zakresie oprogramowania Office oraz rozwoju organizacji w sSrodowisku
online (Oferta — Centrum Ksztatcenia na Odlegitos¢). Kontrole nad jakoscia merytoryczng

przedmiotow dydaktycznych online sprawuje Dyrektor Instytutu Pedagogiki oraz Dyrektor Centrum
Ksztatcenia na Odlegtos¢ UWr.

Pracownicy IPed, w tym ZEOzN (dr hab. P. Plichta, prof. UWr), uczestniczyli rowniez w
szkoleniach jezykowych (np. Academic English, Individual Tutorials dla kadry dydaktycznej UWr), co
zaowocowato tym, ze w semestrze letnim r.a. 2021/2022 Pan Profesor prowadzit dla studentow z
zagranicy przedmiot New media and special educational needs.

Warto zwrdci¢ uwage na dziatalno$é naukowa pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku
PS, w tym na regularny, czynny udziat w wielu ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, organizowanych w Polsce i za granica.

Przyktady uczestnictwa Pracownikéw realizujgcych zajecia na kierunku PS w konferencjach
zagranicznych w latach 2020-2025:

- International Conference Bridging academia and humanitarian response to support children

and vulnerable population, Univerzita Komenského, Pedagogicka Fakulta UK, Katedra Specidlnej

pedagogiky, tytut wystgpienia: Children's Education - refugees from Ukraine in Polish schools in
the experience of teachers, Bratislava, 29.11.2023 (dr A. Nowicka);

- Final Conference COST CA18115, University of Florence (ltaly), Udziat w pracach sieci

eksperckiej, 06—07.09.2023 (dr hab. P. Plichta, prof. UWr);

- ETAEc 2020, 6th Emerging Trends and Approaches in Knowledge based Economy - Creative

Thinking and Innovation in Multi-crisis Environment Special Edition, University of Pitesti

(Romania), tytut wystapienia: Diagnosis of the educational needs of adult residents of the

Chociandw municipality as a part of the innovational project local centers of the knowledge and

education, 27-28.11.2020 (dr A. Nowicka);

- United Nations — 15th annual meeting INTERNET GOVERNANCE FORUM ,,Internet for human

resilience and solidarity” (Pre-Event #66), United Nations, tytut wystgpienia: Various dimensions

of technological exclusion in Polish schools, 02.11.2020 (dr hab. P. Plichta, prof. UWTr).
Przyktady udziatu pracownikéw pracujgcych na kierunku Pedagogika specjalna w konferencjach
krajowych w latach 2020-2025:
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- Ogodlnopolska konferencja pt. Lubuska Przestrzeni Zrozumienia — neurordéznorodnos¢ w
centrum uwagi, Kuratorium w Gorzowie Wielkopolskim, Lubuski Kurator Oswiaty, 25.11.2025
(on-line), tytut wystapienia: Jak uczq sie dzieci ze spektrum autyzmu? Mocne i stabe strony
funkcjonowania uczniéw ze spektrum autyzmu w procesie edukacji (dr hab. B. Winczura, prof.
UWr);

- | Kongres choréb rzadkich dla pediatréw i lekarzy rodzinnych, Uniwersytecki Szpital Kliniczny
im. Jana Mikulicza-Radeckiego i Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, Polskie Towarzystwo
Wad Metabolicznych, Wroctaw 21-22.11.2025, tytut wystgpienia: Jak zrozumiec¢ dziecko z
niepetnosprawnosciq intelektualng — odmienny rozwdéj poznawczy u dzieci z chorobgq rzadkq (dr
hab. B. Winczura, prof. UWr);

- XXXVII Forum Pedagogéw: Podmiotowe, rodzinne i instytucjonalne zasoby w profilaktyce,
psychoedukacji i rehabilitacji spotecznej — konteksty interdyscyplinarne, Uniwersytet
Wroctawski, Wroctaw  20-21.11.2025, tytulty wystapien: Rodzerstwo dzieci z
niepetnosprawnosciq — spoteczno-emocjonalne uwarunkowania relacji (dr J. Gtadyszewska-
Cylulko); Wpfyw rodziny na powstawanie oraz minimalizowanie zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym wychowankdw mtodziezowego osrodka socjoterapii (dr J. Lipinska-Loks); Uczenie sie
odpornosci psychicznej: neurobiologiczne i aksjologiczne podstawy resilience w edukacji — od
zdrowia madzgu do sity moralnej (dr A. Nowicka);

- VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna, RAZEM OD POCZATKU, Uniwersytet
Slaski, Istebna 16—17.10.2025, tytut wystapienia: Podmiotowosc dziecka w relacji terapeutycznej
(dr hab. B. Cytowska, prof. UWr);

- Ogodlnopolska konferencja naukowo — szkoleniowa pt. ASDorostos¢ — wspdlnie na drodze do
niezaleznosci, Uniwersytet Adama Mickiewicza, Fundacja ProFuturo, Poznan 16.10.2025, tytut
wystgpienia: W drodze po relacje - swiat emocji, empatii i relacji spotecznych osob w spektrum
autyzm (dr hab. B. Winczura, prof. UWr);

- Ogodlnopolska konferencja, pt. Osoba w spektrum autyzmu — odkrywane sciezki autyzmu,
Fundacja PrimoDiagnosis, Uniwersytet Jana Dfugosza w Czestochowie, Czestochowa,
26.09.2025, tytut wystapienia: Autyzm a zaburzenia wspdtwystepujgce — uwarunkowania
rozwojowe i dylematy diagnostyczne (dr hab. B. Winczura, prof. UWr);

- Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa Starzenie sie, a moze dtugowiecznosc¢? Uniwersytet
Zielonogorski, Zielona Gdra 23.05.2025, tytut wystgpienia: Rola terapii poza farmakologicznych
w podnoszeniu jakosci zycia 0sob z demencjq typu alzheimerowskiego (dr A. Nowicka);

- XV Konferencja Naukowa z cyklu Dyskursy Pedagogiki Specjalnej — Wzmacniaé, umozliwiac i
wigczaé — aktualne kierunki w pedagogice specjalnej (panel metodologiczny—wspétorganizacja),
Uniwersytet Gdanski, Gdansk 22-23.05.2025, tytuty wystgpien: Sytuacja zawodowa treneréw
pracy zatrudnionych w projektach realizujgcych ustuge zatrudnienia wspomaganego (dr hab. B.
Cytowska, prof. UWr); Generatywna sztuczna inteligencja w kontekscie niepetnosprawnosci i
specjalnych potrzeb edukacyjnych — analiza wgtkow edukacyjnych w literaturze naukowej (dr
hab. P. Plichta, prof. UWr);

- 3 Konferencja Naukowo - Szkoleniowa Podmiot — Sztuka — Terapia - Edukacja. Praktyki
inkluzyjne wobec neurordznorodnosci, Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w
Poznaniu, Poznan 11.04.2025, tytut wystgpienia: Znaczenie aktywnosci twdrczej w rozwijaniu
kompetencji kluczowych w edukacji wigczajgcej (dr J. Gtadyszewska-Cylulko);

- Ogodlnopolska konferencja, pt. Dziecko we wspdfczesnym swiecie. Terapie i wspieranie
rozwoju, Akademia im J. Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, Gorzow Wielkopolski 20.03.2025,
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tytut wystgpienia: Wielospecjalistyczna diagnoza i wczesne wspomaganie rozwoju matego
dziecka z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (dr hab. B. Winczura, prof. UWr);

- XXXVI Forum Pedagogéw Pedagogika i edukacja w antropogenie, Uniwersytet Wroctawski,
Wroctaw 25-26.11.2024, tytut wystapienia: Kondycja psychiczna studentow Pedagogiki
Uniwersytetu Wroctawskiego w czasach polikryzysu - komunikat z badan (dr J. Lipinska-Loks, dr
A. Nowicka);

- VIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowo — Metodyczna pt. Wspdfczesna Pedagogika
Weczesnoszkolna i Przedszkolna. Potrzeby dziecka i alternatywne rozwigzania w edukacji, Instytut
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, Stupska Rada Edukacji, Stupsk 20-
21.11.2024, tytut wystgpienia: Rozpoznawanie zaburzer ze spektrum autyzmu u dzieci z
trudnosciami w rozwoju i zachowaniu w wieku przedszkolnym (dr hab. B. Winczura, prof. UWr);
- Ogdlnopolska konferencja naukowo-edukacyjna Niepetnosprawna staros¢ - poznac,
zrozumieé, wspierac. Teoretyczne i praktyczne wyzwania geragogiki specjalnej, Uniwersytet
Zielonogorski, Zielona Géra 06.06.2024, tytut wystgpienia: Sytuacja opiekundéw rodzinnych oséb
z chorobq Alzheimera - wyzwania i zagrozenia (dr A. Nowicka);

- Miedzynarodowa konferencja CICY 2 — Cyberprzemoc: poszerzajqc kontekst badan i praktyki,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 03-04.06.2024, Wyktad plenarny:
Double-edged sword, czyli niepetnosprawnos¢ intelektualna jako czynnik zaangazowania w
agresje elektroniczng i przemoc; warsztaty: Radzenie sobie z cyberprzemocq: czy i co zmieniajg
specjalne potrzeby edukacyjne? O czym jest program IMPACT i jak z niego korzysta¢ w
profilaktyce cyberprzemocy (dr hab. P. Plichta, prof. UWr);

- Xl Konferencja Naukowa, Pedagogika specjalna — koncepcje i rzeczywistos¢, W przestrzeni
niepetnosprawnosci — oblicza przemian. Uniwersytet Szczecinski, Miedzyzdroje 22-24.05.2024,
tytut wystapienia: Rozumienie niezaleznosci i dgzenie do autonomii w narracjach dorostych oséb
z glebszq niepetnosprawnosciq intelektualng (dr hab. B. Cytowska, prof. UWr);

- XXl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, Interdyscyplinarne i miedzysektorowe konteksty
wspierania, rehabilitacji i edukacji 0séb z niepetnosprawnoscig, Uniwersytet Slaski, Wista 25-
26.04.2024, tytuty wystgpien: Dorostos¢ osoéb z gtebokq niepetnosprawnosciq intelektualng z
perspektywy ich rodzicow - przeglgd badar (dr hab. B. Cytowska, prof. UWr); Przygotowanie do
startu w dorosfos¢ — mtodzi niewidomi w okresie tranzycji z edukacji na rynek pracy (dr J.
Gtadyszewska-Cylulko);

- Child Research and Education Congress, Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 8-9.02.2024, tytut
wystgpienia: Uczniowie z niepetnosprawnosciq wzroku w zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spotecznej i edukacyjnej — obszary wymagajgce wsparcia (dr J. Gtadyszewska-Cylulko);

- IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Pedagogika dziecka. Jakos¢ edukacji dziecka w
warunkach wzrastajgcej multikulturowosci i unifikacji, Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Géra,
27-28.11.2023, tytut wystgpienia: Kompetencje nauczycieli i wychowawcédw w pokonywaniu
trudnosci w nauce i zachowaniu ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (dr J.
Lipinska-Loks);

- XXXV Forum Pedagogéw Wspieranie oséb o zrdznicowanych potrzebach edukacyjnych —
diagnoza, wyzwania, przyktady dobrych praktyk, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 22—
23.11.2023, tytuty wystgpien: Bariery architektoniczne i spoteczne w Zyciu osob niewidomych —
projekt edukacyjny (dr J. Gtadyszewska-Cylulko); Problemy vs. wyzwania w pracy z
wychowankami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii (dr J. Lipinska-Loks); Potrzeby opiekundéw
rodzinnych osob z chorobg Alzheimera a realne mozliwosci ich zaspokajania (dr A. Nowicka);
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Dzieci z Ukrainy w polskich szkotach w pierwszych miesigcach po wybuchu petnoeskalowej agresji
wojennej Rosji (dr hab. P. Plichta, prof. UWr);

- Krajowa Konferencja Naukowa pt. Spektrum autyzmu - rozumienie, konteksty terapeutyczne,
Fundacja Primo Diagnosis, Czestochowa 28.09.2023, tytut wystgpienia: Teoria umystu oséb w
spektrum autyzmu. Implikacje dla terapii deficytow poznawczych (dr hab. B. Winczura, prof.
UWr);

- Ogodlnopolska Konferencja Alzheimerowska Wybrane aspekty w opiece osob starszych
zaleznych, Uniwersytet Zielonogdrski, Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekundéw i Oséb
Dotknietych Chorobg Alzheimera, Zielona Géra 22-23.09.2023, tytut wystgpienia: Sytuacja
opiekunow oséb z chorobg Alzheimera (dr A. Nowicka);

- VII Ogdlnopolska Konferencja Zaburzenia ze spektrum autyzmu. Objawy, diagnoza, terapia
dzieci i mfodziezy, Wydawnictwo Edukacyjne, Krakéw, 13.09.2023, tytut wystgpienia: Mafe
dziecko z grupy ryzyka zaburzen ze spektrum autyzmu - wczesna diagnoza i badania przesiewowe
(dr hab. B. Winczura, prof. UWr);

- Xl ogodlnopolska konferencja naukowa z cyklu Problemy wspdfczesnej profilaktyki —
PSYCHOLOG W SZKOLE, Akademia WSEI w Lublinie, Lublin 17.05.2023, Edukacja wiqczajgca a
obszary wsparcia spotecznosci szkolnej (dr hab. P. Plichta, prof. UWr);

- Krajowa Konferencja Naukowa Teoria i praktyka pedeutologiczna w XX wieku, Sekcja Historii
Pedagogiki KNP PAN, Katedra Podstaw Pedagogiki i Pedeutologii Akademii Ignatianum, Krakéw
21.04.2023, tytut wystgpienia: Nauczyciel — terapeuta w pracy z dziecmi o specjalnych
potrzebach w edukacji przedszkolnej (dr hab. B. Winczura, prof. UWr);

- VIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowo - Metodyczna Wczesna pedagogika wczesnoszkolna
i przedszkolna. Zréznicowane potrzeby edukacyjne, Akademia Pomorska w Stupsku, Stupsk 2023,
tytut wystapienia: Przeciwdziatanie zachowaniom trudnym dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (dr J. Gtadyszewska-Cylulko);

- Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja z cyklu: Osoba — Akceptacja, Partycypacja,
Solidarnos¢ Spoteczna — interdyscyplinarne wyzwania w tworzeniu spotfeczeristwa dla wszystkich,
Akademia Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Warszawa 15.12.2022,
tytut wystgpienia: Mozesz Odnalezé Siebie - znaczenie pobytu w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Zyciu mfodego cztowieka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym (dr J.
Lipinska-Loks);

- XXXIV Forum Pedagogdéw Oblicza Pedagogiki — przestrzenie edukacyjne i spoteczne
(przesztosé, wspotczesnosc, perspektywy. 75-lecie pedagogiki w Uniwersytecie Wroctawskim,
Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw, 26-27.11.2022, tytuly wystgpien: Rodzina w procesie
wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig (dr hab. B. Cytowska, prof. UWr); Rola Pedagoga
specjalnego we wspotczesnej szkole. Komunikat z badarn (dr J. Lipinska-Loks); Wyzwania stojgce
przed pedagogiem specjalnym w pracy z osobami z chorobq Alzheimera i ich opiekunami
rodzinnymi (dr A. Nowicka);

- Konferencja Pokazad-przekazac. Inni to takze my — rdznorodnosc jako kapitat spoteczny i
wyzwanie dla edukacji, Centrum Nauki Kopernik, Warszawa 26—-27.08.2022, Udziat ekspercki w
panelu dyskusyjnym Uniwersalnos¢ a specjalnos¢ potrzeb edukacyjnych oraz w panelu
podsumowujgcym (dr hab. P. Plichta, prof. UWr);

- VII Ogédlnopolska Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt. Edukacja drogqg do aktywnej
dorostosci 0sob zaburzeniami ze spektrum autyzmu, WSEI, Centrum Studiéw Podyplomowych,
Lublin 8.06.22, tytut wystgpienia: Umiejetnosci poznawcze, myslenie i uczenie sie 0sob z
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zaburzeniami ze spektrum autyzmu z perspektywy edukacji (dr hab. B. Winczura, prof. UWr
wyktad plenarny);

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Edukacyjna: Nauczyciel — Czas — Przestrzen — Szkofa.
Edukacyjne sploty przesztosci z teraZniejszosciq i przysztoscig, Uniwersytet Zielonogdrski,
Uniwersytet im. A. Mickiewicza, Zielona Géra, 27.04. 2022, tytut wystgpienia: Trudne
zachowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przestrzeni szkoty — profilaktyka
i interwencja (dr J. Lipinska-Loks);

- X Krajowa Konferencja Logopedyczna pt. Komunikacja ucznia ze spektrum autyzmu -
TERAPIA, WSPOMAGANIE, WSPIERCIE - ROZNE DROGI, JEDEN CEL, UKSW, Wydziat Nauk
Pedagogicznych, Katedra Pedagogiki, Warszawa 5.03.22, tytut wystgpienia: Komunikacja
spofeczna a teoria umystu u matych dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (dr hab. B.
Winczura, prof. UWr, wyktad plenarny);

- XXIl Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med.
Janiny Fetlinskiej, nt. Rodzina w dobie pandemii (wyzwania, zagroZzenia, obawy), Panstwowa
Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Ciechandow 2022, tytut
wystgpienia: Psychologiczne aspekty funkcjonowania oséb niewidomych w dobie pandemii (dr J.
Gtadyszewska-Cylulko);

- | Miedzynarodowa Konferencja Arteterapii Arteterapia dla Zycia, Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, Poznan 2022, tytut wystapienia: Arteterapia w pracy pedagoga - refleksje oraz
wspomnienia o Pani Profesor Wicie Szulc (dr J. Gtadyszewska-Cylulko);

- VIl Miedzynarodowa konferencja naukowa Edukacja matego dziecka, Uniwersytet Slaski w
Katowicach, Ustron 2022, tytut wystgpienia: Zastosowanie Metody Wideotreningu Komunikacji
(VIT) we wspomaganiu rozwoju spotecznego dzieci niewidomych w przedszkolu i szkole (dr J.
Gtadyszewska-Cylulko);

- Konferencja naukowa: Szkota w sytuacji (post)pandemii — mozliwosci szkoleri i poradnictwo,
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW), Warszawa 30.11.2021,
Zdalna edukacja skierowana do uczniow z niepeftnosprawnosciq intelektualng w czasie pandemii
COVID-19 — uwarunkowania i ocena przydatnosci (dr hab. P. Plichta, prof. UWr);

- 0Ogodlnopolska konferencja naukowa: Inkluzja spoteczna osob z niepetnosprawnosciami.
Uniwersytet Szczecinski, Miedzyzdroje 23-24.09.2021, tytut wystapienia: Inkluzja
spotecznozawodowa dorostych oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng- przeglgd badarn (dr
hab. B. Cytowska, prof. UWr);

-V Ogdlnopolska Konferencja Naukowa: Szkofa i nauczyciel w obliczu zmian spotecznych i
edukacyjnych, Uniwersytet Zielonogdrski, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Akademia
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet Opolski
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, tagéw Lubuski 6-7.09.2021, tytuty wystgpien: Szkolna codziennos¢ ucznia z
niepetnosprawnosciq w dobie pandemii COVID-19 (dr J. Lipinska-Loks); Nauczanie zdalne w
pierwszym okresie pandemii COViD-19 w doswiadczeniu nauczycieli pracujgcych z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — raport z badar (dr A. Nowicka);

- Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Catozyciowe uczenie sie - konteksty indywidualne,
partykularne i uniwersalne. The 2nd International Scientific Conference Lifelong Learning —
Individual, Particular and Universal Contexts, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
(online), tytut wystgpienia: Uczenie sie z doswiadczenia — analiza narracji dorostych oséb z
niepetnosprawnosciq intelektualng, 08-09.06.2021 (dr hab. B. Cytowska, prof. UWr).
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Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku PS sg réwniez organizatorami konferencji krajowych,
czesto z udziatem gosci z zagranicy. Informacje na temat konferencji, seminariéw i innych wydarzen
naukowych sg regularnie publikowane na stronach internetowych Wydziatu Nauk Historycznych i
Pedagogicznych oraz IPed. Piekng tradycjg Instytutu jest cykliczna (coroczna) organizacja
konferencji naukowej pn. Forum Pedagogéw. W roku akademickim 2023/2024, a doktadnie w
dniach 22-23.11.2023, pracownicy ZEOzN zorganizowali XXXV Forum Pedagogdéw: Wspieranie osob
0 zrdznicowanych potrzebach edukacyjnych — diagnoza, wyzwania, przyktady dobrych praktyk
(XXXV... - Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego | Facebook). Natomiast w listopadzie

biezgcego roku akademickiego 2025/2026 odbyto sie juz XXXVII Forum Pedagogdw: Podmiotowe,
rodzinne i instytucjonalne zasoby w profilaktyce, psychoedukacji i rehabilitacji spotecznej —
konteksty interdyscyplinarne, ktérego organizatorami byli nasi koledzy z Zaktadu Profilaktyki i
Resocjalizacji (XXXVIl Forum Pedagogdw - Instytut Pedagogiki).

Ponadto pracownicy realizujg projekty badawcze finansowane przez uczelnie (np. dr H.
Achremowicz realizowata projekt badawczy Samorzecznictwo asystentek miedzykulturowych w
Polsce - konkurs IDUB, 2025, a dr hab. J. Pilarska, prof. UWr - projekt badawczy Japanese Religious
Syncretism as a Form of Multiculturalism - konkurs IDUB, 2022) oraz ze $rodkéw podmiotow
zewnetrznych (dr H. Achremowicz byta wspétrealizatorka projektu badawczego: Diagnoza potrzeb
i potencjatow mieszkanicow hotelu socjalnego przy ul. Korearskiej we Wroctawiu — 2018- 2019,
realizowanego przez Fundacje Made in Brochdw w ramach dofinansowania z Gminy Wroctaw
(raport-brochow.pdf); dr hab. P. Plichta, prof. UWR, kierowat badaniem naukowym Uczniowie szkot

specjalnych a picie alkoholu — diagnoza sytuacji, ktore byto finansowane przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w ramach Narodowego Programu Zdrowia — 2021; takze
dr hab. P. Plichta, prof. UWr brat udziat w zespole ds. opracowania i ewaluacji modelu profilaktyki
przeciwdziatania przemocy wobec oséb starszych i niepetnosprawnych w ramach programu
»Sprawiedliwosé”, finansowanego ze s$rodkdéw norweskiego mechanizmu finansowego oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci (Pracownia EDBAD) —2024); dr hab. P. Plichta, prof. UWr jest réwniez
cztonkiem zespotu badawczego Wybrane uwarunkowania uzaleznienia od internetu i innych
zachowari ryzykownych online zwigzane ze srodowiskiem rodzinnym (badania par: rodzic-
nastoletnie dziecko). Raport z badania bedzie finansowany ze srodkéw KCPU (Pracownia EDBAD).
Pracownicy IPed, w tym ZEOzN, realizujgcy zajecia na kierunku PS wspétpracujg z réznymi
osrodkami naukowymi w Polsce i na $wiecie. Realizujg badania w innych uczelniach w kraju (np. dr
hab. Barbara Winczura, prof. UWr brata udziat w projektach badawczych o zasiegu krajowym
opartych na wspodtfpracy z innymi badaczami reprezentujacymi polskie uczelnie, tj.: Doswiadczenia
0s0b studiujgcych: w spektrum autyzmu, z ADHD i z dysleksjg (2023-2024) oraz Rodzice wobec
diagnozy spektrum autyzmu u dziecka (2024-2025)) oraz w osrodkach zagranicznych (m. in. dr hab.
Justyna Pilarska, prof. UWr w Tokyo Metropolitan University; dr A. Nowicka w Uniwersytecie
Hacettepe w Ankarze), a takze s3 uczestnikami ogdlnopolskich i miedzynarodowych sieci
naukowych (np. dr hab. P. Plichta, prof. UWr brat udziat w sieci naukowej COST Action: CA23120
Religious Identity, Bullying and Wellbeing at School: A Transnational Collaboration (ORBIT) — od
2024 oraz w COST Action: CA18115 Transnational Collaboration on Bullying, Migration and
Integration at School Level (TRIBES) - w latach 2019-2023; dr J. Gtadyszewska-Cylulko, w latach
2020-2025, uczestniczyta w zespole badawczym miedzynarodowego projektu badawczego
Enhancing Typhlo Music Therapy with Personalized Action Rules: A Data-Driven Approach we
wspotpracy z Department of Computer Science University of North Carolina, Charlotte, USA, Polish-
Japanese Academy of Information Technology w Warszawie oraz Akademig Muzyczng we
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Wroctawiu; dr A. Nowicka jest cztonkiem miedzynarodowego projektu badawczego Emotion
regulation skills during experience long time stres and life difficulties, in international and
intercultural approach, w ktérym biorg udziat badacze z Polski, Litwy, Ukrainy, Serbii, Turcji i Egiptu
(2024-2026).

Pracownicy ZEOzN sg réwniez zapraszani do wspotpracy jako eksperci przez krajowe i lokalne

instytucje zwigzane z edukacjg 0séb z niepetnosprawnosciami i tworzeniu praktycznych rozwigzan
w obszarze edukacji specjalnej i wigczajacej, co swiadczy o ich wysokim kompetencjach
merytorycznych. Doswiadczenie zdobyte w ramach wspodtpracy przektada sie takze na jakosc¢
prowadzonych zaje¢. W 2014 r. trzech pracownikow Zakfadu, dr hab. B. Cytowska, prof. UWr, dr
hab. P. Plichta, prof. UWr oraz dr hab. B. Winczura, prof. UWr zostato powotanych do Zespotu
Pedagogiki Specjalnej przy KNP PAN, gdzie we wspdtpracy z gremium naukowym specjalistow
podejmowane byly/sg réine inicjatywy dotyczace osdb z niepetnosprawnosciami, czy szerzej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, dyskutowane waine kwestie z zakresu
edukacji specjalnej i wiaczajgcej oraz podejmowane decyzje przedstawiane wiadzom
ministerialnym. Ponadto dr hab. P. Plichta, prof. UWr jest tez cztonkiem Zespotu Edukacji Medialnej
KNP PAN (od 2019) oraz Rady Naukowej Seminariéw Metodologicznych Pedagogiki Specjalnej (od
2024). Byt rowniez cztonkiem Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Pedagogdow Specjalnych
(2016-2023).
Ponadto dr hab. B. Cytowska, prof. UWr petnita funkcje ekspertki ds. badan w projekcie
Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce, w ramach dziatania 3.4 Nowe
rozwigzania na rzecz 0osob z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS) (kwiecien-maj 2025). Natomiast dr hab. P. Plichta, prof. UWr przygotowat
ekspertyze dotyczaca racjonalnych usprawnien w edukacji w obszarze nowoczesnych technologii
(IBE, 2024) oraz wnidst swéj wktad w powstanie do dokumentu ,Standard dostepnosci e-
materiatdw edukacyjnych” w czesci odnoszacej sie do nowoczesnych technologii (IBE, 2024).

Pracownicy IPed realizujgcy zajecia dla kierunku PS inicjujg dziatania aktywizujgce studentéw
na rzecz srodowiska lokalnego, pozostajgce w obszarze ich profilu naukowego. W tym celu miedzy
innymi wspotpracujg z wieloma organizacjami i instytucjami, zapraszajac ich przedstawicieli na
goscinne spotkania ze studentami na uczelni badzZ cze$ciowo realizujgc zajecia poza uczelnig, na
terenie placowek. Wspétpraca ta obejmuje m.in.: Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjny OSTOJA we
Wroctawiu, Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Karmelkowej, Schronisko $w. Brata Alberta dla
Bezdomnych Kobiet, , Cafe Rownik", Terapeutyczny Punkt Przedszkolny , Niebieski Latawiec” dla
Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu itp. Ponadto pracownicy organizujg dla studentéw
wizyty studyjne w specjalistycznych placdwkach poza Wroctawiem, tj. Osrodek Alzheimerowski w
Scinawie, Dzienny Dom Senior - Wigor w Zielonej Gérze dla oséb zaawansowanych wiekowo, w tym
takze tych dotknietych chorobg Alzheimera oraz w placéwkach edukacyjnych prowadzonych przez
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,Dalej Razem" w Zielonej Gérze.

Dzieki tej wspodtpracy studenci majg mozliwosé zapoznania sie ze specyfika funkcjonowania
poszczegdlnych placowek, ich specjalistycznym wyposazeniem, majg okazje zobaczyé sale
odpowiednio przystosowane do pracy z osobami z niepetnosprawnoscig, gabinety specjalistow,
Sale Doswiadczania Swiata, ogréd sensoryczny itp. Ponadto maja takze mozliwoéé weryfikacji
zdobywanej w trakcie studiéw wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
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poprzez osobiste kontakty z pracownikami i podopiecznymi tych placéwek, a takie za
posrednictwem przygotowywanych dla nich zaje¢ i uroczystosci.

Pracownicy Zaktadu w przesztosci i obecnie opracowujg autorskie programy zajeé, ktére sg
wprowadzane do obowigzujgcej siatki studiéw, jak réwniez materiaty edukacyjne wykorzystywane
w pracy dydaktycznej (np. dr hab. B. Cytowska, prof. UWr wspéttworzyta Poradnik dla nauczyciel.
Budowanie przysztosci uczniow szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy. Perspektywy
przejscia z edukacji do zatrudnienia; dr hab. P. Plichta, prof. UWr jest autorem programu
profilaktycznego IMPACT (Interdyscyplinarny Model Przeciwdziatania Agresji i Cyberprzemocy
Technologicznej — obecnie ,,Rowiesnicy”, Fundacja Szkota z Klasg), a takze wspottwdrcg projektow:
Centrum Edukacji Obywatelskiej ,,Dobre tacza” oraz Fundacji Szkota z Klasg ,,Szkoty Dobrostanu” i
,,Be Internet Awesome For All”).

Pracownicy ZEOzN wigczaja réwniez studentéw w realizowane przez siebie badania naukowe
w trakcie seminariéw dyplomowych i magisterskich. Absolwenci PS publikuja w artykutach
naukowych wyniki uzyskane z badan prowadzonych w ramach pracy magisterskiej, np. Agnieszka
Zajgc Rozumienie seksualnosci i wychowania seksualnego dzieci przez matki i nauczycielki
przedszkola, Studia Pedagogiczne. Problemy spotfeczne, edukacyjne i artystyczne, 2023, t. 42; Julia
Michatczyk Wspdlne wychowywanie sie z rodzeAstwem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu -
narracje braci i sidstr o doswiadczaniu szans rozwojowych i wyzwan w codziennym zyciu.
Niepetnosprawnosc. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, 2025, nr 54.

Pracownicy stwarzajg tez studentom mozliwos¢ partycypowania w konferencjach naukowych
(np. w corocznie organizowanym Forum Pedagogdw), sympozjach, dyskusjach panelowych oraz
seminariach monograficznych, prowadzonych przez specjalistow polskich (np. wyktady
organizowane w ramach otwartych zebran Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogika) i zagranicznych
(np. w ramach programu Visiting Professors), posiadajgcych udokumentowany dorobek w tym
zakresie. Takze zwigzane z IPed redakcje ukazujacych sie od lat czasopism naukowych, takich jak
»Wychowanie w Rodzinie”, ,Journal of Education Culture and Society”, , Ogrody Nauk i Sztuk” czy
Uniwersytet Trzeciego Wieku, dajg szanse nie tylko pracownikom, ale takze studentom na rozwdj
zainteresowan i kompetencji naukowych.

Witaczeniu studentdéw Pedagogiki specjalnej w dziatalno$¢ naukowg Instytutu stuzyty/stuza
aktywne na wielu polach, cieszace sie zainteresowaniem i wieloletnig tradycjg studenckie kota
naukowe: Koto Naukowe Resocjalizacji ,,Inwersja”, Koto Naukowe Logopedii i Terapii Pedagogicznej,
»Life Designing”, Interdyscyplinarne Koto Naukowe ,Variograf’, Koto Naukowe Studentéw
Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej ,Zielone Wzgdrze” oraz utworzone we wrzesniu 2023
SKN Pedagogdéw , Do zadan SPEcjalnych”, ktérego opiekunami sg pracownicy ZEOzN dr hab. P.
Plichta, prof. UWr oraz dr J. Lipinska-Loks$ (Kota naukowe - Instytut Pedagogiki). Studenci korzystaja

rowniez i biorg udziat w badaniach terenowych, konferencjach, seminariach, wyjazdach studyjnych,
wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi osrodkami naukowymi, realizujg projekty naukowe i
kampanie.

Szczegbtowe charakterystyki zawodowe nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na
kierunku Pedagogika Specjalna, ich osiggniecia dydaktyczne oraz dane dotyczace obsady znajdujg
sie w Zataczniku nr 2.4 w 11l czesci raportu samooceny.
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Osobami odpowiedzialnymi za wiasciwe ksztattowanie polityki kadrowej sg Dyrektor Instytutu
oraz Dziekan. Okreslajg oni kwalifikacje niezbedne do pracy (na poszczegdlnych stanowiskach),
ktére stanowig podstawe wymagan konkursowych, okreslanych przez cztonkéw komisji
konkursowej przy rekrutowaniu nowego pracownika lub decyzji o przedtuzeniu zatrudnienia.

Polityka kadrowa IPed jest zorientowana na rdwnomierny rozwdj reprezentowanych
subdyscyplin  pedagogiki oraz na zwiekszanie potencjatu naukowego adekwatnego do
prowadzonych kierunkéw i specjalnosci studidéw. Wzmacniajgc jakos¢ naukowg i dydaktyczng
Instytutu, pozyskuje sie mtodych pracownikéw o wysokim potencjale naukowym, co umozliwi
przyszta sukcesje oraz wymiane pokoleniowa kadr. Proces zatrudniania odbywa sie w drodze
konkursu na podstawie Zarzadzenia Nr 199/2024 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 11
pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania komisji konkursowych ds. zatrudniania nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Wroctawskiego. W skfad komisji konkursowej na Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych wchodzi 13 oséb (Komisja konkursowa ds. zatrudniania nauczycieli

akademickich WNHiP 2024-2028). Zdaniem komisji jest przeprowadzenie oceny kwalifikacji

kandydata na stanowisko, o ktdre sie ubiega.

Uniwersytet Wroctawski dba o rozwdéj naukowy kadry i zacheca pracownikéw do podnoszenia
kwalifikacji naukowych oraz umiejetnosci dydaktycznych. Pracownicy Instytutu Pedagogiki s3
motywowani do podnoszenia jakosci pracy naukowej i dydaktycznej poprzez umozliwienie wymiany
doswiadczen z pracownikami z innych krajowych i zagranicznych osrodkéw naukowych, hospitacje
zaje¢, system nagréd za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Podziat Srodkdow
finansowych i dotacji na dziatalnos¢ badawczg przeznaczong na utrzymanie potencjatu badawczego
dokonuje sie z uwzglednieniem osiggnie¢ w pracy naukowej za poprzedni rok. Najwazniejszymi
elementami systemu motywowania pracownikdw w Uniwersytecie Wroctawskim sa:

- jasno okres$lone zasady awansowania po uzyskaniu stopni naukowych lub tytutu naukowego;

- system nagrdd za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne (w tym nagrody Rektora
UWTr oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);

- mozliwo$¢ uzyskania znizki w pensum dydaktycznym za duze zaangazowanie w pracach
naukowych lub organizacyjnych;

- mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania wartosciowych publikacji, przedsiewzie¢ zwigzanych z
wspotpracg zagraniczng oraz innowacji dydaktycznych, a takze szkolen, w tym kurséw
jezykowych.

Rozwdj zawodowy kadry akademickiej potwierdzajg uzyskiwane przez pracownikéw [Ped
kolejne stopnie i awanse naukowe. Warunki awansowania na wyzisze stanowisko pracy po
uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego na poszczegdlnych wydziatach powinny by¢ okreslone
uchwaty Rady Wydziatu. Warunki te uwzgledniajg specyfike wydziatu oraz strategie rozwoju na
najblizsze lata, powinny takze odnosic sie do widocznego postepu w pracy naukowej i dydaktyczne;j.
Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego nie moze automatycznie determinowad awansu na wyzsze
stanowisko.

Zasady awansow na stanowiska adiunkta i profesora Uniwersytetu Wroctawskiego w grupach
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz sposéb procedowania
wnioskéw w tym zakresie reguluje Zarzadzenie Nr 271/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie awansow na stanowiska adiunkta oraz profesora Uniwersytetu
w Uniwersytecie Wroctawskim. Kryteria awanséw na Woydziale Nauk Historycznych i
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Pedagogicznych zaopiniowata Rada Wydziatu Uchwatg nr 137/2022 (Awanse i zatrudnienie -

Wvydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych).

Pracownicy IPed, w tym takze pracownicy ZEOzN, za swojg dziatalnos¢ naukowg uzyskujg
awanse oraz wyrdznienia i nagrody. W okresie 2020-2025 nizej wymienieni pracownicy otrzymali:
Awanse:

- Nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego - dr Barbara Winczura - Uchwata 16/2020
Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogiki UWr z 08.07.2020 r.

- Nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — dr Martyna Pryszmont - Uchwata nr
28/2021 Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogika i Psychologia z 30.06.2021 r.

- Nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — dr Justyna Pilarska - Uchwata nr 42/2022
Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogiki UWr z 09.11.2022 r.

- Awans na stanowisko profesora Uniwersytetu Wroctawskiego - dr hab. Piotr Plichta - Uchwata nr
82/2022 Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego z
22.06.2022 .

- Awans na stanowisko profesora Uniwersytetu Wroctawskiego - dr hab. Justyna Pilarska - Uchwata
nr 30/2024 Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego z
15.05. 2024 r.

- Awans na stanowisko profesora Uniwersytetu Wroctawskiego - dr hab. Martyny Pryszmont -
Uchwata nr 31/2024 Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 15.05.2024 r.

- Awans na stanowisko profesora Uniwersytetu Wroctawskiego - dr hab. Barbara Winczura -
Uchwata nr 32/2025 Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego z 14.05.2025 r.

- Awans na stanowisko adiunkta — dr Agnieszka Nowicka - Uchwata nr 83/2022 Rady Wydziatu
Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego z 22.06.2022 r.

Nagrody za dziatalno$¢ naukowa:

- Dr Hanna Achremowicz, adiunkt: nagroda Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego za
wyrdzniajacy sie rozprawe doktorska; nagroda Narodowego Instytutu Wolnosci (I miejsce ex
aequo) za rozprawe doktorska z zakresu spoteczenstwa obywatelskiego (2024).

- Dr hab. Beata Cytowska, prof. UWr: nagroda Rektora UWTr za osiggniecia naukowe (2021, 2024).

- Dr hab. Justyna Pilarska, prof. UWr: nagroda Rektora UWTr za osiggniecia naukowe (2021, 2025).

- Dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr: nagroda Rektora UWr za osiggniecia naukowe (2020, 2021, 2023);
laureat ,Listy 100” Szerokiego Porozumienia na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych w Polsce (2024);
laureat wewnetrznych konkurséw UWr w ramach IDUB: na dodatek czasowy (2022, 2023) i
zmniejszenie pensum dydaktycznego (2023).

- Dr hab. Martyna Pryszmont, prof. UWr - nagroda za wybitng monografie Zarzagdu Akademickiego
Towarzystwa Andragogicznego (2021); laureatka nagréd za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne Rektora UWr w latach 2019-2024.

- Dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr: nagroda Rektora UWr za osiggniecia naukowe (2025).

Wtadze Instytutu, Wydziatu oraz Uczelni doceniajg takze zaangazowanie pracownikéw w rozwdj

dydaktyki oraz w rézinego rodzaju prace organizacyjne. W latach 2020-2025 pracownicy |Ped

otrzymywali takze nagrody za dziatalnosé¢ dydaktyczna:

- Dr Ewa Jurczyk-Romanowska: laureatka Il edycji konkursu na nagrody dydaktyczne IDUB , Najlepsi
wsrdd najlepszych — w poszukiwaniu doskonatosci dydaktycznej” (2024).
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- Dr Ewa Musiat: laureatka Il edycji konkursu na nagrody dydaktyczne IDUB ,Najlepsi wsrod
najlepszych —w poszukiwaniu doskonatosci dydaktycznej” (2024).

- Dr hab. Justyna Pilarska, prof. UWr: Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego za dziatalnosc
dydaktyczng (2022).

- Dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr: Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego za dziatalnos¢
dydaktyczng (2024).

Natomiast nagrody za dziatalno$¢ organizacyjng uzyskaty:

- Dr Anna Haratyk: Nagrody Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego za dziatalnos$¢ organizacyjng w
latach: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.

- Dr hab. Justyna Pilarska, prof. UWr: Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego za dziatalnos¢
organizacyjng w 2023 roku.

- Dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr: Nagroda Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego za
dziatalno$¢ organizacyjng w latach: 2021, 2022, 2024.

(Nagrody i wyrdznienia pracownikéw IPED - Instytut Pedagogiki).

Weryfikacji stopnia wykonania indywidualnych celéw kazdego pracownika w sferach: naukowo
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej stuzg tez okresowe oceny pracownicze. Obiektywna,
rzetelna i konsekwentna ocena pracownicza jest jednym z najwazniejszych elementéw polityki
wzmacniania potencjatu poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, wydziatéw i uczelni jako
catosci. Procedura oceny powinna ktas¢ nacisk na postepy w pracy naukowej ocenianych
pracownikéw i prowadzi¢ do jednoznacznych wnioskéw ufatwiajgcych wtadzom uczelni oraz
ocenianym pracownikom podejmowanie decyzji dotyczgcych dalszego zatrudnienia poszczegélnych
0so6b.

W sSwietle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r., Dz.U. z 30
sierpnia 2018 r. poz. 1668 i zarzadzen Rektora UWr, wszyscy pracownicy podlegaja ocenie raz na 4
lata. Whnikliwej ocenie podlega aktywnos$¢ i osiggniecia naukowe (pracownicy badawczo-
dydaktyczni), dydaktyczne oraz na polu organizacyjnym (pracownicy badawczo-dydaktyczni i
dydaktyczni). Uwzgledniany jest takze wynik ewaluacji zaje¢. Ocena okresowa nauczycieli
akademickich umozliwia systematyczny monitoring ich rozwoju, a takze przyczynia sie do
podnoszenia ich kwalifikacji i tym samym jakosci pracy w Uczelni.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Kierunek Pedagogika specjalna realizowany w Uniwersytecie Wroctawskim zajgt 4 miejsce w
rankingu Perspektywy 2025 i 2024, zas w 2023 — 3 miejsce wsrdd uczelni publicznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L. wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wskazanej wyzej usuniecia bteddw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium zaleceniu o charakterze naprawczym
PKA
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Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Instytut Pedagogiki (IPed) zlokalizowany jest w bliskiej odlegtosci od wezta komunikacyjnego
jakim jest Dworzec Gtowny PKP i PKS oraz przylegajgce do niego centrum handlowe. W poblizu
instytutu znajduja sie przystanki autobusowe i tramwajowe, z ktérych mozna dojecha¢ do niemal
wszystkich czesci miasta. taczna powierzchnia wszystkich pomieszczen zajmowanych przez Instytut
wynosi 2062,95 m?2. Instytut dysponuje 19 salami dydaktycznymi o powierzchni okoto 800 m? i
pojemnosci od 30 do 80 miejsc siedzgcych oraz aulg o powierzchni 318 m?2 na ok 200 miejsc. W 2025
roku dwie sale dydaktyczne (32 i 21) zostaty wyposazone w petle indukcyjne, ktére wspomagaja
styszenie i uczenie sie 0séb stabostyszacych. Aula i wiekszos¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w
sprzet do prezentacji audiowizualnych i multimedialnych (przytacza, projektory, ekrany, gtosniki).
W styczniu 2026 roku aula IPed zmodernizowana i wyposazona w zaawansowany sprzet
audiowizualny i multimedialny sfinansowany w ramach srodkéw z funduszu rektorskiego na
dofinansowanie pracowni dydaktycznych. Posiada on ultra-wysokg rozdzielczos¢, bezprzewodowa
tacznosé. Cechuje go interaktywnos¢, tatwosc integracji z réznymi systemami operacyjnymi,
modutowos¢ (urzagdzenia niezalezne i wymienne), wielofunkcyjnos¢. Ponad to umozliwia rejestracje
obrazu i dzwieku (digitalizacje zdarzen) oraz zdalne zarzadzanie wraz z internetowa transmisjg
danych (spotkania online i hybrydowe). W roku 2025 na potrzeby dydaktyczne dostosowana zostata
czytelnia Biblioteki Instytutu Pedagogiki. Odbywajg sie w niej wyktady, éwiczenia i seminaria ze
studentami.

Pomieszczenia zajmowane przez pracownikdéw Instytutu to 23 gabinety o tgcznej powierzchni
okoto 440 m?2, w niektérych odbywajg sie seminaria oraz zajecia dla matych grup. W kazdym pokoju
znajduje sie co najmniej jeden kompletny zestaw komputerowy z przytgczem sieciowym. Na stanie
kazdego zaktadu znajduja sie dodatkowe projektory multimedialne oraz laptopy.

W ostatnich latach w IPed powstaty i rozbudowane zostaty pracownie dydaktyczne, t;.
terapeutyczna (sala 26), muzyczna (sala 60), Didactica 360° (sala A) oraz Laboratorium Counselling
& Coaching Lab (sala 32). Pracownia terapeutyczna, sfinansowana w ramach programu PO WER
,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego 1l (2019-2023)”, to przestrzen
przygotowana do pracy z dzieémi o zréznicowanych potrzebach rozwojowych. Stuzy zaréwno
zajeciom dydaktycznym, jak i warsztatom diagnostyczno-terapeutycznym oraz badaniom nad
rozwojem i wspieraniem dzieci. Wyposazenie obejmuje: zestawy pomocy do Metody Ruchu
Rozwijajagcego Weroniki Sherborne; pomoce dydaktyczne Montessori (m.in. domek motoryczny,
taca sensoryczna, mikroskop, waga); materiaty do Pedagogiki Zabawy (chusta animacyjna, gry i
plansze dydaktyczne, ,,Drzewko emocji”); narzedzia do terapii reki i integracji sensorycznej; pomoce
z zakresu diagnozy i wspierania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych; elementy przestrzeni
Snoezelen (Sala Do$wiadczania Swiata) — domek lustrzany, $wiattowody, éciezka sensoryczna, pitki
rehabilitacyjne, zestawy $wiatta i dZwieku; t6zko wodne zapewniajgce relaksacje i stymulacje
zmystowa; basen z pitkami wspierajgcy rozwdj motoryczny i integracje sensoryczng oraz walizke i
baterie testow do oceny profilu rozwojowego dziecka PEP 3. PL stuzacy do diagnozy funkcjonalnej
dzieci w spektrum autyzmu.
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Pracownie te dajg mozliwos$¢ wzbogacenia zajec ze studentami Pedagogiki specjalnej. W ramach
przedmiotu Metodyka ksztatcenia i wychowania ucznidow z gtebszg niepetnosprawnosciag
intelektualng studenci 4 roku w sposdb praktyczny mogg doswiadczy¢ lekcji ciszy wedtug Marii
Montessori, elementéw metody Integracji Sensorycznej. metody snoezelen. Podczas zaje¢ z
przedmiotu Metodyka pracy rewalidacyjno - wychowawczej z osobami ze sprzezong i gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng, poprzez odpowiednie ¢wiczenia, studenci poznajg lepiej
rzeczywistos¢ osoby z gteboka, sprzezong niepetnosprawnoscia, doswiadczajg na sobie elementéw
stymulacji bazalnej. Przestrzen dostepna w salach 26 i 60 sprzyja prowadzeniu zaje¢ praktycznych
rowniez podczas ¢wiczen z przedmiotu Rehabilitacja ruchowa z metodyka wychowania fizycznego
specjalnego. Studenci poznajg elementy gimnastyki korekcyjnej, proste éwiczenia skierowane do
0s06b z réznymi niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu STEAM (projekt zostat sfinansowany z Rektorskiego Funduszu
Dofinansowania Pracowni Dydaktycznych) pracownia zostata wzbogacona o sprzet umozliwiajgcy
prowadzenie zaje¢ z elementami terapii polisensorycznej, a takze o zestaw lalek Persona Dolls —
wykorzystywanych do pracy nad rozwijaniem empatii, zrozumienia réznorodnosci i wsparcia
emocjonalnego dzieci w sytuacjach trudnych. Przestrzen jest przyjazna, bezpieczna, elastyczna i
pozwala studentom uczyc sie obserwacji, diagnozy i prowadzenia dziatan terapeutycznych z dzieémi
z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami emocjonalnymi lub trudnosciami w nauce.

Pracownia muzyczna zostata zaprojektowana jako przestrzen innowacyjnej edukacji muzycznej
i sfinansowana w ramach programu PO WER ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Wroctawskiego Il (2019-2023)”. Umozliwia studentom rozwijanie kompetencji muzycznych,
metodycznych i komunikacyjnych w praktyce, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych. Potencjat pracowni opiera sie na potgczeniu nowatorskich rozwigzan z tradycyjnymi
metodami edukacji muzycznej. Sala umozliwia realizacje wszystkich szesciu form aktywnosci
muzycznej: ruch z muzyka i taniec, gra na instrumentach, $piew, stuchanie muzyki, tworzenie
muzyki oraz poznawanie teorii muzyki. Wyposazenie pracowni obejmuje: trzy rodzaje tablic:
interaktywng, korkowa i suchoscieralng z pieciolinig; pianino cyfrowe, gitare elektroakustyczng,
zestaw instrumentarium Orffa, bum-bum rurki, dzwonki chromatyczne i diatoniczne; rekwizyty
muzyczno-ruchowe: tamburyna, wstazki, janczary, balony; dywan TUPU TAN utatwiajacy nauke
choreografii i organizacje grup; system nagtosnieniowo-nagrywajacy, mobilne meble i lustra
wspierajgce autoobserwacje. Przestrzen wyposazono réwniez w biblioteke metodyczng, ptytoteke
z muzyka edukacyjng i zestawy pomocy wspierajgcych rozwdj kompetencji twérczych. W ramach
zaje¢ studenci poznajg i adaptuja metody muzyczno-ruchowe Labana, Dalcroze’a, Orffa czy
Bajkowskiej. Dzieki nowym technologiom wprowadzonym w ramach projektu STEAM (projekt
zostat sfinansowany z Rektorskiego Funduszu Dofinansowania Pracowni Dydaktycznych) pracownia
zyskata mozliwosé prowadzenia symulacji edukacyjnych w technologii VR (Virtual Reality), m.in. w
zakresie komunikacji nauczyciel-rodzic, diagnozy emocji dzieci czy treningu pracy zespotowej.
Wykorzystanie filmow 360° i aplikacji edukacyjnych pozwala studentom rozwijac refleksyjnos¢ i
samoocene w pracy z dzie¢mi. Dzieki nim mozliwe stato sie ksztatcenie oparte na doswiadczeniu,
dziataniu i badaniach. Pracownie stanowig centrum innowacyjnej dydaktyki, integrujac teorie,
praktyke i nauke. Sg miejscem: ksztatcenia praktycznego studentéw kierunkéw pedagogicznych,
prowadzenia badan nad rozwojem i edukacjy dzieci, wdrazania nowoczesnych technologii w
nauczaniu, wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi, przedszkolami, szkotami i fundacjami,
rozwijania kompetencji muzycznych, komunikacyjnych, terapeutycznych i diagnostycznych
przysztych pedagogdw, pedagogdw specjalnych i nauczycieli. Pracownie te stanowig materialny i
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ideowy fundament dla nowoczesnej edukacji, opartej na refleksyjnosci, interdyscyplinarnosci i
empatii. Film prezentujacy obie pracownie dostepny jest pod adresem (rok 2020):
https://www.youtube.com/watch?v=FJBnO-StKXQ&feature=youtu.be.

Pracownia Didactica 360°, sfinansowana z Rektorskiego Funduszu Dofinansowania Pracowni

Dydaktycznych, to nowoczesne rozwigzanie edukacyjne dbajgce o harmonie i rGwnowage miedzy
przestrzenia a procesem nauczania, co sprzyja tworzeniu warunkow stuzgcych optymalizacji
koncentracji, kreatywnosci i wspotpracy miedzy studentami, przektadajac sie tym samym na lepsza
efektywnos¢ nauczania. Wyposazenie pracowni obejmuje: meble; sprzet multimedialny oraz gry
edukacyjne, tj. Memory uczucia i emocje EMPIS, Dixit, Karty Metaforyczne, Story cubes classic
klasyczne original nowa edycja towarzyska narracyjna, Gra terapeutyczno-edukacyjna. Géra uczug,
Odkrycia. Gra terapeutyczna; Karty Milowe (z instrukcjg dla Specjalistéw); Sowa Madra Gtowa.
Nawlekaj nie czekaj! Zabawka dla dziecka memo pamieciowa ksztatty 32 szt. drewniane krazki,
Terapia. Gra terapeutyczno-rehabilitacyjna pamieé sensoryczna, Rozmawialnik - czas z dzie¢mi, test
,Karty oceny rozwoju psychoruchowego — Korp”. Pracownia aktywnej dydaktyki jest jednym z
najwazniejszych miejsc stuzgcych innowacyjnym dziataniom edukacyjnym w IPed, oferujac
przestrzen do eksperymentowania, doswiadczania i praktycznego stosowania teorii. Studenci majg
mozliwo$¢ testowania aktywizujgcych metod, takich jak gry dydaktyczne, symulacje oraz praca
zespotowa.

Laboratorium Counselling & Coaching, sfinansowane z Rektorskiego Funduszu Dofinansowania
Pracowni Dydaktycznych, wyposazone zostato w nowoczesne i innowacyjne pomoce dydaktyczne,
umozliwiajgce studentom i studentkom studidw pedagogicznych rozwijanie kompetencji
zawodowych i budowanie postaw prospotecznych. Dbanie o wysokg jakos¢ ksztatcenia wymaga
tworzenia warunkéw do efektywnej nauki. W procesie ksztatcenia nowych kadr edukacyjnych
niezbedne jest rozwijanie kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci komunikacyjnych,
elastycznego reagowania na zmiany, skutecznego dziatania sie w sytuacjach ekspozycji spotecznej.
Proces dydaktyczny wspomagany innowacyjnymi pomocami umozliwia réwniez wspieranie
rozwoju analitycznego myslenia, sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci diagnozowania potrzeb
rozwojowych i zasobdw, pracy w grupie oraz kierowania nig czy wreszcie pomaga przygotowac sie
do wejscia na rynek pracy. Wyposazenie pracowni obejmuje: karty Projektor, gre edukacyjnag
»Zegarmistrz, narzedzie edukacyjne ,Detektyw”, gre dydaktyczng Galimatias, narzedzie EQDO —
Karty Sciezek emocji.

W 2024 roku toalety na parterze zostaty dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. W 2025 roku zamontowany zostat, od strony parkingu,
podjazd dla 0séb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim. Dzieki temu osoby te mogg bezposrednio
z parkingu dostac¢ sie do budynku Instytutu Pedagogiki. Udogodnieniem dla oséb poruszajgcych sie
na wozku inwalidzkim sg takze rampy podjazdowe dostepne w auli oraz w budynku Instytut
Pedagogiki mieszczgcym sie przy ul. Dawida 3.

Od poczatku 2026 roku w budynku znajduje sie winda, ktéra umozliwia sprawne
przemieszczanie sie po wszystkich kondygnacjach — od parteru do ostatniego pietra. Wczesniej
funkcje to petnit schodotaz elektryczny.

W budynku gtéwnym funkcjonuje rowniez szatnia, pokdj socjalny, rowerownia i portiernia oraz
5 automatéw z napojami i przekgskami. W poblizu instytutu znajdujg sie punkty gastronomiczne, w
tym te mieszczace sie w galerii handlowej znajdujacej sie nieopodal uczelni.

Instytut dysponuje takze zewnetrzng przestrzenia rekreacyjng i ogrodem spotecznym dla catej
spotecznosci Instytutu - okoto 1500 m2. Znajduje sie ona na dziedziricu budynkéw — jest to teren
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zielony, ktdry powstat w 2023 roku w ramach projektu Budzetu Akademickiego. Zostat wyposazony
w tawki i stoty stuzgca rekreacji, spotkaniom i integracji. Przestrzen ta jest takze dedykowana
projektom i zajeciom typu ,,Outdoor Education”. Wyposazona jest takze w domki dla owaddw i tym
samym stanowi przyjazne im $rodowisko. Opisywana inicjatywa wpisuje sie w strategie Zielonego
Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych. Instytut Pedagogiki dysponuje takze strzezonym
parkingiem, z ktérego prowadzi jedno z wejs¢ do budynku z podjazdem dla oséb poruszajgcych sie
na wozku inwalidzkim.

Biblioteka Instytutu Pedagogiki posiada ksiegozbidr liczacy 33764 wolumindéw ksigzek, 2896
wolumindw czasopism i 87 wolumindw zbioréw specjalnych (DVD i CD-ROM) i jest jednym z
najbogatszych w dyscyplinie pedagogiki we Wroctawiu. Do konca wrzesnia w bibliotece
zarejestrowanych byto 1784 czytelnikdw. Od pazdziernika zostat wprowadzony nowy program
biblioteczny ALMA i zmienit sie regulamin udostepniania zbioréw — studenci wszystkich kierunkéw,
nie tylko pedagogiki, moga wypozyczac ksigzki do domu, a ilos¢ kont czytelniczych moze by¢ podana
jedynie zbiorczo dla catej uczelni przez Biblioteke Uniwersyteckg. Odnotowano sporg grupe
czytelnikdw spoza Instytutu Pedagogiki, zwtaszcza z psychologii, nauk spotecznych i prawa.

Na powierzchni uzytkowej wynoszacej 269 m? miesci sie: dwupoziomowy magazyn, pokdj
opracowan, wypozyczalnia i czytelnia z 24 miejscami. Ksiegozbidr podreczny czytelni liczy 3485
wolumindéw ksigzek i czasopism. W zwigzku z budowa windy w budynku przy ul. Dawida 1 i
ograniczeniem w zwigzku z tym ilosci sal wyktadowych, czytelnia zostata przystosowana tak, aby
mogty sie w niej odbywac zajecia. Jak juz wspomniano, od pazdziernika Biblioteka dziata w nowym
systemie komputerowym ALMA. Skomputeryzowane jest opracowywanie i udostepnianie zbioréw.
Wszystkie zbiory, réwniez przedwojenne, posiadajg rekordy w bazie komputerowe] potgczonych
bibliotek w ramach projektu OMNIS Biblioteki Narodowej, dzieki czemu czytelnicy majg mozliwos¢
zdalnego zamawiania i rezerwowania ksigzek, zarowno do wypozyczalni, jak i czytelni. Poza
zbiorami tradycyjnymi, Biblioteka IP za posrednictwem strony internetowej Biblioteki
Uniwersyteckiej, zapewnia czytelnikom dostep do zagranicznych, licencjonowanych baz publikacji i
czasopism elektronicznych. Moga z nich korzystac z komputeréw w sieci uniwersyteckiej lub zdomu
za posrednictwem serwera PROXY. Wazng role odgrywaja cyfrowe zbiory w jezyku polskim
ograniczone prawami autorskimi, do ktorych uzytkownicy majg dostep poprzez baze ACADEMICA
Biblioteki Narodowej, ktérej terminal znajduje sie w czytelni. Ponadto Biblioteka IP oferuje
czytelnikom bezptatne kody dostepu do wersji elektronicznej do wielu tytutdéw najwazniejszych
podrecznikow z pedagogiki i dziedzin pokrewnych (IBUK Libra). Rozwijana jest Pedagogiczna
Biblioteka Cyfrowa w ramach Biblioteki Cyfrowej UWr, a takze repozytorium wydziatowe.

Biblioteka uczestniczy w uzupetnianiu bazy publikacji pracownikdw naukowych UWr w
programie OMEGA, wspiera przygotowania do ewaluacji dziatalnosci naukowej poprzez
uzupetnianie i sprawdzanie danych w bazach PBN i SEDN. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢
informacyjna i szkoleniowa. Na Platformie Edukacyjnej UWr organizowane sg szkolenia biblioteczne
online dla studentéw rozpoczynajgcych studia. Dodatkowo, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi seminaria licencjackie i magisterskie, prowadzone sg szkolenia z zakresu
wyszukiwania, selekcji i wykorzystania informacji na potrzeby pisania prac dyplomowych w formie
stacjonarnej. Oproécz zajecé grupowych, odbywajg sie indywidualne szkolenia uzytkownikéw, majgce
za zadanie podniesienie ich kompetencji informacyjnych. Na biezgco organizowane sg wystawy
nowosci, a informacje o ciekawych opracowaniach zamieszczane sy na instytutowym i
kierunkowym profilu Facebook. Biblioteka realizuje réwniez kwerendy (desk research) zlecane przez
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pracownikéw naukowych (51 w tym roku). Wspiera takze kompetencje seminarzystéw w zakresie
korzystania z baz danych w procesie kwerendy do swoich projektéw dyplomowych.

Pracownicy biblioteki stale poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci. W 2025 roku
uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez Biblioteke Uniwersytecka (26 godzin) oraz
webinariach prowadzonych przez Biblioteke Narodowa (36 godzin), a takze wdrozeniowych
webinariach programu ALMA, prowadzonych przez firme Exlibris (68 godzin).

Od poczatku lat dziewiecdziesigtych funkcjonuje w Instytucie pracownia komputerowa o
powierzchni 55 m? z 20 stanowiskami komputerowymi, ktérej zasoby s3 systematycznie odnawiane
i modernizowane. Studenci majg dostep do pracowni codziennie. Instytut Pedagogiki posiada
ponad 50 komputeréw stacjonarnych, podtgczonych do Internetu oraz ponad 34 komputeréw
przenosnych, udostepnianych pracownikom i studentom. Potgczenie internetowe realizowane jest
przez 1GB $wiattowodowy port ethernetowy przytagczony do Wroctawskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej. W budynku funkcjonuje sie¢ bezprzewodowa EDUROAM, dostepna dla wszystkich
pracownikéw i studentdw, wydatnie zwiekszajgc mobilnos¢ zastosowan sprzetu komputerowego
zarowno w dydaktyce jak i w pracy witasnej studentdw. W posiadaniu Instytutu znajdujg sie takze
cztery tablice multimedialne, wyposazone w ztgcza cyfrowe i analogowe oraz zintegrowane gtosniki.
Instytut dysponuje 84 stanowiskami ze statym dostepem do Internetu.

Zmodernizowana zostata pracownia komputerowa, ktéra wyposazona jest w 20 nowoczesnych
stacji roboczych, z oprogramowaniem: Windows 11, petny pakiet MS Office 365, program
statystyczny Statistica. W zasobach pracowni komputerowej znajduje sie takze tablica
multimedialna. W roku 2015 IPed. wtaczony zostat do miedzynarodowej, uczelnianej sieci
bezprzewodowej eduroam, ktdry pozwala korzysta¢ studentom i pracownikom z sieci we
wszystkich uczelniach uczestniczgcych w projekcje na terenie Polski, a takze w wiekszosci krajow
Unii Europejskiej, Stanach Zjednoczonych oraz Japonii.

W 2025 roku zostato takze zmodernizowane i zoptymalizowane srodowisko drukowania. Na
terenie budynku znajdujg sie wielofunkcyjne, energooszczedne urzadzenia drukujace, ktére dzieki
tacznosci bezprzewodowej umozliwiajg mobilne i zdalne drukowanie, skanowanie, kserowanie i
faksowanie.

Infrastruktura i zasoby dydaktyczne podlegajg regularnym ocenom, z punktu widzenia ich
adekwatnosci do potrzeb edukacyjnych tj. pojawiajgcych sie nowych specjalnosci oraz
zmieniajacych sie oczekiwan studentéw oraz pracodawcéw. Wyrazem tego sg ostatnie zakupy
sprzetu komputerowego, oprogramowania i pomocy dydaktycznych. Szczegdlng role odgrywaja tu
opinie koordynatoréw specjalnosci, interesariuszy, opiekundw grup studenckich i két naukowych,
ktdrzy zbierajg bezposrednie sygnaty od studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 5 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
p. wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wskazanej wyzej usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium zaleceniu o charakterze naprawczym
PKA
1. Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zaktad Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscig (ZEOzN) prowadzi wspdtprace z instytucjami
edukacyjnymi oraz podmiotami gospodarczymi. Posiada szerokie kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi, wspomagajgcymi doskonalenie programu studidw oraz rozwéj kierunku Pedagogika
specjalna (PS). Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i naukowo-badawczym w
zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, organizowana jest w sposéb zaplanowany,
zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku PS oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy.
Na potrzebe wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi wptywa specyfika kierunku i powigzany z
nim zawodowy rynek pracy, ktdry wymaga ksztattowania zawodowych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przysztych pedagogdéw specjalnych pracujacych w sektorze edukacji.

Instytut Pedagogiki (IPed) nawigzat wspoétprace z instytucjami, w ktdrych studenci kierunku PS
realizujg praktyki zawodowe, wolontariat, odbywajg konsultacje praktyczne, wizyty studyjne i
prowadzg badania w ramach realizacji prac dyplomowych oraz innych projektéw, a po ukonczeniu
studidw znajdujg zatrudnienie. Pozwala to na wymiane informacji o jakosci ksztatcenia pomiedzy
ZEOzN a wybranymi placéwkami. Taka forma wspodtpracy stwarza mozliwosci i warunki studentom
i studentkom pedagogiki specjalnej do poznania specyfiki pracy edukacyjno — terapeutycznej w
roznych placdwkach oswiatowych, obserwacje, rozwijanie kompetencji w zakresie poznania i
stosowania réznorodnych metod i narzedzi edukacji wtgczajacej, udziat w szkoleniach otwartych, a
takze wzmacnia ich przygotowanie do pracy w interdyscyplinarnych zespotach wspierajgcych
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tej perspektywie waznymi kompetencjami
zawodowymi przysztych pedagogdéw specjalnych rozwijanymi we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi jest posiadanie umiejetnosci diagnozowania réznorodnych problemoéw osdéb z
niepetnosprawnosciami i  konstruowania  sposobdw ich  rozwigzywania. Dziatania
studenta/praktykanta podlegajg ocenie we wszystkich kategoriach efektow uczenia sie — wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne (zaswiadczenie o odbyciu praktyki).

Zaangazowanie i praca studentdw i studentek wykonywana w ramach praktyk zawodowych jest
oceniana pozytywnie przez przedstawicieli przyjmujgcych ich instytucji i palcdwek oswiatowych.
Wspodtpraca taka jest polem systematycznej aktualizacji zakresu, tematyki, metod i form ksztatcenia
na kierunku Pedagogika specjalna.

Nauczyciele akademiccy ZEOzN systematycznie korzystajg z mozliwosci wspétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, réoznymi instytucjami, placdwkami edukacyjnymi o charakterze
publicznym i niepublicznym, takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty integracyjne i
specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, fundacje,
stowarzyszenia, jednostki organizacyjne. W ramach tej wspotpracy zawarte zostaty porozumienia,
ktoérych celem jest zaktywizowanie wymiany dobrych praktyk pomiedzy uczelnig i pracodawcami.
Niektdérzy przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego prowadza zajecia dydaktyczne,
uczestnicza w organizacji praktyk zawodowych, a takze konsultujg dziatania dydaktyczne na
kierunku Pedagogika specjalna.
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Porozumienie o wspétpracy zostaje zawarte z palcéwkami adekwatnymi do kierunku PS, gdzie
studenci cyklicznie realizujg praktyki zawodowe. Np s3 to:

- Szkota Podstawowa nr 9, im. Wincentego Pola, Wroctaw (od roku 2022).

- Zespot Placowek Edukacyjnych Stowarzyszenia OSTOJA we Wroctawiu (od roku 2019).

- Dolnoslagski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 13 dla Ucznidw Niewidomych i
Stabowidzgcych oraz z innymi niepetnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu (od
roku 2023).

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje nastepujgce obszary dziatan:
identyfikacja podmiotéw wspétpracujacych, diagnozowanie potrzeb i mozliwosci wspétdziatania
wspdlna wymiana doswiadczen, wigczanie przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych w prace na
rzecz modyfikacji programoéw studiéw, modyfikacja i udoskonalenie programéw oraz metod
ksztatcenia. Ponadto, wspodtpraca taka stwarza szanse na wymiane doswiadczen, wsparcie
merytoryczne oraz dialog pomiedzy interesariuszami zewnetrznymi, studentami i srodowiskiem
naukowym. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi jest z jednej strony efektem, a z drugiej strony
warunkiem prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej na kierunku Pedagogika Specjalna.

Zakres wspotpracy Zaktadu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odzwierciedlajg zaréwno
specjalnosci studidw oferowanych studentom na kierunku Pedagogika specjalna i zwigzane z nimi
miejsca ksztatcenia praktycznego realizowanego w miejscach pracy, ale takze kierunki prowadzenia
badan naukowych przez poszczegdlnych pracownikéw Zaktadu.

Nauczyciele akademiccy z ZEOzN w ramach przedmiotdw metodycznych organizujg cykliczne
zajecia praktyczne oraz wizyty studyjne dla studentéw kierunku PS (studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych) w osrodkach i placdwkach, a takze wspdtpracujg ze specjalistami palcéwek,
ktdrzy prowadzg zajecia na kierunku. Dla przyktadu:

- Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjny OSTOJA (ORE) we Woroctawiu, gdzie w ramach
przedmiotow metodycznych: Komunikacja alternatywna i wspomagajaca w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng, Metodyka pracy rewalidacyjno - wychowawczej z osobami ze
sprzezong i gteboka NI, Metodyka ksztatcenia i wychowania uczniéw z gtebszg niepetnosprawnoscia
intelektualng) organizowane sg zajecia praktyczne, studenci mogg pozna¢ pomoce stosowane w
pracy z dzie¢mi i mtodziezg z gtebszg i gteboka NI a takze w formie warsztatowe] wyprébowac
niektore metody pracy (dr Agnieszka Drzazga)

- Dom Pomocy Spotecznej we Wroctawiu, gdzie w ramach przedmiotu: Andragogika specjalna
organizowane s3 zajecia na terenie placéwki, studenci zapoznaja sie ze specyfika funkcjonowania
DPS (dr Agnieszka Drzazga).

- Schronisko $w. Brata Alberta dla Bezdomnych Kobiet we Wroctawiu, gdzie w ramach
przedmiotu: Andragogika specjalna, organizowane s3 zajecia na terenie schroniska, studenci
przygotowuja ciekawe aktywnosci dla pensjonariuszek i zapoznaja sie ze specyfika funkcjonowania
schroniska (dr Agnieszka Drzazga).

- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym "Dalej Razem" w Zielonej Gérze, gdzie w
ramach przedmiotéw: Metodyka pracy opiekuiczo-wychowawczej w placéwkach specjalnych i
Rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng i z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
organizowane s3 wizyty studyjne w przedszkolu i szkole prowadzonej przez Stowarzyszenie,
studenci majg okazje dowiedziec sie, w jaki sposdb organizuje sie prace opiekunczg, terapeutyczng,
dydaktyczng i wychowawczg z dzieckiem/uczniem ze spektrum zaburzen autystycznych, a takze
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poznac specjalne potrzeby tych uczniéw oraz mozliwosci ich zaspokajania (dr Agnieszka Nowicka,
dr Jolanta Lipinska — Loks, 2020 — 2024).

- Dzienny Domu Senior-Wigor w Zielonej Gorze, w ramach przedmiotu: Zaburzenia dementywne
(fakultet) organizowane sg wizyty studyjne dla studentéw na terenie placowki, podczas ktérych
studenci poznajg specyfike placéwki oraz organizujy zajecia dla pensjonariuszy (dr Agnieszka
Nowicka, 2024, 2025).

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Przyjaciét Dzieci w Lubinie, gdzie organizowane
sg cyklicznie praktyki dla studentéw PS (studidéw niestacjonarnych), przy wspotpracy ze
specjalistami placodwki, ktdrzy prowadzg zajecia ze stuchaczami studiow podyplomowych z
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka i Wsparcia Rodziny (dr Agnieszka Nowicka, 2022- 2025).

- Zespot Szkot Integracyjnych w Lubinie, gdzie organizowane sg cyklicznie praktyki dla studentéw
kierunku PS (studiéw niestacjonarnych), (dr Agnieszka Nowicka, od 2022).

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubinie, gdzie realizowane sg konsultacje
metodyczne przy wspotpracy ze specjalistami placowki, ktérzy prowadzg zajecia ze studentami
kierunku PS oraz stuchaczami studidw podyplomowych z Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka i Wsparcia Rodziny (przy Instytucie Pedagogiki UWr) (dr Agnieszka Nowicka, 2021 - 2025).

Wspodtpraca taka stwarza szanse na wymiane doswiadczen i wsparcie merytoryczne oraz dialog
pomiedzy interesariuszami zewnetrznymi, studentami i Srodowiskiem naukowym.

W ramach wspdtpracy nauczycieli akademickich Zaktadu z podmiotami zewnetrznymi
realizowane sg projekty badawczo - wdrozeniowe, metodyczne, autorskie programy edukacyjne
w palcéwkach oswiatowych, ktéra to wspdétpraca wspomaga realizacje dziatalnosci badawczo —
dydaktycznej. Przyktadami s3:

- Spoteczna Szkota Podstawowa im. Astrid Lindgren w Miliczu, gdzie na podstawie porozumienia
pomiedzy Wydziatem Nauk Historycznych i Pedagogicznych, w tym IPed z dn. 5.02.2020 a placdwka,
realizowano projekt, pt.: Wspomaganie rozwoju dziecka mtodszego w szkole i rodzinie. W ramach
wspotpracy przeprowadzono cykl warsztatéw dla nauczycieli pt. , Ksztattowanie empatii u dzieci w
grupach integracyjnych oraz rozwijanie relacji réwiesniczych i integracja grupy z wykorzystaniem
wybranych elementéw metod terapeutycznych”, dla rodzicéow, pt. ,Dobry Rodzic — szczesliwe
dziecko, czyli wspieranie rozwoju dziecka, organizacja nauki domowej, budowanie relac;ji”, a takze
dla ucznidw pt. ,Jak uczyc sie, zeby sie nauczyé? — praktyczne sposoby szybkiego uczenia sie”), (dr
Jolanta Lipinska — Loks, dr Agnieszka Jedrzejowska, 2022-2025).

- Terapeutyczny Punkt Przedszkolny , Niebieski Latawiec” dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum
Autyzmu we Wroctawiu, na podstawie porozumienia miedzy Instytutem Pedagogiki UWr a
palcowka z dnia 30.01.2023 r. w zakresie przedsiewzie¢ badawczo — wdrozeniowych zrealizowano
projekt pt. , Trening Uwagi Stuchowej metody A. Tomatisa dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu w wieku przedszkolnym” (dr hab. Arkadiusz Urbanek, prof. UWr; dr hab. Barbara
Winczura, w okresie: 15.02.23-15.07.2023).

- Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU), w Warszawie, w ktérym
zrealizowano kilka projektéw badawczych, w tym dotyczgcych zachowan ryzykownych mtodych
ludzi ze szkét specjalnych (lider, cztonek zespotu - dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr, 2020-2025).

- Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Szklarach Dolnych, w ramach projektu Lokalnego
Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE 2) w gminie Chocianéw wspétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWR.02.14.00-00-1020/16) wykonano diagnoze potrzeb
edukacyjnych dorostych mieszkaricow Gminy Chocianéw (dr Agnieszka Nowicka, 2020-2022).
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- Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze - we wspodtpracy zrealizowano projekt
metodyczny pt. ,,Wyjatkownik. Polsko — ukrainskie inspiracje metodyczne nie tylko dla nauczycieli i
specjalistow (dr Jolanta Lipinska - Loks, 2024-2025).

W ramach wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi nauczyciele akademiccy przeprowadzaja
ekspertyzy, konsultacje, szkolenia, warsztaty metodyczne i specjalistyczne oraz wygtaszaja
referaty podczas konferencji o réznym zasiegu (lokalnym i krajowym). Niektérzy nauczyciele w
ramach wspoétpracy z otoczeniem petnig role doradczg i merytoryczng, czynnie uczestniczg w
Radach Programowych i realizujg projekty badawczo - wdrozeniowe. Przyktadami sa:

- Stowarzyszenie OSTOJA na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami we Wroctawiu —dr hab. Beata
Cytowska, prof. UWr od roku 2012 r. jest cztonkinig Stowarzyszenia oraz kadry zarzadzajacej
zespotem Placodwek Edukacyjnych OSTOJA we Wroctawiu. Udziela wsparcia merytorycznego oraz
organizuje prace w palcéwce przedszkolnej (Punkt Przedszkolny OSTOJA) i programie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia ich rodzin.

- Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego w Warszawie — dr hab. Beata Cytowska, prof.
UWr jest przewodniczgcg Rady Programowej, uczestniczy w projektach badawczych, jak np.,
badanie dostepnosci ustug zatrudnienia wspomaganego (2022); badanie potrzeb i oczekiwan
trenerek i treneréw pracy (2024) oraz jest ekspertkg ds. badan w projekcie dotyczgcym
standaryzacji modelu zatrudnienia wspomaganego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (2021-2027 FERS).

- Instytut Badan Edukacyjnych (Panstwowy Instytut Badawczy) w Warszawie — dr hab. Piotr
Plichta, prof. UWr wykonat ekspertyzy dotyczace uprawnien w edukacji w obszarze nowoczesnych
technologii (2020-2025); w Centrum Edukacji Obywatelskiej — opracowat ekspertyze dotyczaca
stanu wiedzy i rekomendacji dotyczgcych motywacji nauczycieli (2020-2025), w Fundacji Orange —
wzigt czynny udziat w panelu eksperckim dotyczgcym monitoringu praw i podmiotowosci dziecka w
dobie spoteczenstwa informacyjnego w Polsce (2020-2025), w polskiej organizacji Holistic Think
Tank, dziatajagcej na rzecz humanizacji edukacji jest autorem ekspertyzy dotyczacej kwestii
bezpieczenstwa w szkotach (2020- 2025), z kolei w Fundacji Dajemy Dzieciom Site — wykonat
ekspertyze stuzgcy aktualizacji programu profilaktycznego IMPACT — obecnie ,,Rowiesnicy” (2020 -
2025).

- Miodziezowy Osrodek Socjoterapii z Zaborze — dr Jolanta Lipinska-Lok$ jest opiekunem
merytorycznym programow profilaktyki dla uczniéw, ekspertem programowym, prowadzi szkolenia
dla rady pedagogicznej, organizuje prace w palcéwce, realizuje diagnozy i zalecenia dla uczniow
placowki (2022 — nadal).

- Centrum Wspomagania Rozwoju Dziecka z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu ,Niebieski
Latawiec” i Terapeutyczny Punkt Przedszkolny dla Dzieci z Autyzmem we Wroctawiu — dr hab.
Barbara Winczura, prof. UWr jest wspottwdrczynig placowki i petni role koordynatorki
merytorycznej, odpowiada za wielospecjalistyczny program wsparcia dzieci z zaburzeniami autyzmu
i ich rodzin. Sprawuje merytoryczny nadzdr nad programami edukacyjno-terapeutycznymi dla
uczniow w oddziale przedszkolnym oraz koordynuje wdrozenie autorskich programéw
dydaktycznych i terapeutycznych. W Punkcie Konsultacyjnym tegoz Centrum prowadzi konsultacje
otwarte dla dzieci, rodzicow, specjalistéw, nauczycieli, terapeutédw, wolontariuszy i asystentéw
uczniow. Diagnozuje i prowadzi badania nad wczesnym wykrywaniem autyzmu u matych dzieci z
trudnosciami w rozwoju i zachowaniu (2016 — nadal).
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- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON) — dr hab. Barbara
Winczura, prof. UWr petni role ekspertki zewnetrznej do oceny projektéw badawczych, programéw
wdrozeniowych, ekspertyz i analiz dotyczacych integracji i rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej
0s6b niepetnosprawnych. Od roku 2021 ocenita kilka projektéw badawczo - wdrozeniowych oraz
wykonata kilka ekspertyz (2021- nadal).

Przeprowadzane ekspertyzy i prowadzone badania przez nauczycieli akademickich Zaktadu
wptywajg na funkcjonowanie spoteczeristwa i gospodarke, co oznacza, ze dziatalno$¢ naukowa
pracownikéw Zaktadu oddziatuje nie tylko na $wiat akademicki, ale réwniez na otoczenie spoteczno
— gospodarcze, zaréwno w lokalnym, jak i globalnym otoczeniu.

Dziatalnos¢ ZEOzN spotyka sie z uznaniem wtadz samorzgdowych, czego przyktadem byto
podzieckowanie Prezydenta Wroctawia za ,zyczliwg dbatos¢ o nieograniczony, petny i
satysfakcjonujgcy rozwdj catej spotecznosci wroctawskich studentek i studentéw” (15.02.2023),
przekazane przedstawicielom naszego Zaktadu.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: przedsiebiorcami, instytucjami,
organizacjami, niezaleznie od przyjetej formy owocuje udoskonalaniem procesu ksztatcenia
przysztych pedagogdéw specjalnych poprzez modyfikacje i dostosowanie do aktualnych potrzeb
rynku pracy, programoéw studidw, materiatdw dydaktycznych oraz metodyki ksztatcenia
akademickiego. Ma ona réwniez znaczenie w zakresie popularyzowania osiggnie¢ naukowych w
$rodowisku edukacyjno-spotecznym, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych przez
pracownikéw Zaktadu dziataniach popularyzatorskich, prelekcjach, wyktadach, zajeciach
warsztatowych oraz szkoleniach dla nauczycieli i specjalistdw w otwartym srodowisku edukacyjnym
i spotecznym.

Na zaproszenie przedstawicieli rdoznych instytucji, organizacji i placowek oswiatowych
nauczyciele akademiccy z Zaktadu wygtaszajg wyktady, prelekcje, prowadzg warsztaty i szkolenia
otwarte. Przyktadami takiej wspétpracy sa:

- Dla Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Goérze — dr Jolanta Lipinska — Lok$
przeprowadzita cykl wyktadéw pt. ,, 15 minut dziennie, codziennie — o sposobach skutecznego
uczenia sie” (2019-2023).

- Dla Polskiego Centrum Programu Safer Internet —dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr przeprowadzit
warsztat z okazji Dnia bezpieczenstwa Internetu; z kolei dla Instytutu Dialogu Miedzykulturowego
Jana Pawta Il w Krakowie — brat udziat w charakterze prelegenta w konferencji dla srodowiska
pedagogicznego, a w poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej i w Zespole
Szkot Specjalnych nr 2 — wygtosit wyktad na konferencji edukacyjnej; natomiast w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Radomiu — przeprowadzit warsztaty i
prelekcje organizowane przez szkote i lokalng poradnie psychologiczno — pedagogiczng (2020-
2025).

- Dla Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Zaborze —dr Jolanta Lipiriska — Loks$ przeprowadzita
cykl szkolen dla nauczycieli i specjalistéw na radach pedagogicznych, a w Zespole Szkét Specjalnych
w Zielonej Gorze od wielu lat bierze aktywny udziat w sieci wsparcia merytorycznego i
metodycznego dla nauczycieli, dyrektoréw placowek specjalnych i ogélnodostepnych (od 1995 r.);
z kolei w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Babimoscie jest opiekunem merytorycznym i
wspotpracuje w ramach sieci wsparcia (2022-2025).

- Dla Akademii Dobrego Rodzica oraz Akademii Seniora XXI wieku w Chocianowie - dr Agnieszka
Nowicka - wygtosita cykl wyktadéw pt.: ,,Gotowos¢ szkolna dzieci szescioletnich” dla rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Chocianowie (17.03.2021); ,Jak
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motywowac dzieci do nauki szkolnej? dla rodzicéw ucznidow klas IV-VIII Szkoty Podstawowej w
Parchowie (8.04.2021); ,Jak sobie radzi¢ z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo? dla
rodzicow ucznidw klas I-11l Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtfa Il w Szklarach Dolnych (19.05.2021);
,Depresja u mtodziezy” dla rodzicow miodziezy z Zespotu Szkét w Chocianowie (8.09.2021).
Natomiast w Chocianowskim Osrodku Kultury w ramach Akademii Seniora XXI wieku
przeprowadzita wyktady otwarte pt. ,Czy to juz Alzheimer? Specyfika, fazy i symptomy choroby
Alzheimera” oraz ,,Profilaktyka zaburzen pamieci u oséb w starszym wieku” (27.09.2021).

- Dla Fundacji dla NAS we Wroctawiu — dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr przeprowadzita cykl
otwartych szkolen dla specjalistdw, nauczycieli, terapeutéw, pracownikéw socjalnych i asystentéw
na temat problematyki autyzmu, diagnozy wielospecjalistycznej dzieci z trudnosciami w rozwoju i
zachowaniu, edukacji, terapii i mozliwosci wsparcia dzieci w spektrum (2023-2025); natomiast dla
Kuratorium w Gorzowie Wielkopolskim, na zaproszenie Lubuskiego Kuratora Os$wiaty wygtosita
podczas ogdlnopolskiej konferencji dla nauczycieli, dyrektorow placdwek oswiatowych:
specjalnych, terapeutycznych, integracyjnych i ogdlnodostepnych wyktad na temat mozliwosci
uczenia sie i funkcjonowania uczniéw w spektrum autyzmu w procesie edukacji (25.11. 25).

Zakres i formy wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg wypracowywane w toku
statych kontaktéw pomiedzy ZEOzN i interesariuszami zewnetrznymi. Wspodtpraca ta jest
przestrzenig do projektowania rozmaitych inicjatyw i praktyk stuzgcych rozwojowi kierunku studiéw
Pedagogika specjalna. W dniu 4 czerwca 2025 r. w IPed powstata Rada Interesariuszy Zewnetrznych
jako ciato doradcze. Celem Rady jest wspotpraca pomiedzy srodowiskiem akademickim, a
przedstawicielami praktyki oswiatowej w obszarach edukacji, zycia spotecznego oraz organizacji
obywatelskich. Dziatalno$¢ ta przyczynia sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku PS oraz
inicjowania wspdlnych dziatan dydaktycznych i spotecznych. Do grona Rady Interesariuszy
Zewnetrznych przy Instytucie Pedagogiki zostali zaproszeni nauczyciele i specjalisci, ktdrzy
prowadzg takze zajecia dydaktyczne ze studentami na kierunku PS. Obecnie podejmowane sg kroki
w celu sformalizowania wspodtpracy poprzez podpisywanie porozumien i listéw intencyjnych z
podmiotami zewnetrznymi i interesariuszami.

Zalecenia dotyczgce kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 6 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp. wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wskazanej wyzej usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium zaleceniu o charakterze naprawczym
PKA
Nie dotyczy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

69




Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Zgodnie ze Strategig Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr) na lata 2020-2030, ktéra wyznacza
kierunki rozwoju catej uczelni https://uwr.edu.pl/o-uniwersytecie/misja-i-strategia/strategia/,

takze Instytut Pedagogiki (IPed) — wraz z Zaktadem Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscia ZEOzN) —
realizuje swoje dziatania w $cistym powigzaniu z zapisanymi tam celami w obszarze
umiedzynarodowienia. Strategia zostata przyjeta uchwatg Senatu UWr nr 34/2020 z 6 maja 2020 .,
a umiedzynarodowienie stanowi w niej jeden z kluczowych punktéw odniesienia dla spotecznosci
uniwersyteckiej. Wida¢ to m.in. w Celu strategicznym 2: Nowoczesne i skuteczne ksztatcenie,
zwtaszcza w Celu operacyjnym 2.3: Nowoczesne i miedzynarodowe ksztatcenie oraz podmiotowosc
studentdw, a takze w zadaniach i celach odnoszacych sie bezposrednio do kadry: Zadaniu 1.1.3:
Wzrost mobilnosci i umiedzynarodowienia kadry badawczej, Celu operacyjnym 1.3: Podniesienie
pozycji naukowej, Zadaniu 1.3.2: Rozwdj umiedzynarodowienia badan naukowych oraz Celu
operacyjnym 2.1: Rozwdj] kompetencji kadry dydaktycznej wraz z Zadaniem 2.1.4:
Umiedzynarodowienie kadry badawczo-dydaktycznej.

W ramach naszych mozliwosci, podejmujemy dziatania wpisujgce sie w te priorytety, zaréwno
W obszarze badan, jak i ksztatcenia, aby na miare dostepnych zasobdéw, realizowacé priorytety
wyznaczone w Strategii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Ksztatcenie na kierunku Pedagogika specjalna (PS) jest prowadzone zgodnie z uczelnianymi
zatozeniami wdrazania wysokich standarddw jakosci, ukierunkowanymi na wyposazenie studentow
i studentek w wiedze oraz kompetencje przydatne zaréwno na etapie studidw jak i na rynku pracy.
W praktyce oznacza to rosngcg potrzebe systematycznego wzmacniania kompetencji jezykowych
zaréwno studentéw, jak i kadry oraz poszukiwania skuteczniejszych form wiekszej naszej obecnosci
w miedzynarodowym dyskursie.

Realizacja dziatan na kierunku PS w IPed wpisuje sie w misje i strategie UWr, szczegdlnie w
zakresie wartosci, ktérym uczelnia hotduje: interdyscyplinarnosci, wspétpracy oraz dialogu z
otoczeniem. Istotnym kontekstem jest réwniez status UWr jako Uczelni Badawczej, co wzmacnia
potencjat internacjonalizacji m.in. poprzez rozwdj oferty programéw w jezyku angielskim oraz
zwiekszanie mozliwosci udziatu w szkoleniach i zajeciach prowadzonych przez profesoréw
wizytujgcych z réznych jednostek uniwersyteckich.

Ukierunkowanie na doskonalenie jezykdw obcych stuzy takie petniejszemu wykorzystaniu
miedzynarodowej infrastruktury naukowej dostepnej na UWr. Studenci i doktoranci korzystajg z
rozbudowanego dostepu do $wiatowych baz danych i literatury naukowej dzieki ustugom Biblioteki
UWr, w tym m.in. ustudze proxy, umozliwiajacej korzystanie z zasobéw z dowolnego miejsca, nie
tylko z sieci uczelnianej. Przyktadem rozwoju tej oferty w ostatnich miesigcach jest udostepnienie
nowego narzedzia opartego na technologii Al — Web of Science Research Assistant —
wspierajgcego wyszukiwanie i wstepng analize literatury w miedzynarodowym obiegu naukowym.

W latach 2020-—2025 umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w IPed obejmowato dziatania
powigzane z celami ksztatcenia na kierunkach Pedagogika oraz PS. Tworzono warunki sprzyjajace
rozwojowi miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéow, a wspdtpraca
zagraniczna byta zwigzana z tematykg prowadzonych zajeé¢, realizowanymi tresciami
programowymi (np. poprzez udziat pracownikéow i studentéw w otwartych zebraniach Rady
Dyscypliny, na ktéry zapraszani sie goscie, w tym z zagranicy, czy na kanale MS Teams ,,Spotkania
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naukowe Zaktadu Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscia”). Przyktadowo, 12 grudnia 2024, na
zaproszenie pracownikéw Zaktadu Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscig w Instytucie Pedagogiki
goscit profesor Pavol Kopinec z Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Komenskiego w
Bratystawie wygtosi wyktad otwarty pt. ,The care system for people with disabilities in Austria”
(System opieki nad osobami z niepetnosprawnosciq w Austrii). Spotkanie miato charakter
hybrydowy, co zwiekszyto mozliwos¢ udziatu w tym wydarzeniu.

W Instytucie Pedagogiki dziata réwniez Katedra UNESCO Chair on Lifelong Guidance and
Counseling, ktérej wieloletnie dokonania w zakresie umiedzynarodowienia zastugujg na duze

uznanie https://unesco.uwr.edu.pl/. Jej celem jest wspieranie zintegrowanego systemu badan,
ksztatcenia, informacji i dokumentacji w obszarze doradztwa zawodowego oraz poradnictwa w
zakresie projektowania kariery (Life Design). Aktywnos$é Katedry stwarza warunki do wspétpracy
miedzy badaczami z renomowanych uniwersytetéw i instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie,
Afryce oraz obu Amerykach. Wokét katedry zostata zbudowana sie¢ miedzynarodowej wspotpracy
naukowej UNITWIN NETWORK Life Designing Interventions (counseling, guidance, education) for
decent work and sustainable development. Instytut Pedagogiki UWr jest jedyng uczelnia w Polsce,
ktdra koordynuje sie¢ wspdtpracy w ramach programu UNESCO-UNITWIN. W tej chwili Sie¢ skupia
23 uniwersytety partnerskie. Dzieki temu studentki i studenci mogg uczestniczyé w seminariach
oraz zajeciach (wykfadach i warsztatach) prowadzonych przez profesoréw wizytujacych:

2021 - prof. L. Legaspi, prof. V. Valenzueli (University of Buenos Aires), oraz prof. M. E. Duarte

(University of Lisbon) - Guidance and Counseling in Argentina. Actions within the framework of
the University of Buenos Aires

2022 - Prof. M.E. Duarte (University of Lisbon) - Turbulent times: the role of guidance and
counseling

2022 - Prof. M.E. Duarte (University of Lisbon) — Imagine — Guidance and Counselling. What we
need to know? What we need to do?

2023 - Prof. Viviana Valenzuela (University of Buenos Aires) - Youth and Children’s Orchestras as
Guiding Institutions. Towards guidance through art

2023 — Prof. M.E. Duarte (University of Lisbon) - A guided tour to Life Design — part |

2024 - Prof. M.E. Duarte (University of Lisbon) - A guided tour to Life Design — part Il

2025 — prof. D. L. Blustein (Department of Counselling, Developmental, and Educational
Psychology, Boston College, Lynch School of Education and Human Development, USA) —
Psychology of Precarity: A Critical Framework oraz Psychology of Working and New Direction in
Career Guidance.

Udziat w tych wydarzeniach naukowych i dydaktycznych stuzy nie tylko zdobywaniu nowej
wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci pedagogicznych, ale rowniez kompetencji jezykowych,
poniewaz wszystkie one odbywaja sie w jezyku angielskim.

Umiedzynarodowienie programu studidw jest ujete w jego zatozeniach przede wszystkim
poprzez wymagania dotyczace kompetencji jezykowych i korzystania z obcojezycznych zasobéw
wiedzy. W efektach uczenia sie wskazuje sie, ze absolwent ma postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ (ESOKJ/CEFR) oraz operowac terminologig specjalistyczng wtasciwg dla pedagogiki
specjalnej. W ramach ksztatcenia jezykowego studentédw kierunku PS, realizowanego przez
miedzywydziatowg jednostke uniwersyteckg - Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Wroctawskiego (SPNJO), studenci uczestniczg w lektoratach z wykorzystaniem
multimedialnych pomocy dydaktycznych, majagc do dyspozycji jezyki: angielski, francuski,
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hiszpanski, niemiecki, rosyjski i wtoski. Lektoraty jezykdw obcych realizowane sg w formie zajec
dydaktycznych zgodnie z programem ksztatcenia studidow (240h na studiach dziennych i 180
niestacjonarnych), obejmujacych praktyczne nauczanie jezyka nowozytnego na poziomach od B1
do B2/B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Zakres poziomow zalezy
od stopnia studiow.

Studium prowadzi réwniez dziatalnos$¢ wspierajgcg rozwéj kompetencji jezykowych studentéw
poprzez dodatkowe kursy, wydarzenia, warsztaty i projekty jezykowo-kulturowe, co sprzyja
praktycznemu wykorzystaniu jezyka poza regularnymi zajeciami dydaktycznymi. Zajecia
prowadzone sg przez wykwalifikowang kadre lektorskg SPNJO, ktdra stosuje zréznicowane metody
dydaktyczne rozwijajgce wszystkie sprawnosci jezykowe (czytanie, pisanie, stuchanie, méwienie)
oraz dostosowane do poziomu zaawansowania studentéw i celéw ksztatcenia akademickiego. W
procesie dydaktycznym stosowane s3 takze dodatkowe formy wspierajgce nauke jezyka, takie jak
platforma eTutor, tandem kulturowo-jezykowy ,Miedzy nami studentami”, zajecia fakultatywne i
kursy specjalistyczne oraz inne inicjatywy jezykowe oferowane przez SPNJO. Studenci rozpoczynajg
udziat w lektoratach od przypisania do odpowiedniej grupy jezykowej na podstawie testu
kwalifikacyjnego lub kontynuacji z poprzedniego semestru w ramach wifasciwego poziomu
jezykowego. Dzieki tej procedurze zajecia sy realizowane z uwzglednieniem rzeczywistych
kompetencji jezykowych studentéw, co pozwala na optymalne dopasowanie materiatu
dydaktycznego do potrzeb grupy i efektywne uczenie sie jezyka.

Weryfikacja postepow odbywa sie na podstawie biezgcej oceny aktywnosci na zajeciach, prac
domowych, sprawdziandéw czesciowych, wygtoszonej prezentacji oraz egzaminu korncowego z
lektoratu, zgodnie z wymogami i kryteriami okreslonymi w regulaminie SPNJO i sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw. Warunkiem zaliczenia lektoratu jest osiggniecie zatozonego poziomu
jezykowego zgodnego z CEFR i PRK oraz pozytywne ukonczenie kursu wraz z egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu jest podstawag przyznania odpowiedniej liczby punktéw ECTS zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami rozliczania lektoratéw. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ otrzymania
zwolnienia z obowigzkowego lektoratu na podstawie przedstawionego certyfikatu jezykowego
honorowanego przez SPNJO, co réwniez jest formalnie weryfikowane i potwierdzane wpisem w
systemie USOS.

Przyktadem rozszerzajacym oferte dziatan zaréwno dla studentdw, jak i dla kadry s3 mozliwosci
korzystania z konsultacji i konwersacji w jezyku angielskim z badaczami, ktérzy prowadzg zajecia w
naszym Instytucie w ramach projektéw realizowanych przez Katedre UNESCO Lifelong Guidance
and Counseling oraz programu Visiting Professor w ramach projektu IDUB.

Instytut Pedagogiki realizuje umiedzynarodowienie w oparciu o rozbudowang sie¢ wspotpracy
w ramach programu Erasmus+ (uzupetniang o mobilnosci w formule Arqus oraz umowy
bilateralne). Oferta Instytutu obejmuje 40 obowigzujagcych porozumien partnerskich,
zapewniajgcych podstawe do mobilnosci studentéw i kadry oraz do rozwijania wspotpracy
dydaktycznej i naukowej (ich petna lista jest dostepna w razie potrzeby). Zréznicowanie tej oferty
dotyczy zaréwno zasiegu geograficznego, jak i profilu instytucji partnerskich: dominujg uczelnie
europejskie (szczegdlnie z Czech, Niemiec, Hiszpanii i Wioch), przy jednoczesnym utrzymywaniu
partnerstw m.in. z Francjg, Portugalia, Grecja, Irlandig, Norwegia, Turcja, Litwa i Wegrami oraz
wspotpracy spoza Europy (Korea Potudniowa).

Zrdznicowanie obejmuje takze horyzont czasowy wspoétpracy — porozumienia majg w wiekszosci
charakter wieloletni (najczesciej do roku akademickiego 2028/2029), co wzmacnia
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przewidywalnos$¢ i ciggtos¢ dziatan umiedzynarodawiajgcych w kolejnych latach. W roku
akademickim 2025/26 z wyjazdu dtugoterminowego na 1 semestr skorzystaty dwie studentki z
kierunku PS (do Wtoch i Stowenii). Jesli chodzi o ogdlng liczbe wyjezdzajgcych dane przedstawiaj sie
nastepujaco:

Wyjazdy studentéw IPed Eramsus+

Rok akademicki Wyjazdy Wyjazdy dtugie (semestr)
kréotkoterminowe

2025/26 15 10

2024/25 10 5

2023/24 1 3

2022/23 5 0

2021/22 1 (doktorant) 5 (w tym jeden roczny)

2020/21 0 5 (w tym 3 roczne)

Widac zatem wyraznie wzrost zainteresowania takimi formami. Z kolei pracownicy IPed w latach
2020/21-2024/25 zrealizowali w ramach programu Erasmus 17 pieciodniowych mobilnosci w 12
uczelniach partnerskich (w tym jedng w formule zdalnej w okresie pandemii COVID-19), w ktérych
uczestniczyto 11 pracownikow.

Dziatalnos¢ ZEOzN w kontekscie umiedzynarodowienia obejmowata wspodtprace badawczg i
publikacje, mobilnos$¢ oraz wymiane wiedzy (m.in. wyktady i spotkania), upowszechnianie i transfer
do praktyki (w tym materiaty i aktywnosé medialng), a takze rozwdj kompetencji instytucjonalnych
i dydaktycznych, w szczegdlnosci w zakresie jezykdw obcych, dziatan grantowych i certyfikacji.

Umiedzynarodowienie dziatalno$ci badawczej pracownikow Zaktadu obejmowato
uczestnictwo w miedzynarodowych zespotach badawczych, m.in. w projekcie ,Learning under
COVID-19 conditions” koordynowanym przez Uniwersytet w Wiedniu, ktérego rezultaty znalazty
odzwierciedlenie w publikacjach naukowych. Przyktadem jest artykut dr hab. Piotra Plichty, prof.
UWr, opublikowany w styczniu 2022 r. w Journal of Policy & Practice in Intellectual Disabilities,
bedacy efektem wspodtpracy miedzynarodowej dotyczacej cyfrowej inkluzji oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w warunkach pandemii.

Istotng formg wspotpracy z badaczami i instytucjami zagranicznymi byty réwniez spotkania
organizowane przez pracownikéw Zaktadu, otwarte dla zainteresowanych oséb, w tym:

— organizacja w Polsce wykfadu online dla studentéw i wyktadowcoéw pedagogiki specjalnej
prof. HOpiia MuKonaitoBnya KoceHKOo z CymMCbKOro AepraBHOro negaroriyHoro
yHiBepcuTeTy imeHi A.C. MakapeHka pt. CneuianbHa ocgima 8 YKpaiHi: icmopia ma
cbo200eHHA — dr Agnieszka Nowicka (19.04.2023);

— organizacja i moderowanie spotkania naukowego w ZEOzN, podczas ktorego gosciliSmy dra
hab. Pavla Zikla, prof. UHK (Dyrektora Instytutu Edukacji Wczesnoszkolnej, Przedszkolnej i
Specjalnej Uniwersytetu w Hradec Kralové), ktéry wygtosit wyktad pt. System ksztatcenia
0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng w Czechach — dr Agnieszka Nowicka
(11.05.2021);

— organizacja wyktadu prof. Pavola Kopinca z Uniwersytetu Komenskiego w Bratystawie pt.
The care system for people with disabilities in Austria, z udziatem pracownikéw Zakfadu
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Edukacji Osdb z Niepetnosprawnoscig oraz studentdw Pedagogiki specjalnej — dr Agnieszka
Nowicka (12.12.2024).

Innym przejawem umiedzynarodowienia byt merytoryczny udziat Piotra Plichty w 2023 roku w

filmie podsumowujgcym dziatania jednej z sieci COST (,TRIBES — Migration and Bullying”:

https://www.youtube.com/watch?v=aEcBV7xEXFQ&t=115s). W materiale przedstawiono kontekst

sytuacji zwigzanej z obecnoscig ucznidw z Ukrainy w polskich szkotach po petnoskalowe] agresji
Rosji.

W wymiar umiedzynarodowienia wpisujg sie takze materiaty edukacyjne kierowane do
praktykow: czes¢ z nich udostepniana jest w jezyku angielskim, co stwarza studentom
zainteresowanym rozwijaniem kompetencji jezykowych mozliwo$é pracy z aktualnymi zasobami.
Warto podkresli¢, ze dotycza one obszaréw, w ktérych wiedza pozostaje ograniczona, a wyzwania
dla praktyki edukacyjnej sg szczegdlnie widoczne — m.in. funkcjonowania dzieci z Ukrainy w polskich
szkotach oraz roli nowych technologii. Przyktadem jest rozdziat Piotra Plichty Children with
Intellectual Disabilities and ICT opublikowany w materiatach projektu ,Be Internet Awesome for
All” (https://biadall.eu/full-manual-and-authors/), a takie wspdtautorstwo raportu z badan

Together in the Classroom. Children from Ukraine in Polish Schools. Research Report (z udziatem
Piotra Plichty) (https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/together-in-the-classroom-children-

from-ukraine-in-polish-schools-research-report/).

Istotnym przyktadem jest wspoétpraca miedzynarodowa naszych pracownikdédw np. dr Joanny
Gtadyszewskiej-Cylulko z Department of Computer Science University of North Carolina w Charlotte
(USA) oraz z Polsko-Japoniskg Akademig Technik Komputerowych w Warszawie. W jej ramach
zrealizowano prace badawcze w projekcie ,,Enhancing Typhlo Music Therapy with Personalized
Action Rules: A Data-Driven Approach”, ktérych efektem sg publikacje miedzynarodowe, m.in.:
Gtadyszewska-Cylulko, J., Cylulko, P. (2021). A Model of Typhlo Music Therapy in Educational and
Rehabilitation Work with Visually Impaired Persons. W: Recommender Systems for Medicine and
Music. Studies in Computational Intelligence (t. 946), red. Z. Ras, A. Wieczorkowska, S. Tsumoto,
Springer, Cham.

Udziat naszych pracownikéw we wspotpracy miedzynarodowej miat zréznicowany charakter (np.

ze wzgledu na petnione role, tematyke, zakres krajéw biorgcych udziat w przedsiewzieciach). Np.
cztonkinig Komitetu Naukowego International Conference Bridging academia and humanitarian
response to support children and vulnerable population, Bratislava (Stowacja), Pedagogicka
Fakulta UK (Katedra Specidlnej pedagogiky) (29.11.2023) byta dr Agnieszka Nowicka. Bierze takze
udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym ,Emotion regulation skills during experience long
time stres and life difficulties, in international and intercultural approach”, w ktérym uczestnikami
sg badacze z Polski, Litwy, Ukrainy, Serbii, Turcji i Egiptu (2024-2026).
Ostatnie lata przynosza zintensyfikowanie wspdtpracy zagranicznej czego kolejnym przyktadem jest
udziat dr Agnieszki Nowickiej w miedzyuczelnianym zespole badawczym miedzynarodowego
projektu badawczego “Mental condition of the academic youth”, w ktérym udziat brali studenci
pedagogiki Uniwersytetu Hacettepe w Ankarze i Uniwersytetu Wroctawskiego (2024-2025).

Kolejnym obszarem podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia byt udziat pracownikéw w
miedzynarodowych sieciach naukowych podejmujgcych problematyke nieréwnosci spotecznych,
przemocy rowiesniczej, populacji wrazliwych oraz nowych technologii. Przyktadowo dr hab. Piotr
Plichta, prof. UWTr, uczestniczyt w dziataniach:

— European Network for Problematic Usage of the Internet (2017-2022) — cztonek Komitetu

Zarzadzajgcego (delegacja Ministra Nauki),
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— Transnational Collaboration on Bullying, Migration and Integration at School Level (TRIBES)
(2019-2023) — cztonek Komitetu Zarzadzajgcego (delegacja Ministerstwa Nauki; jeden z
dwdch przedstawicieli Polski),

— COST Action CA23120: Religious Identity, Bullying and Wellbeing at School: A Transnational
Collaboration (ORBIT) (od 2024) — cztonek Working Group 1 zajmujacej sie badaniem klimatu
szkolnego,

— EU Kids Online — cztonek polskiego zespotu badawczego w ramach najwiekszej europejskiej
inicjatywy diagnozujacej funkcjonowanie mtodych ludzi w internecie (zaréwno w wymiarze
szans, jak i ryzyk).

Umiedzynarodowienie wspierano rowniez poprzez wspétprace instytucjonalng catego Zaktadu,
m.in. kontakty i dziatania podejmowane z Sumskim Uniwersytetem Pedagogicznym w Ukrainie
(2022), realizowane w szczegdlnie trudnym okresie petnoskalowe] agresji Rosji na Ukraine (np.
wyktad zdalny dr Jolanty Lipinskiej - Loks: ,Przemiany w ujeciu istoty i uwarunkowan spotecznej
integracji oséb z niepetnosprawnoscia” dla studentdéw i pracownikow).

Kolejny wymiar dziatan stanowit udziat w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych oraz
wspotorganizacja konferencji, ktore wzmacniaty komponent dydaktyczny i studencki. Przyktadem
jest konferencja CICY 2 — Cyberprzemoc (2024), w ramach ktérej studenci kota naukowego
prezentowali wyniki wifasnych badan dotyczacych cyberprzemocy i niepetnosprawnosci,
poszerzajgc kontekst badawczy oraz praktyczny, a przedstawiciele Instytutu (w tym ZEOzN)
uczestniczyli w pracach komitetu naukowego i organizacyjnego. Udziat w tego typu wydarzeniach
umozliwiat studentom bezposredni kontakt z czotowymi polskimi i europejskimi badaczami
problematyki cyberprzemocy oraz aktualnymi trendami badawczymi. Szczegdlnie znaczacym
wydarzeniem byta edycja Forum Pedagogdw pt. Wspieranie oséb o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych — diagnoza, wyzwania, przyktady dobrych praktyk / Supporting people with diverse
educational needs — diagnosis, challenges, examples of good practice (Wroctaw, 22-23 listopada
2023 r.), wspédtorganizowana przez pracownikéw Zaktadu we wspotpracy z Katedrg UNESCO.
Wydarzenie miato wymiar naukowo-dydaktyczny oraz miedzynarodowy, a jego istotnym
elementem byta uroczystos¢ wreczenia Medalu Uniwersytetu Wroctawskiego prof. Marii Eduardzie
Duarte.

Przejawem umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej jest takze udziat pracownikéw w
procesie recenzowania artykutéw dla czasopism miedzynarodowych. Przyktadowo dr hab. Piotr
Plichta, prof. UWr, petnit role recenzenta m.in. dla Cyberpsychology, Journal of School Violence oraz
Education and Information Technologies. Z kolei dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr, jest od 2020
r. cztonkinia Gtéwnego Komitetu Redakcyjnego miedzynarodowego czasopisma naukowego
Education & Pedagogy Journal.

Pracownicy ZEOzN aktywnie uczestnicza w miedzynarodowym obiegu naukowym réwniez
poprzez cztonkostwo w towarzystwach naukowych oraz upowszechnianie wynikéw badan
realizowanych we wspdtpracy z uznanymi badaczami. Wsrdd cztonkostw w miedzynarodowych
organizacjach naukowych warto odnotowaé m.in. udziat dr hab. Beaty Cytowskiej, prof. UWr, w
International Association for the Scientific Study of Intellectual and Developmental Disabilities
(IASSIDD) (od 2017 r.). Innym przyktadem takiej aktywnosci sg dziatania dr hab. Barbary Winczury,
prof. UWr, ktéra od 2019 r. jest cztonkinig zwyczajng International Society for Autism Research
(INSAR), a takze nalezy do AUTISM-EUROPE — miedzynarodowego stowarzyszenia wspierajgcego
osoby w spektrum autyzmu (cztonkostwo od 1998 r.).
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Istotnym przyktadem miedzynarodowego upowszechniania rezultatéw badan jest réwniez
raport przygotowany we wspétpracy z wiodgcymi badaczkami w obszarze problematyki autyzmu:
E. Pisula, B. Winczura, A. Banasiak pt. Wsparcie dzieci i mfodziezy w spektrum autyzmu — uchodZcow
z Ukrainy i ich rodzin. Perspektywa profesjonalistow pracujgcych w polskich placéwkach
edukacyjnych i organizacjach pozarzqdowych / Support for children and youth on the autism
spectrum — refugees from Ukraine and their families.... Raport opublikowano 20.03.2023 r. w
repozytorium OSF oraz udostepniono w Repozytorium Biblioteki Uniwersytetu Wroctawskiego. Na
podstawie wynikéw raportu przygotowano artykut naukowy i w 2024 r. ztozono go do czasopisma
miedzynarodowego Research in Autism Pisula, Banasiak, Winczura Supporting Ukrainian refugees
on the autism spectrum in Polish educational and therapy centers: The perspective of professionals;
opublikowany w 2026: Pisula, E., Banasiak, A., & Winczura, B. (2026). Supporting Ukrainian refugees on
the autism spectrum in Polish educational and therapy centers: The perspective of professionals.
Research in Autism, 132, 1-19. https://doi.org/10.1016/j.reia.2026.202846

Rowniez publikacje pracownikow spoza Zaktadu wpisujg sie w proces umiedzynarodowienia,

m.in. ze wzgledu na $ciste powigzanie podejmowanej w nich problematyki z treSciami przedmiotéw
realizowanych na kierunku PS (np. sg wykorzystywane w ramach przedmiotow podejmujacych
tresci z zakresu historii wychowania, pedagogiki spotecznej i badan nad wspdlnoty lokalng,
pedagogiki rodziny oraz edukacji obywatelskiej. Znajdujg takze zastosowanie w dydaktyce edukacji
do demokracji, a wybrane opracowania sg wykorzystywane w nauczaniu metodologii badan
jakosciowych). Przygotowana jest takze petna liste publikacji anglojezycznych pracownikdw Zaktadu
i innych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku PS, ktérg udostepnimy, jesli bedzie taka
potrzeba.

Pracownicy Zaktadu aktywnie uczestnicza w wydarzeniach o charakterze miedzynarodowym
(konferencje, spotkania sieci naukowych), w ktérych, w ocenianym okresie, uczestniczyli
pracownicy Zaktadu. Zawartos¢ tabeli ilustruje te aktywnosci:

Aktywny udziat w wydarzeniach miedzynarodowych pracownikéw Zaktadu Edukacji Oséb z
Niepetnosprawnoscia

Data Nazwa wydarzenia Miejsce Charakter Imie i
konferencji uczestnictwa/ tytut | nazwisko
/wydarzenia wystgpienia uczestnika
27-28.11.2020 | ETAEc 2020, 6th Pitesti Referat: Diagnosis of | Agnieszka
Emerging Trends and (Romania), the educational Nowicka
Approaches in University of needs of adult
Knowledge based Pitesti residents of the
Economy - Creative Chocianéw
Thinking and Innovation municipality as a
in Multi-crisis part of the
Environment Special innovational project
Edition local centers of the
knowledge and
education
08-09.06.2021 | Il Miedzynarodowa Uniwersytet Jana | Referat: Uczenie sie Beata
Konferencja Naukowa Kochanowskiego | z doswiadczenia — Cytowska
"Catozyciowe uczenie w Kielcach analiza narracji
sie - konteksty (online) dorostych oséb z
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indywidualne,
partykularne i
uniwersalne". The 2nd
International Scientific
Conference , Lifelong
Learning — Individual,
Particular and Universal
Contexts”

niepetnosprawnoscia
intelektualng

21-22.04.22 Miedzynarodowa Uniwersytet Wyktad: Barbara
Konferencja ,,Zdrowie Medyczny im. K. | Kompetencja Winczura
psychiczne oséb z Marcinkowskiego | emocjonalna a teoria
zaburzeniami ze w Poznaniuij umystu u oséb z ASD
spektrum autyzmuiich | Wydziat Studiéw
(a)spoteczne Edukacyjnych
funkcjonowanie UAM

27.04. 2022 Miedzynarodowa Uniwersytet Wystgpienie: Trudne | Jolanta
Konferencja Naukowo- Zielonogorski, zachowania uczniéw | Lipifska —
Edukacyjna: Nauczyciel Uniwersytet im. | ze specjalnymi Loks
— Czas — Przestrzen — A. Mickiewicza, potrzebami
Szkota. Edukacyjne Zielona Goéra edukacyjnymi w
sploty przesztosci z przestrzeni szkoty —
terazniejszoscig i profilaktyka i
przysztoscia interwencja

10.05.2022 COST CA18115 UNESCO, Paryz Udziat w pracach Piotr
Transnational sieci eksperckiej Plichta
Collaboration on
Bullying, Migration and
Integration at School
Level.

10-12.10.2022 | New Media Pedagogy - | Jagiellonian Scientific Committee | Piotr
research trends, University Plichta
methodological (Poland) and the
challenges and University of
successful Macerata (ltaly)
implementations.

15.12.2022 The International The Maria wystgpienie: Mozesz | Jolanta
Interdisciplinary Grzegorzewska Odnalezé Siebie" - Lipiriska —
Scientific Conference University in znaczenie pobytuw | Loks$
from the OSOBA series Warsaw Mtodziezowym
»Acceptance, Osrodku Socjoterapii
Participation, Social w zyciu mtodego
Solidarity — cztowieka
Interdyscyplinary zagrozonego
Challenges in Creating of niedostosowaniem
Community for All” spotecznym

29-30.03 2023 | Cost Action 18115 Belgrad, Serbia Udziat w pracach Piotr
TRIBES Spring sieci eksperckiej Plichta
Conference

6-7.09.2023 Final Conference COST University of Udziat w pracach Piotr
CA18115 Florence sieci eksperckiej Plichta

COST
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27-28.11.2023 | IV Miedzynarodowa Uniwersytet Referat: Jolanta
Konferencja Naukowa: Zielonogorski, Kompetencje Lipinska —
Pedagogika dziecka. Kalsk nauczycieli i Loks
Jakos¢ edukacji dziecka wychowawcéw w
w warunkach pokonywaniu
wzrastajacej trudnosci w nauce i
multikulturowosci i zachowaniu uczniéw
unifikacji zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym
29.11.2023 International Bratislava Wyktad: Children's Agnieszka
Conference Bridging (Stowacja), Education - refugees | Nowicka
academia and Pedagogicka from Ukraine in
humanitarian response | Fakulta UK Polish schools in the
to support children and | (Katedra experience of
vulnerable population Specialnej teachers
pedagogiky)
25-26.04.2024 | XXI MIEDZYNARODOWA | Wista Referat: Dorostos¢ Beata
KONFERENCJA (organizacja: 0s0b z gteboka Cytowska
NAUKOWA Uniwersytet niepetnosprawnoscia
Interdyscyplinarne i Slaski, Ostravska | intelektualng z
miedzysektorowe Univerzita) perspektywy ich
konteksty wspierania, rodzicow - przeglad
rehabilitacji i edukacji badan
0s6b z
niepetnosprawnoscia
3-4.06.2024 Miedzynarodowa UAM, Poznanh Komitet naukowy, Piotr
konferencja CICY 2 — Plichta
Cyberprzemoc - Wyktad w sesji
poszerzajac kontekst plenarnej: Double-
badan i praktyki edged sword, czyli
niepetnosprawnosé
intelektualna jako
czynnik
zaangazowania w
agresje
elektroniczng i
przemoc (Polish —
with slides in
English)
Warsztaty:
Radzenie sobie z
cyberprzemoca: czy i
€O zmieniajg
specjalne potrzeby
edukacyjne?
O czym jest program
IMPACT i jak z niego
korzysta¢ w
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profilaktyce
cyberprzemocy

POCZATKU”

terapeutycznej

5.06.2024 r. | Miedzynarodowa Uniwersytet Referat w sesji Barbara
Konferencja Naukowa: Rzeszowski, plenarnej: Autyzma | Winczura
Wyzwania i Konteksty Instytut zaburzenia
Pedagogiki Spotecznej Pedagogiki i wspotwystepujgce —
pod hastem: ,Spoteczne | Uniwersytet uwarunkowania
uwarunkowania Kardynata rozwojowe i
kondycji psychicznej Stefana dylematy
dzieci i mtodziezy Wyszynskiego w | diagnostyczne
Warszawie
17-18.10. 24 r. | V Miedzynarodowa Uniwersytet Wyktad: Od Barbara
Konferencja - Wczesne Slaski w wczesnych Winczura
wspomaganie rozwoju Katowicach, zwiastundéw autyzmu
dziecka i jego rodziny. Wydziat Sztuki i po przywigzanie -
Perspektywa Nauki o Edukacji | rozwdj relacji
miedzysektorowa w Cieszynie, spotecznych dzieci w
Fundacja spektrum autyzmu w
,Stoneczna kontaktach z bliskimi
Kraina
Dzieciom”,
Cieszyn
28-29.11.2024 | New Media Pedagogy Jagiellonian Komitet Naukowy Piotr
research trends, University Plichta
methodological (Poland).
challenges and
successful
implementations
7-8.04.2025 COST Action: CA23120, | The University of | Udziat w posiedzeniu | Piotr
Religious Identity, Seville, Spain sieci naukowej COST | Plichta
Bullying and Wellbeing
at School: A
Transnational
Collaboration (ORBIT)
1-2.09.2025 COST Action: CA23120, University of Udziat w posiedzeniu | Piotr
Religious Identity, Malta, Malta sieci naukowej COST | Plichta
Bullying and Wellbeing
at School: A
Transnational
Collaboration (ORBIT)
16— VI Miedzynarodowa Istebna Referat: Beata
17.10.2025 Konferencja Naukowo- (Uniwesytet Podmiotowos¢ Cytowska
Praktyczna ,RAZEM OD | Slaski) dziecka w relacji

Opisywane tu dziatania pracownikdw ZEOzN (aktywnos$¢ konferencyjna, udziat w radach

czasopism itp.) wzmacniajg jakos$¢ dydaktyki, poniewaz utrzymujg ich w statym kontakcie z

aktualnymi debatami, standardami metodologicznymi i kierunkami rozwoju badan. W efekcie
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zajecia, poprzez przyktady, literature, sg osadzone w biezgcym miedzynarodowym obiegu
naukowym, a przekazywane tresci pozostajg bliskie aktualnym procesom i nurtom dyskursu.

Pracownicy Instytutu, w tym Zaktadu (Piotr Plichta), uczestniczyli réwniez w szkoleniach
jezykowych (np. Academic English, Individual Tutorials dla kadry dydaktycznej UWr) podnoszac ich
kompetencje w tym zakresie. Warto takze odnotowac udziat pracownikéw Zaktadu w otwartych
spotkaniach Dyscypliny Naukowej Pedagogika oraz w pracach Panelu Granty, w ramach ktdérych
podejmowane sg m.in. kwestie wspoétpracy miedzynarodowej (inicjowania i rozwijania partnerstw
oraz przygotowywania projektdw o zasiegu miedzynarodowym). Prof. Piotr Plichta zgtosit ponadto,
w ramach sieci Arqus, gotowos¢ do petnienia roli potencjalnego tutora dla zagranicznych
doktorantow.

Innym wymiarem przektadania sie aktywnosci miedzynarodowej pracownikéw ZEOzN na proces
ksztatcenia jest ich udziat w specjalistycznych szkoleniach (np. terapeutycznych), Scisle
powigzanych z realizowanymi przedmiotami — zwtaszcza z metodykami szczegdétowymi. Przyktadem
jest dr Agnieszka Drzazga, ktéra w 2024 roku ukonczyta kurs podstawowy oraz kurs pogtebiajacy z
zakresu Stymulacji Bazalnej — koncepcji prof. Andreasa Frohlicha — i uzyskata certyfikat wydany
przez Internationales Basale Stimulation e.V. z siedzibg w Stuttgarcie (Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Bazalnej Stymulacji). Stymulacja Bazalna stanowi jedng z kluczowych metod pracy
z osobami z gteboky i sprzezong niepetnosprawnoscia. Kompetencje te sg bezposrednio
wykorzystywane w ramach zaje¢ z przedmiotu ,Metodyka pracy rewalidacyjno-wychowawczej z
osobami ze sprzezong i gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng” — poprzez przyblizenie
studentom podstawowych zatozen metody, realizacje komponentu warsztatowego oraz
prezentacje podstawowych pomocy dydaktyczno-terapeutycznych. W roku 2025 r. pracownicy
Zaktadu uczestniczyli 3 dniowym szkoleniu dotyczagcym ICF - Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonalnej (International Classification of Functioning, Disability and Health). Warto nadmieni¢
takze, iz udziat w tym szkoleniu wziaf takze student pedagogiki specjalne;.

Aktywnos¢ miedzynarodowa pracownikdw Zaktadu, merytorycznie odpowiedzialnych za
kierunek PS, wpisuje sie w szerszg strategie wspdtpracy miedzynarodowej IPed i stanowi jej istotne
uzupetnienie. Z jednej strony dziatania te s3 upowszechniane na forach instytutowych — przyktadem
moze by¢ udziat Piotra Plichty w panelu ,,Granty” organizowanym przez Rade Dyscypliny Naukowe;j
Pedagogika UWr (21.10.2020), podczas ktérego dzielit sie doswiadczeniami z realizacji projektow
miedzynarodowych z pozostatymi pracownikami. Z drugiej strony pracownicy Zaktadu sg réwniez
odbiorcami inicjatyw umiedzynarodowienia podejmowanych przez innych pracownikéw Instytutu
prowadzacych zajecia na kierunku PS.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane w latach 2020-2025 obejmowato:

— udziat profesoréw zagranicznych w dydaktyce,

— mobilnos¢ kadry akademickiej (staze, wizyty badawcze, dydaktyczne oraz Blended
Intensive Programme),

— miedzynarodowe projekty badawcze i edukacyjne,

— konferencje, fora i seminaria o zasiegu miedzynarodowym,

— rozwoj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych studentow.

Dziatania realizowane byty w ramach programéw NAWA (ULAM, PROM, Granty Interwencyjne),
Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB), Erasmus+, sieci UNITWIN NETWORK Life
Designing Interventions, Katedry UNESCO Lifelong Guidance and Counselling, a takze w ramach
umow bilateralnych z zagranicznymi osrodkami akademickimi.
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Istotnym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku sg cyklicznie
organizowane wyktady i seminaria z udziatem profesoréw zagranicznych oraz uznanych badaczy
z innych osrodkéw akademickich, realizowane w ramach Otwartych Spotkan Dyscypliny Naukowej
Pedagogika — Panelu Wspdtpracy Miedzynarodowej. Spotkania te miaty charakter otwarty, byty
dostepne dla studentdw wszystkich lat, a w przypadku wyktadéw prowadzonych w jezyku obcym —
zapewniano ttfumaczenie na jezyk polski, co realnie poszerzato dostepnos¢ i inkluzyjnosc
umiedzynarodowienia.

Ponizej ogdlnoinstytutowe zestawienie dziatan w poszczegdlnych latach obejmujgcych oceniany

okres:
Lata 2020-2021, naznaczone ograniczeniami pandemicznymi i koniecznoscia przeniesienia
wiekszosci aktywnosci do trybu zdalnego, stanowity istotne wyzwanie dla prowadzenia dziatarn —w
tym dziatann umiedzynarodawiajacych. Mimo tych uwarunkowan udato sie jednak zrealizowad
szereg waznych wydarzen o charakterze naukowo-dydaktycznym, ktore zapewniaty studentom i
kadrze ciggtos¢ kontaktu z aktualnymi debatami oraz wynikami badan w szerszym, takze
miedzynarodowym, obiegu akademickim.

— 05 maja 2021 r. — wyktad Prof. Jo Lunn Brownlee (Queensland University of Technology,

Australia)

Tytut: Changes in early elementary school children's moral reasoning: a longitudinal study
Wyktad odbyt sie w formule zdalnej (MS Teams) w ramach Otwartych Spotkan Dyscypliny
Naukowej Pedagogika - Panelu Wspbtpracy Miedzynarodowej.
Go$¢ zaproszony przez: dr Marte Kondracka-Szala

Prowadzenie i moderacja: dr Agnieszka Janik

Forma umiedzynarodowienia: wyktad w jezyku angielskim z ttumaczeniem na jezyk polski.
Spotkanie miato charakter naukowo-dydaktyczny i byto skierowane do studentéw
pedagogiki, umozliwiajagc im kontakt z aktualnymi wynikami badan longitudinalnych
prowadzonych w miedzynarodowym srodowisku akademickim.

— 20 stycznia 2021 r. — wykiad Prof. dr hab. Marii Mendel (Uniwersytet Gdanski)
Tytut: Eduwidma. Zaproszenie do refleksji o widmowych resztkach pozostawianych przez
edukacje i edukacyjnosci miejsc nawiedzonych. Wyktad towarzyszyt dyskusji nad monografig
Eduwidma. Rzeczy i miejsca nawiedzone (2020). Spotkanie odbyto sie w formule zdalnej (MS
Teams) i bylo dostepne dla studentdéw oraz pracownikow Instytutu.
Znaczenie dla umiedzynarodowienia: wigczenie studentdow w aktualne debaty teoretyczne
z zakresu pedagogiki miejsca, pamieci i relacji cztowiek—przestrzen, stanowigce punkt
odniesienia dla miedzynarodowych badan interdyscyplinarnych.

— 17 marca 2021 r. — wyktad Prof. dr hab. Zbyszka Melosika (Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu)
Tytut:  Samochdd, przestrzen | wolnos¢: wybrane konteksty i kontrowersje
Wyktad odbyt sie w ramach Otwartych Zebran Dyscypliny Naukowej Pedagogika (MS
Teams). Spotkanie miato charakter interdyscyplinarny (pedagogika, socjologia edukacji,
studia kulturowe) i wprowadzato studentéw w problematyke badan poréwnawczych nad
tozsamoscig, przestrzenia i wolnoscig, obecnych w miedzynarodowym dyskursie
naukowym.

Powyzsze dziatania z roku 2021 potwierdzajg, ze umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia byto
konsekwentnie realizowane réwniez w warunkach ograniczed pandemicznych, z zachowaniem
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wysokiej jakosci merytorycznej, dostepnosci dla studentdw oraz ciggtosci kontaktu z
miedzynarodowym i ogélnopolskim srodowiskiem akademickim.

Rok 2022 - umiedzynarodowienie poprzez obecnos$¢ profesorow zagranicznych i projekty
badawcze

1. Dtugoterminowa wizyta profesora zagranicznego (USA) — NAWA ULAM

W okresie styczen — czerwiec 2022 r. Instytut Pedagogiki UWr goscit prof. Andree Noel
(State University of New York at New Paltz, USA) — stypendystke Programu im. Stanistawa Ulama
NAWA. Opiekunka wizyty / koordynacja merytoryczna po stronie IP UWr: dr Marta Kondracka-Szala.
W ramach pobytu prof. Noel prowadzita cykl seminariéw i zaje¢ dydaktycznych dla studentéw,
m.in.:

— ,Early Education in the US: Introduction and Teacher Education at the State University of
New York at New Paltz” — prof. Andrea Noel (prowadzaca), dr Marta Kondracka-Szala
(koordynacja po stronie IP UWr).

— ,Alternatives Preschools/Schools in US and Poland” — prof. Andrea Noel (prowadzaca).

— ,Diversity in US Preschools with focus on Young Dual Language Learners. Comparison with
PL” — prof. Andrea Noel (prowadzaca).

— ,,US best practice for early literacy. Comparison with PL” — prof. Andrea Noel (prowadzaca).

— ,Early Education in Breslau/Wroclaw: Results — Part 1” oraz ,Early Education in
Breslau/Wroclaw: Results — Part 2” — prof. Andrea Noel i dr Marta Kondracka-Szala
(wspotprowadzenie).

Przedstawiciel ZEOzN dr hab. Piotr Plichta, prof. UWr spotkat sie takze z prof. K. McFall w celu
przedyskutowania specyfiki Polskiego i Amerykanskiego systemu edukacji specjalnej i wyzwan
stojacych przed uczelniami akademickimi, ktérych zadaniem jest przygotowanie specjalistow i
prowadzenie badan.

2. Miedzynarodowe projekty badawcze z USA (2022)

W 2022 r. (réwnolegle do wizyty prof. Noel) realizowano projekty badawcze i edukacyjno-

badawcze z partnerem amerykanskim:

— ,Early Childhood Education during Conflict and Change: Breslau, Germany/Wroctaw, Poland
Before, During, and Shortly After World War 2” (styczen—lipiec 2022) — prof. Andrea Noel
(inicjatorka po stronie SUNY New Paltz) oraz dr Marta Kondracka-Szala (ekspertka /
wykonawczyni merytoryczna po stronie IP UWr).

— ,Ukrainian Teaching Materials 2022” (2022-2024) — projekt edukacyjno-badawczy
realizowany we wspotpracy z prof. Andreg Noel (SUNY New Paltz) - dr Marta Kondracka-
Szala (koordynacja i realizacja po stronie IP UWr) we wspdtpracy z partnerem zagranicznym.

3. Grant NAWA — Ukraina (2022-2023)
W okresie wrzesien 2022 — pazdziernik 2023 realizowany byt grant NAWA (program Granty
Interwencyjne) pt. ,Motherhood in Exile. Biographical Studies of Mothers — Refugees from Ukraine”
- dr hab. Martyna Pryszmont, prof. UWr — wykonawczyni merytoryczna / ekspertka w projekcie.

4. Erasmus+ — projekt miedzynarodowy (2022)

W dniu 21 listopada 2022 r. rozpoczeto realizacje miedzynarodowego projektu Erasmus+ ,3AC —
Active Ageing Certificate” (partnerzy z Francji, Portugalii oraz Litwy). Koordynacja projektu: dr
Kamila Kaminska-Sztark. Zespot realizujgcy dziatania: mgr Hanna Achremowicz, dr Honorata
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Czajkowska, dr Agnieszka Janik (oraz inni cztonkowie zespotu projektowego, zgodnie z
dokumentacjg projektu).
5. Miedzynarodowe wydarzenia naukowe — Forum Pedagogéw 2022

W 2022 r. odbyto sie Forum Pedagogdéw 2022 pt. ,Oblicza pedagogiki — przestrzenie edukacyjne i
spoteczne (przesztos¢, wspodtczesnosé, perspektywy)”, zorganizowane w ramach 75-lecia
pedagogiki na Uniwersytecie Wroctawskim (organizacja: Instytut Pedagogiki UWr). Udziat
studentéw: uczestnictwo w obradach i wydarzeniach towarzyszacych (w tym dziatania
organizacyjne — zgodnie z programem wydarzenia).

Rok 2023 - umiedzynarodowienie poprzez mobilnos¢ kadry, granty i wyktady zagraniczne

1. Staze i mobilnos$¢ kadry (2023)

— 9-22 stycznia 2023 r. — staz dydaktyczny w Univerzita Karlova (Charles University), Praga
(Czechy), dr hab. Martyna Pryszmont, prof. UWr — uczestniczka stazu dydaktycznego,
jednostka: Katedra Andragogiky a Managementu Vzdélavani; staz w ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju UWr (EFS).

— 1 czerwca — 2 lipca 2023 r. — staz dydaktyczno-badawczy w Tokyo Metropolitan University
(Tokio, Japonia) - dr hab. Justyna Pilarska, prof. UWr — uczestniczka stazu dydaktyczno-
badawczego, program: Faculty Exchange Support Program.

— maj 2023 r. — wizyta studyjna w Paryzu na uczelniach i instytucjach edukacyjnych, w tym
INETOP — Institut national d’étude du travail et d’orientation professionnelle;
opiekunowie / organizacja merytoryczna po stronie IP UWr: dr Violetta Drabik-Podgdrna
oraz dr Marek Podgérny

N

. Granty i projekty (2023)

— 1 marca 2023 — 28 lutego 2025 r. — Grant Wewnetrzny IDUB UWr nr BPIDUB.40.2023 pt.
»,Nieformalne uczenie sie dorostych z utworéw muzyki rap” — dr hab. Martyna Pryszmont,
prof. UWr — kierownik projektu.

— 1 czerwca — 31 grudnia 2023 r. — projekt badawczy w Tokyo Metropolitan University

(Japonia): ,Japanese Religious Syncretism as a Form of Multiculturalism” — dr hab. Justyna

Pilarska, prof. UWr — kierownik projektu, program: Academic Staff Exchange Visiting Scholar

Program, finansowanie: Tokyo Metropolitan University, kwota: 250 000 ¥.

w

. Wyktady profesoréw zagranicznych — tytuty i role organizacyjne (2023)

— 15 marca 2023 r. — wyktad online prof. Lidii Sasaki (Tokyo Metropolitan University, Japonia)
pt. ,Environmental education in the Japanese primary and secondary educational system”.
Prowadzenie/koordynacja spotkania oraz ttumaczenie: dr hab. Justyna Pilarska, prof. UWr

— 5 kwietnia 2023 r. — wykfad online dr Lucii Ruggerone pt. , Living in post-Brexit Britain during
the pandemic: how did it feel for EU citizens? Emotions and forms of resilience among
middle-aged Europeans”. Prowadzenie spotkania oraz ttumaczenie: dr hab. Justyna Pilarska,
prof. UWr.

— 6 grudnia 2023 r. — wyktad online prof. Kimberly McFall (Marshall University, South

Charleston, USA) pt. ,Trends and Issues in Education”. Moderacja i prowadzenie spotkania:

dr Agnieszka Janik. Spotkanie zrealizowano w ramach Otwartych Zebran Dyscypliny

Naukowe]j Pedagogika UWr (Panel Wspotpracy Miedzynarodowej).

IS

. Miedzynarodowe wydarzenie — Forum Pedagogéw 2023
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W dniach 22-23 listopada 2023 r. odbyto sie XXXV Forum Pedagogdw pt. ,,Wspieranie oséb

o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych — diagnoza, wyzwania, przyktady dobrych praktyk /

Supporting people with diverse educational needs — diagnosis, challenges, examples of good

practice” (Wroctaw). W ramach Forum: wreczenie Medalu UWr prof. Marii Eduardzie Duarte

(Universidade de Lisboa). Program obejmowat m.in. cztery sesje plenarne, 11 sekcji rownolegtych i

sekcje plakatowg

Rok 2024 — umiedzynarodowienie poprzez mobilnos¢, wizyty studyjne i wyktady zagraniczne
1. Mobilnos¢ i staze kadry (2024)

marzec 2024 r. — staz naukowy w ramach umoéw bilateralnych UWr w Charles University,
Praga — dr Agnieszka Stachnik — uczestniczka stazu naukowego.

czerwiec 2024 r. - staz naukowy w ramach programu
»,HarSval — Bilateral Initiative for Harmonisation of the Svalbard Cooperation” w Western
Norway University of Applied Sciences (Norwegia) — dr Agnieszka Stachnik — uczestniczka
stazu naukowego.

2-17 wrzesnia 2024 r. — staz badawczy w Tokyo Metropolitan University (Japonia), projekt
»,Pedagogical Spatial Culture: Between East and West. Sketches for Education in the
Anthropocene” — dr hab. Justyna Pilarska, prof. UWr — uczestniczka stazu badawczego,
program: Faculty Exchange Support Program, finansowanie: Tokyo Metropolitan University.
12-29 |lutego 2024 r. — staz naukowy w Indiach w ramach badan nad dzieémi ulicy — dr Beata
Pietkiewicz-Pareek — uczestniczka stazu naukowego / realizatorka badan terenowych.

3-7 czerwca 2024 r. — wizyta studyjna na Faculty of Education, Masaryk University (Brno,
Czechy) — dr Anna Haratyk, dr Mirostaw Piwowarczyk, dr Marek Podgdrny — uczestnicy
wizyty studyjnej. Celem byty m.in. ustalenia dot. wspdtpracy naukowej, wydawniczej oraz
organizacji kolejnych edycji konferencji Polsko-Czeskie Historyczne i Pedagogiczne Dni.

2. Programy amerykanskie — IVLP (USA)

czerwiec 2024 r. — udziat w International Visitor Leadership Program (IVLP) finansowanym przez

Departament Stanu USA — dr Kamila Kaminska — uczestniczka programu (wizyty studyjne,

spotkania eksperckie i dziatania w obszarze lifelong learning).

3. Wyktady i wizyty profesoréw zagranicznych (2024)

16 maja 2024 r. — wykfad online prof. dr hab. Tetiany Dovzhenko (Charkowski Narodowy
Uniwersytet Pedagogiczny im. H. Skoworody) pt. ,Praktyka pedagogiczna studentow
Wydziatu Edukacji Wczesnoszkolnej w Szkole Metro w Charkowie”. Ttumaczenie: doc. dr
Nadiya Zayachkivska (Lwdéw) Wspotudziat w ttumaczeniu/organizacji i wsparcie
merytoryczne: dr Anna Haratyk.

pazdziernik —listopad 2024 r. — wizyta dtuga prof. Kimberly McFall (Marshall University, USA)
w ramach konkursu na finansowanie przyjazdéw profesoréow wizytujacych programu IDUB
— dr hab. Martyna Pryszmont, prof. UWr — opiekunka wizyty dtugiej.

23 pazdziernika 2024 r. — wyktad stacjonarny prof. Kimberly McFall pt. ,Empowering
Educators: Leveraging Technology and Artificial Intelligence for Enhanced Learning” (IDUB)
realizowany w ramach wizyty dtugiej; dziatania organizacyjne i opieka merytoryczna po
stronie IP UWr: dr hab. Martyna Pryszmont, prof. UWr.

12 grudnia 2024 r. — wyktad otwarty prof. Pavola Kopinca (Wydziat Pedagogiczny
Uniwersytetu Komenskiego w Bratystawie) pt. ,The care system for people with disabilities
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in Austria” — wydarzenie realizowane na zaproszenie pracownikow Zaktadu Edukacji Osdb z
Niepetnosprawnoscig (organizacja po stronie jednostki).

Rok 2025 - umiedzynarodowienie poprzez projekty IDUB, mobilnos¢ i wizyty profesorow
1. Projekty badawcze (IDUB)
od stycznia 2025 r. — projekt badawczy IDUB pt. ,,Muzyka popularna i dobrostan dzieci z

doswiadczeniem migracji wojennej w wieku 7-10 lat (Popular Music and Well-being of War-

migrant Children Aged 7-10)" — dr Marta Kondracka-Szala — kierownik projektu (grant
wewnetrzny UWr, V edycja w ramach IDUB).
2. Mobilnosé i kwerendy (2025)

27-31 stycznia 2025 r. — kwerenda biblioteczna w University College Cork (Irlandia) — dr hab.
Martyna Pryszmont, prof. UWr — realizatorka kwerendy.

31 stycznia — 14 lutego 2025 r. — staz dydaktyczno-badawczy w Tokyo Metropolitan
University (Japonia), projekt ,,Pedagogical Spatial Culture: Between East and West. Sketches
for Education in the Anthropocene” — dr hab. Justyna Pilarska, prof. UWr — uczestniczka
stazu dydaktyczno-badawczego, finansowanie: NAWA, PROM - Short-term Academic
Exchange.

19-23 maja 2025 r. — mobilnos¢ kadry (NAWA PROM) — lonian University (Korfu, Grecja) —
dr Marta Kondracka-Szala — uczestniczka mobilnosci / realizatorka wizyty studyjnej i stazu
badawczego.

Wizyty i wyktady profesoréw zagranicznych (2025)

8-11 kwietnia 2025 r. — wizyta naukowo-dydaktyczna prof. Roksolyany Pryzvanskiej
(Lwowski Uniwersytet Narodowy im. lwana Franki, Ukraina) — realizowana w ramach
projektu IDUB ,,Muzyka popularna i dobrostan dzieci...”; koordynacja po stronie IP UWr: dr
Marta Kondracka-Szala (kierownik projektu).

14-15 kwietnia 2025 r. — wizyta dydaktyczno-naukowa prof. Mortena Saethera (Queen
Maud University College of Early Childhood Education, Trondheim, Norwegia) —
prowadzenie zajec dla studentow kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna oraz
spotkania dot. wspodtpracy Erasmus; koordynacja dziatan po stronie IP UWr: dr Marta
Kondracka-Szala

15 maja 2025 r. — wyktad prof. Davida L. Blusteina (Boston College, USA) pt. ,,Psychology of
Precarity: A Critical Framework” — wydarzenie w ramach Programu Profesoréw
Wizytujgcych IDUB (organizacja instytutowa w ramach IDUB).

Podsumowanie:

W latach 2020-2025 umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki UWr

realizowano poprzez: (1) dtugoterminowe wizyty profesoréw zagranicznych (NAWA ULAM, IDUB),
(2) miedzynarodowe projekty badawcze i edukacyjne (NAWA, IDUB, Erasmus+), (3) mobilnos¢ kadry
(staze, wizyty studyjne, programy bilateralne, PROM), (4) cykle wyktadéw i seminariéw w jezyku
angielskim oraz (5) wydarzenia naukowe o zasiegu miedzynarodowym (Forum Pedagogoéw). W
efekcie umiedzynarodowienie ma wymiar nie tylko formalny, lecz takze realnie wptywa na tresci i
metody ksztatcenia, zwiekszajgc kompetencje miedzykulturowe studentéw oraz aktualnosc¢
problematyki podejmowanej w dydaktyce.
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Rezultaty umiedzynarodowienia majg bezposredni zwigzek ze sposobami realizacji programu i
jego ksztattem (np. tresci ksztatcenia sg aktualizowane o ustalenia pochodzace z badan
prowadzonych w ramach wspdtpracy miedzynarodowej, wzbogacane o rozwigzania praktyczne
stosowane w partnerskich krajach etc.). W konsekwencji dziatania z zakresu wspdtpracy
miedzynarodowej wspierajg podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz czynig kierunek i Instytut bardziej
rozpoznawalnymi, zaréwno w wymiarze lokalnym jak i globalnym. Warto w przysztosci rozwingé
specyficzny, regularny mechanizm monitorowania ,stopnia umiedzynarodowienia” jako procesu
(kto, kiedy i na podstawie jakich wskaznikdw dokonuje oceny oraz jak wyniki s3 wdrazane).

W celu dalszego wzmacniania umiedzynarodowienia kierunku planujemy i konsekwentnie
podejmujemy dziatania sprzyjajace zaréwno aktywnosci kadry i studentéw w Srodowisku
miedzynarodowym (udziat w wydarzeniach, sieciach i projektach), jak i zwiekszaniu liczby inicjatyw
realizowanych w Instytucie Pedagogiki, m.in. poprzez uczestnictwo w znaczacych wydarzeniach,
zapraszanie wyktadowcow, studentéw oraz przedstawicieli organizacji zajmujgcych sie wsparciem
0s6b z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Potwierdzeniem juz
realizowanych krokdw jest m.in. zaproszenie Piotra Plichty do udziatu komitetach naukowych
duzych wydarzen o zasiegu miedzynarodowym, takich jak Re Mind Kongres i Festiwal
Psychologiczny we Wroctawiu (22—24.06.2026) organizowany przez Uniwersytet SWPS oraz trzecig
edycje , The International Conference on Cyberbullying (CICY3)" na Galatasaray University w
Stambule (27-28.04.2026). Warto zauwazy¢, ze IPed byt wspétorganizatorem (z udziatem w
Komitecie Naukowym przedstawicieli ZEOzN Beaty Cytowskiej i Piotra Plichty) drugiej edycji tej
konferencji w 2025 roku w Poznaniu (WSE UAM).

W ramach planéw rozwoju kierunku PS w obszarze umiedzynarodowienia zaktada sie
zwiekszenie aktywnosci studentéw i pracownikéw w wymianie miedzynarodowej, ze szczegdlnym
naciskiem na jej dtuzsze formy.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 7 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp. wymienione we zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
wskazanej wyzej usuniecia bteddow i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium zaleceniu o charakterze naprawczym
PKA
Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Studenci kierunku Pedagogika specjalna (PS), jak wszyscy inny studiujgcy w murach
Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr), moga korzystac ze wsparcia w postaci licznych i réznorodnych
form. Jedna z nich, dla okreslonych grup studentéw UWr sg Swiadczenia. Podstawowsq ich forma dla
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studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych sg stypendia. Ich otrzymanie jest uzaleznione od
wynikéw w nauce lub od sytuacji finansowej w rodzinie studenta. Wysokos¢ stypendium i prég
dochodowy, od ktérego zalezy kwota stypendium, okreslane sg co roku przez Rektora.

Studenci z niepetnosprawnoscia, posiadajgcy wtasciwe orzeczenie, mogg ponadto skorzystac ze
stypendium dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na wysokosé dochodu w rodzinie. Z kolei
narzedziem motywujgcym do nauki sg stypendia Rektora dla najlepszych studentéw i stypendia
ministra za znaczgce osiggniecia. Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, moga
ubiegac sie o stypendium socjalne, ktére udzielane jest wtedy, gdy dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza wysokosci ustalanej na poczatku kazdego roku akademickiego. W szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowe] kazdy student naszej uczelni moze stara¢ sie o zapomoge, czyli jednorazowe
Swiadczenie pieniezne.

O wszystkich formach wsparcia (zasadach ich przyznawania zgodnie z ogéInymi unormowaniami
prawnymi i funkcjonujgcymi na UWr) studenci mogg znalez¢ informacje na stronach UWr oraz
Instytutu Pedagogiki (IPed). Ponadto informowani na pierwszych spotkaniach organizacyjnych z
wtiadzami Instytutu i opiekunami poszczegélnych lat organizowanych na poczatku kazdego roku
akademickiego.

Studenci PS korzystajg z mozliwosci otrzymania stypendium i zapomogi. Na koniec 2025 roku
odnotowano na kierunku PS, studia stacjonarne 10 studentdw pobierajgcych stypendium socjalne,
5 studentow zakwalifikowanych do grupy studentéw, ktérym nalezy sie stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, 8 studentdw to stypendysci otrzymujgcy stypendium Rektora UWr, 1
studentowi przyznano zapomoge. W grupie studentéw PS, studia niestacjonarne znalazty sie osoby
ze stypendium socjalnym, stypendium Rektora i stypendium dla oséb niepetnosprawnych (po 1
studencie).

W UWr funkcjonuje Biuro Wsparcia i Dostosowania ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, ktérego
dziatania skierowane s do studentéw, doktorantéw, stuchaczy, studidw podyplomowych,
pracownikéw i kandydatéw na studia z niepetnosprawnoscig. Do gtdwnych zadan Biura nalezy
wspieranie studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami; pomaganie w efektywnym
wykorzystaniu czasu studiowania; dbanie o zapewnienie odpowiednich i racjonalnych warunkéw
nauki i rozwoju osobistego w przyjaznym Srodowisku akademickim; podejmowanie dziatan na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych; udzielanie wsparcia zwigzanych z trybem studiéw, jak réwniez
pozyskiwaniem stypendiéw i innych form wsparcia; organizowaniem transportu dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg i sprzezonga. Biuro oferuje réwniez ustuge adaptacji materiatéw
dydaktycznych oraz wypozyczalnie sprzetdédw i urzadzen specjalistycznych, pomoc w osobie
asystenta dydaktycznego oraz indywidualne lektoraty jezyka objete programem studiéw. W ramach
Biura organizowane jest takze wsparcie psychologiczne dla wszystkich cztonkdw spotecznosci
akademickiej oraz podejmowane sg dziatania na rzecz zwiekszenia Swiadomosci, wiedzy i
umiejetnosci cztonkéw spotecznosci akademickiej. Biuro wspétpracuje z Wydziatami oraz innymi
jednostkami UWr, aby skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu osdb z niepetnosprawnosciami w
srodowisku akademickim https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/osoby-z-

niepelnosprawnosciami/biuro-wsparcia-i-dostepnosci/

W IPed funkcjonuje system wsparcia dostosowany do zréznicowanych potrzeb studentéw, w
tym studentéw z niepetnosprawnosciami, studentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
oraz studentéw zagranicznych. Studenci mogg korzystaé¢ ze wsparcia oferowanego przez Biuro
Wsparcia i Dostepnosci, na UWr. Od 2020-2024 (I kadencja) 2024-2028 (Il kadencja) zostat
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powotany na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych ekspert w zakresie ksztatcenia
studentdw z niepetnosprawnoscia przy Wydziatowym Zespole ds. jakosci ksztatcenia i
Wydziatowym Zespole ds. oceny jakosci ksztatcenia w osobie - dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr.
z Zaktadu Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscig (ZEOzN), ktéry kieruje systemem wsparcia w
zakresie edukacji wyzszej i podnoszenia jakosci ksztatcenia studentow z niepetnosprawnosciami na
wszystkich kierunkach studiow w IPed. We wspétpracy z Biurem Wsparcia i Dostepnosci na UWr
organizuje wsparcie studentom i doktorantom z niepetnosprawnosciami w sprawach zwigzanych z
procesem uczenia sie (np. wsparcie studenta w osobie asystenta dydaktycznego), udziela pomocy
w zakresie dostosowania form ksztatcenia oraz organizacji nauczania studentéw z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci (np. wsparcie studenta w zakresie dopasowania pomocy
dydaktycznych, wypozyczalnia sprzetéw i urzadzen specjalistycznych, indywidualny lektorat jezyka
obcego objety programem studiéw, adaptacja materiatéw dydaktycznych). Pomaga stwarzac
studentom i doktorantom z niepetnosprawnosciami warunki do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia. Diagnozuje takze potrzeby i mozliwosci studentdw z niepetnosprawnosciami w zakresie
edukacji na wybranym kierunku studidow. Udziela konsultacji oraz posredniczy w organizowaniu
zindywidualizowanych rozwigzan niezbednych do rozwoju i edukacji akademickiej dla studentéw z
niepetnosprawnosciami.

W latach 2019-2020 byty podejmowane prace eksperckie nad wypracowaniem standardow w
zakresie ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez rekomendowanie rozwigzan,
ktérych wdrazanie bedzie sprzyjaé zwiekszeniu dostepnosci szkdt wyziszych dla oséb z
niepetnosprawnosciami na UWr. Dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr z IPed jako Pethomocnik
Rektora do Podnoszenia Jakosci Ksztatcenia Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscig
reprezentowata Uniwersytet Wroctawski w Radzie Ekspertow d/s Ksztatcenia Studentow z
Niepetnosprawnoscig (organizacji pozarzagdowej), ktdra za gtéwny cel przyjeta podejmowanie
wszelkich dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnosciami na
wroctawskich i opolskich uczelniach wyzszych. We wdrazanych procedurach na UWr zostaty
uwzglednione zasady wsparcia edukacyjnego studentédw z niepetnosprawnosciami, zgodnie z
uchwatg 52/VI Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich z dnia 2 czerwca 2016
r. https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/osoby-z-niepelnosprawnosciami/uczelnia-dostepna/wsparcie-

o0sob-z-niepelnosprawnosciami/

W latach 2019-2021 przy wspotudziale Eksperta w zakresie ksztatcenia studentéow z
niepetnosprawnoscia (dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr.) byty wspétorganizowane szkolenia dla
nauczycieli akademickich z IPed w ramach projektu ,DOBRA KADRA” - w zakresie podniesienia
kompetencji kadry dydaktycznej UWr na rzecz wzmocnienia jakosci ksztatcenia studentow z
niepetnosprawnosciami. Dla przyktadu, w latach 2020-2023 byt realizowany przez Uczelnie projekt
pt. ,Uniwersytet Wroctawski uczelnig w petni dostepng do roku 2023,” wspoétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdéj”, O$
priorytetowa nr 3 ,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”. Przedsiewziecie to realizowane
byto w ramach konkursu Uczelnia dostepna i dotyczyto dziatarn majacych na celu likwidacje barier
w dostepie studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami do ksztatcenia na poziomie
wyzszym. W ramach projektu byta wdrazana procedura 2 w zakresie wsparcia edukacyjnego
studentéw z niepetnosprawnosciami https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/osoby-z-

niepelnosprawnosciami/uczelnia-dostepna/wsparcie-osob-z-niepelnosprawnosciami/ oraz

procedura 1 w zakresie postepowania z osobami bedgcymi w kryzysie psychicznym

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl


https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/osoby-z-niepelnosprawnosciami/uczelnia-dostepna/wsparcie-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/osoby-z-niepelnosprawnosciami/uczelnia-dostepna/wsparcie-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/osoby-z-niepelnosprawnosciami/uczelnia-dostepna/wsparcie-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/osoby-z-niepelnosprawnosciami/uczelnia-dostepna/wsparcie-osob-z-niepelnosprawnosciami/

https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/pomoc-psychologiczna/pomoc-w-kryzysie-psychicznym/

(liderem kierujgcym wdrazanie procedury 2 w zakresie wsparcia edukacyjnego na UWr oraz
cztonkiem zespotu wdrazania procedury 1 na UWr byta dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr.). Na
UWr zostaty opracowane , Rekomendacje w zakresie zasad postepowania i udzielania pomocy w
sytuacji kryzysu psychicznego” (KOMUNIKAT Nr 68/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 22 wrzesnia 2021 w sprawie wprowadzenia rekomendacji dotyczgcych postepowania oraz
wsparcia w sytuacji kryzysu psychicznego https://share.google/XTyVZxCirmjALV0iO).

W ramach projektu Uczelnia dostepna dla pracownikdw UWr zrealizowano szkolenia i kursy
podnoszgce $Swiadomosé w obszarze niepetnosprawnosci oraz rozwijajgce kompetencje kadry
akademickiej. Obejmowaty one m.in.: szkolenia dotyczgce budowania kontaktu i relacji ze
studentami ze spektrum autyzmu, warsztaty z technik i narzedzi nauczania jezykdw obcych oséb z
niepetnosprawnosciami, szkolenia z zasad postepowania w sytuacji kryzysu zdrowia psychicznego
oraz kursy jezyka migowego. Przeprowadzono superwizje dla pracownikdw naukowo-
dydaktycznych oraz specjalistyczne konsultacje w zakresie wsparcia organizacyjnego i oceny
potrzeb edukacyjnych kandydatéw, studentéw i doktorantdow z niepetnosprawnosciami. Ponadto
zakupiono sprzet specjalistyczny wyposazajgc stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Jednym z celdw projektu jest likwidacja barier dla studentéw i
doktorantéw z niepetnosprawnosciami, obejmujacy m.in. podnoszenie swiadomosci kadry i
modyfikacje procedur, by uczelnia byfa bardziej dostepna architektonicznie, informacyjnie i
edukacyjnie, co byto czescig szerszych dziatan w ramach programu ,Uczelnia dostepna”
(https://bpr.uwr.edu.pl/uczelnia-dostepna/).

W ramach projektu Uczelnia dostepna podjeto takze dziatania na rzecz niwelowania barier
architektonicznych w budynku IPed i oznakowano obiekt w alfabecie Braille’a, kodami QR- ktdre sg
obstugiwane przez aplikacje z mozliwoscig zainstalowanie przez osoby z niepetnosprawnosciami w
swych telefonach. Pozwolito to studentom z niepetnosprawnoscig wzroku na petne i swobodne
poruszanie sie po obiekcie, dostep do gabinetéw dydaktycznych, sal informatycznych oraz do
biblioteki.

W IPed podejmowane sg systematyczne dziatania na rzecz zakupu sprzetu specjalistycznego
wspomagajace edukacje studentdéw z niepetnosprawnosciami na kierunkach pedagogicznych w celu
podnoszenia jakosci uczenia sie.  Dziatania te stwarzajg studentom i doktorantom z
niepetnosprawnoscig lepsze warunki do petnego udziatu w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu
technologii wspierajgcych procesy dydaktyczne. Niezbedny sprzet specjalistyczny, odpowiadajacy
obecnym potrzebom studentdéw z niepetnosprawnosciami w IPed to: skaner (specjalistyczne
urzadzenie do skanowania i odczytywania dokumentow), (inwestycja zakupu w 2021 r.) oraz
specjalistyczne urzadzenie lektorskie z funkcjg powiekszalnika OminiReader (inwestycja zakupu w
2022 r.). Ponadto, Instytut dysponuje specjalistycznym oprogramowaniem do rozpoznawania
tekstu i zapisywania zeskanowanych dokumentéw w formacie umozliwiajgcym odczytywanie
zeskanowanego materiatu przy pomocy programow czytajgcych. Dla studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami zostato zakupionych pieé licencji programu ABBYY FineReader 15, co jest szczegdlnie
pomocne dla studentéw z niepetnosprawnoscig wzroku, ruchu i ze sprzezeniami. (za udzielanie
wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w IPed
odpowiada - dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr.)

W roku 2021 w celu zapewnienia petnej dostepnosci architektonicznej obiektéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami rozpoczeto dziatania wspomagajgce
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przystosowanie budynku do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Likwidacja barier
architektonicznych w budynku IPed objeta adaptacje/remont toalety (tazienki) dostepnej dla
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig (szczegdlnie dostepnej toalety dla osoby poruszajgcej sie na
wodzku inwalidzkim) oraz zamontowanie podjazdu do budynku zapewniajgce dostepne wejscie do
obiektu. Prace remontowe budynku zostaty zakoriczone w marcu 2024 r. (opieke ekspercka nad
dziataniami likwidacji barier architektonicznych, planowaniem uniwersalnym i projektowaniem
remontu toalety/tazienki w budynku Instytutu stanowita dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr., w
porozumieniu z Uniwersyteckim Koordynatorem Dostepnosci i PFRON). Przystosowanie budynku
stara sie uwzglednia¢ standardy dostepnosci budynku dla oséb z niepetnosprawnosciami
uwzgledniajac koncepcje uniwersalnego projektowania.

W 2025 r. w IPed rozpoczety sie prace budowlane zwigzane z instalacjg windy, zapewniajgce
osobie na wdzku wolnych od barier pionowych przestrzeni komunikacyjnych w budynku, oraz z
instalacjg urzadzen z zastosowaniem srodkéw technicznych, ktére umozliwiajg dostep do
wszystkich pomieszczen uzytkowanych przez studentdw z niepetnosprawnosciami, poruszajgcych
sie na wdzku inwalidzkim, na poziomach: O parter, 1 pietro, 2 pietro, 3 pietro. W przegladzie i
odbiorze remontowanych obiektow w Instytucie, pod katem dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami, uczestniczyly takie osoby, ktore
doswiadczajg niepetnosprawnosci na co dzien — nasi Studenci kierunkdw pedagogicznych. Dzieki ich
wiedzy i doswiadczeniu mozna byto weryfikowaé dostepnosé w przestrzeni Instytutu. Ekspertem i
koordynatorem zapewniania dostepnosci dla studentéw z niepetnosprawnoscia lub szczegdlnymi
potrzebami na kierunkach pedagogicznych w IPed jest dr hab. Barbara Winczura, prof. UWTr, ktéra
w 2021 r. (nadal) zostata powotana przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) na eksperta zewnetrznego do oceny programow wdrozeniowych,
ekspertyz i analiz dotyczacych integracji i rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

Wsréd studentéow kierunku PS podejmowane sg cykliczne spotkania/kampanie w celu
pozyskiwania kandydatow na asystentéw dydaktycznych dla studentdw z niepetnosprawnosciami
w IPed (dziatania te realizowane sg we wspotpracy z Biurem Wsparcia i Dostepnosci na UWr
(zespotem d/s Obstugi Studentéw i Doktorantdw z Niepetnosprawnoscig przy UWr.).

W zakresie wsparcia spotecznego studentdw z niepetnosprawnosciami mozliwa jest wspoétpraca
ze samorzadem studenckim UWr., w ramach ktdrej studenci z niepetnosprawnoscig kierunkéw
pedagogicznych Instytutu mogg bra¢ udziat w spotkaniach integracyjnych i projektach
organizowanych przez samorzad studencki na UWr. To przestrzen i okazja do poznania nowych
0s6b, nawigzania kontaktow ze studentami z réznych kierunkdow, ze spotecznosci akademickiej
UWr. https://samorzadstudentow.uwr.edu.pl/czym-jest-samorzad-studentow-uniwersytetu-

wroclawskiego/

Na UWr, w Biurze Wsparcia i Dostepnosci dziata poradnia psychologiczna, z ktérej mogg

skorzystaé wszyscy studenci IPed, a szczegdlnie studenci i doktoranci z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Poradnia udziela wsparcia w formie indywidualnych konsultacji osobom
bedagcym w  kryzysie zdrowia psychicznego. https://uwr.edu.pl/pomocny-uwr/pomoc-

psychologiczna/poradnia-psychologiczna/

Warto podkresli¢, ze w IPed istotng zasadg jest tworzenie warunkéw rozwoju spotecznego
studentdw. Studenci majg mozliwos$¢ zaangazowania sie w prace Samorzadu Studentéow
Uniwersytetu, ktory wyraza interesy wszystkich studentéw poprzez swoje organy reprezentujgce
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ich i wspotdziatajgce z jednostkami i wtadzami Uniwersytetu, a takze organizacjami studenckimi w
zakresie wspierania studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym oraz
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Wspodtpraca pracownikow i studentéw stanowi takze
istotny element rozwoju i doskonalenia form wsparcia — poprzez biezgce konsultowanie potrzeb,
wspotorganizacje dziatan studentéw w planowaniu i modyfikowaniu rozwigzan instytutowych.

Instytut Pedagogiki wspdtpracuje z samorzgdem studenckim w zakresie organizacji wydarzen,
konsultowania dziatan dydaktycznych oraz reprezentowania interesow studentéw. Samorzad
aktywnie uczestniczy w zyciu Instytutu i wspiera inicjatywy studenckie.

System wsparcia studentéw podlega systematycznej ewaluacji poprzez konsultacje z
przedstawicielami studentéw oraz analize zgtaszanych wnioskéw i opinii. Wyniki ewaluacji
wykorzystywane do rozwijania oferty i jakosci wsparcia w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Studenci IPed majg mozliwos¢ uczestniczenia w programach mobilnosci krajowej i
miedzynarodowej, w tym w programie Erasmus+. Wyjazdy te sprzyjajg rozwojowi kompetencji
jezykowych, miedzykulturowych i zawodowych. Informacje o mozliwosciach mobilnosci
przekazywane s3 za posrednictwem strony uczelni, systemu USOS oraz podczas spotkan
informacyjnych (wiecej na ten temat znajduje sie w kryterium 7 dotyczagcym
umiedzynarodowienia).

Instytut Pedagogiki wspdtpracuje z licznymi placéwkami oswiatowymi, terapeutycznymi i
wychowawczymi, umozliwiajgc studentom realizacje praktyk zawodowych w realnych warunkach
pracy. Wiecej na ten temat znajduje sie w opisie kryterium dotyczgcego wspodtpracy ze
Srodowiskiem oraz kryterium charakteryzujgcym realizacje praktyk studenckich na kierunku PS.

Istotne znaczenie w obszarze wspodtpracy majg oferowane studentom dziatania Biura
Odpowiedzialnos$ci Spotecznej. Zajmuje sie on nawigzywaniem i utrzymywaniem wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w mys$l spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Wypracowywana wspotpraca jest wielostronna, angazuje zaréwno spotecznos$¢ Uniwersytetu,
dorostych mieszkaricéw Dolnego Slaska, ale takze dzieci i mtodziez. Na przestrzeni lat podjeto wiele
inicjatyw, m.in. projekt Wieza Pokolen, projekt Uniwersytet pod chmurka. Na uwage zastuguja takze
dziatania podjete w czasie pandemii: pomoc studentom w zakresie organizacji praktyk studenckich,
wsparcie dzieci i mfodziezy w nauce zdalnej.

Program studidw ktadzie nacisk na rozwdj kompetencji praktycznych, spotecznych i
komunikacyjnych. Studenci mogg korzystaé takze z oferty Biura Karier, obejmujacej doradztwo
zawodowe, warsztaty kompetencyjne oraz wsparcie w planowaniu sciezki zawodowej.

Studenci aktywnie uczestniczg w zyciu akademickim poprzez:

— dziatalnos¢ w kotach naukowych,

— udziat w projektach badawczych i spotecznych,

— dziatalno$¢ organizacyjng i wolontariackg,

— inicjatywy edukacyjne i artystyczne.

Aktywnosc ta sprzyja rozwojowi kompetencji interpersonalnych, organizacyjnych i badawczych oraz
integracji Srodowiska studenckiego.

Studenci kierunku PS objeci sg systemowym wsparciem w zakresie rozwoju dydaktycznego i
naukowego. Obejmuje ono:

— konsultacje z nauczycielami akademickimi,

— opieke promotoréw prac dyplomowych,
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— dostep do zasobdw bibliotecznych i baz elektronicznych,

— mozliwo$¢ udziatu w projektach badawczych, konferencjach oraz wydarzeniach naukowych.

Istotnym elementem wspierajgcym rozwdéj naukowy studentéw jest dziatalnosé két naukowych
funkcjonujacych w IPed. Przyktadem ich wtgczania do spotecznosci akademickiej (w tym srodowiska
mitodych badaczy) oraz angazowania w dziatania na rzecz otoczenia spotecznego jest dziatalnosé
Kota Naukowego Pedagogdw , do zadan SPEcjalnych”, ktérego opiekunami sg dr hab. Piotr Plichta,
prof. UWr i dr Jolana Lipinska-Loks. Kofo jest studencka organizacjg, ktéra formalnie rozpoczeta
dziatalno$¢ we wrzedniu 2023 roku. Warto podkreslié, ze prace przygotowawcze do jego
uruchomienia byty podejmowane juz wczesniej, jednak w okresie pandemii napotykaty na trudnosci
o charakterze organizacyjnym.

Podstawowym obszarem aktywnosci Kota jest poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie
zainteresowan wokdt inicjatyw ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia o0sdb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dziatania te
realizowane sg w duchu budowania sSrodowiska integracji i wspodlnoty, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdej osoby i jej potrzeb edukacyjnych.

Aktywnos¢ Kota Naukowego Pedagogoéw ,,do zadan SPEcjalnych” koncentruje sie zaréwno na
upowszechnianiu dorobku pedagogiki specjalnej, jak i na jego praktycznej realizacji, m.in. poprzez
udziat w inicjatywach charytatywnych i dziataniach wolontaryjnych. Cztonkowie Kota podejmuja
rowniez aktywnos$¢ naukowg i popularyzatorskg, w tym prezentujg wyniki swoich prac oraz
doswiadczenia podczas wydarzen akademickich. W$rdd dotychczasowych aktywnosci znalazty sie
m.in.: wystgpienia w ramach konferencji CICY 2 — Cyberprzemoc: teoria, badania, poszukiwanie
rozwigzan (Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu), udziat przedstawicielki Kota w
prelekcji Zmiany antropogeniczne a zdrowie cztowieka — co wiemy o wystepowaniu chordb
przewlektych i dziatalnosci cztowieka? podczas XXXVI Ogdlnopolskiego Forum Pedagogdw, a takze
wystgpienie podczas Konferencji Naukowo-Edukacyjnej Czas i przestrzen w edukacji dzieci,
organizowane] przez Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Wroctawskiego we wspodtpracy z Kotem Naukowym Studentéw Pedagogiki
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej ,Zielone Wzgérze”.

Rownolegle Koto podejmuje dziatania o charakterze sSrodowiskowym, stuzgc czasem i
zaangazowaniem osobom z niepetnosprawnosciami we wspdtpracy m.in. z Fundacjg L'Arche oraz
Domem Opieki Wytchnieniowej ,Kokoszka” i Stowarzyszeniem ,Kilometry Pomocy”. Powyzsze
inicjatywy wpisujg sie w szerszy cel dziatalnosci Kofa, jakim jest wspottworzenie pozytywnych zmian
na rzecz spoteczenistwa opartego na idei jednosci w rdéznorodnosci. Warto zwrdci¢ uwage na
wyrazny przyrost liczby cztonkéw Kotfa: na dzied 18.02.2025 zrzeszato ono 20 osdb, w tym 2
cztonkdéw honorowych, natomiast na 1.01.2026 — 31 osdb, w tym 5 cztonkéw honorowych.

Zauwazalna jest takze aktywnos$¢ Kota Naukowego Pedagogdéw ,do zadan SPEcjalnych” w
mediach spotfecznosciowych, w ktérych nie tylko publikowane sg liczne materiaty dokumentujace
jego dziatalnosé, ale takze posty upowszechniajgce wiedze o wydarzeniach zwigzanych z
pedagogika specjalng, waznych swietach oraz innych inicjatywach istotnych dla tej dziedziny (m.in.
Dziery Praw Cztowieka, Dzieri Praw Oséb z Niepetnosprawnoscia, Swiatowy Dziert Zdrowia). W
kanatach Kota pojawiajg sie réwniez biezgce informacje o udziale cztonkéw w wydarzeniach, takich
jak dni adaptacyjne, a takze autorskie materiaty wideo (np. wywiady z pracownikami Zaktadu
dotyczace ich zainteresowan naukowych) oraz relacje z podejmowanych inicjatyw, w tym
zorganizowania kursu Makaton. Profil Kota w serwisie Facebook: facebook.com/p/Ko%C5%820-
Naukowe-Pedagog%C3%B3w-Do-zada%C5%84-SPEcjalnych-UWr-61551627692897/ oraz
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Instagram: skn.specjaluwr. Studenci PS, nie zrzeszeni w Kole, takze aktywnie angazujg sie w
dziatania promujace kierunek, np. Poprzez wykonanie projektu roll-upa promocyjnego oraz grafiki
stanowigcej zdjecie profilowe “Pedagogika specjalna UWr” w serwisie facebook.

Studenci i studentki PS moga korzystaé takze z oferty innych két naukowych dziatajacych w IPed.
Koto Naukowe Resocjalizacji ,Inwersja” koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z
resocjalizacjg, profilaktyka spoteczng oraz wsparciem oséb zagrozonych wykluczeniem. Studenci
uczestniczg w dziataniach badawczych, edukacyjnych oraz inicjatywach spotecznych, rozwijajac
kompetencje diagnostyczne i wychowawcze. Z kolei Studenckie Koto Naukowe ,Zielone Wzgdrze”
dziata w obszarze pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Studenci realizujg projekty
badawcze, prowadza dziatania edukacyjne skierowane do dzieci, uczestniczg w inicjatywach
popularyzujagcych wiedze pedagogiczng oraz rozwijajg kompetencje zwigzane z dobrostanem
dziecka i nowoczesnymi metodami pracy edukacyjnej.

Studenckie Koto Naukowe Life Designing inspirowane jest pedagogika personalistyczng, koncepcja
Life Designing, stanowigcg kontynuacje podejscia rozwojowego i najmocniej zaznaczajacg swojg
obecnosé¢ w poradnictwie konstruowania zycia, w dziataniach edukacyjnych i pomocowych., w
podmiotowym holistycznym i wielowymiarowym postrzeganiu cztowieka (autora i konstruktora
swojego zycia). Cztonkowie kota podejmujg liczne i réznorodne dziatania, m.in. realizacja projektéw:
Rajdy Pedagoga, Instytutowa Gra Terenowa ,,Instytut Explorer”, Instytutowa Gietda K6t Naukowych
,Skotowani”, Folder SKN Pedagogéw Life Designing, Piknik Pedagoga. Biorg poza tym udziat w
organizacji wyktadéw i warsztatéw oraz konferencji i seminariéw naukowych Katedry UNESCO
Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego z udziatem wybitnych prelegentéw z catego swiata a
takze prowadzg badania naukowe (badania sondazowe na temat zjawiska duchowosci).
Dziatalnos¢ Interdyscyplinarnego Koto Naukowego Variograf skupia sie na promowaniu twadrczosci
naukowej studentdéw i badaniach interdyscyplinarnych. Cztonkowie kota organizujg dla studentow
cykl szkolen otwartych, wzmacniajgcych kompetencje miekkie, pod nazwg ,,Kuznia Kadr”. Koto jest
zorientowane na wzmocnienie kompetencji naukowych studentdw, ktérzy rozwazajg podjecie
studidw doktoranckich. Studenci mogg wzmocnié¢ swoje kompetencje komunikacyjne, ktére s3
niezbedne w dyskusji wynikéw witasnych dociekan naukowych: sztuke prezentacji, sztuke pisania i
redagowania artykutéw naukowych, umiejetnos¢ reagowania na negatywng recenzje. Organizujg
konferencje naukowe i redagujg czasopisma (dwa periodyki, znajdujgce sie na ministerialnej liscie
czasopism punktowanych: ,0Ogrody Nauk i Sztuk”, ,Journal of Education Culture and Society”.
Realizujg takze miedzynarodowg wspotprace naukowag i edukacyjng. Cztonkowie kota i
wspotpracujacy doktoranci majg mozliwosé realizowania miedzynarodowych projektow
badawczych i edukacyjnych.

Reasumujac, dziatalno$¢ két naukowych stanowi waziny element procesu ksztatcenia,
umozliwiajgc studentom rozwdj kompetencji badawczych, spotecznych i organizacyjnych oraz
aktywny udziat w zyciu naukowym instytutu.

Uczestnictwo w zyciu naukowym ZEOzN dotyczy takze doktorantow i doktorantek biorgcych
udziat w réznych wydarzeniach zaréwno w charakterze prelegentéow (np. wystgpienie dla Kota
Naukowego ,Mediacja w praktyce edukacyjnej” prowadzone przez doktorantke Kolegium
Doktorskiego Pedagogiki UWr (15.04.2025) jak i wspdtorganizatorow (np. udziat doktorantéw w
Komitecie Organizacyjnym Forum Pedagogdéw “Wspieranie osdéb o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych — diagnoza, wyzwania, przyktady dobrych praktyk" 22-23 listopada 2023 r.).
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Studenci catego Instytutu, w tym kierunku PS, uczestniczg w réznych dziataniach zwiekszajgcych
ich udziat w zyciu akademickim a takze przygotowujacych ich do wyzwan zwigzanych z rynkiem
pracy oraz wspierajgcym ich rozwdj osobisty i zaangazowanie spoteczne.

Dziatania zwigzane ze wsparciem w planowaniu i rozpoczynaniu kariery zawodowej oferuje
Akademickie Biuro Karier (ABK), poprzez:

— realizacje we wspodfpracy z biznesem projektéw rozwojowych rozwijajgcych rynkowe
kompetencje przysztosci takich jak Corporate Readiness Certificate czy ,Smith+Nephew
Program Rozwojowy dla Studentek i Studentéw UWr “Future Unlimited”;

— organizacje targéw pracy i praktyk, programu mentoringowego;

— prowadzenie strony internetowej z bazg ofert pracy, praktyk stazy oraz wiedzy nt. rynku
pracy;

— budowanie relacji z absolwentami i monitorowanie ich loséw zawodowych w celu
dostosowywania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

— udostepnianie studentom aktualnych informacji na temat rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow wzgledem kandydatéw, sposobéw podnoszenia swoich kwalifikacji;

— prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa kariery;

— Informacje o inicjatywach Biura pojawiajg sie na stronach www oraz w mediach
spotecznosciowych: Uczelni, Akademickiego Biura Karier, Wydziatéw. Kilka razy w ciggu roku
akademickiego wysytane sg powiadomienia do wszystkich studentéw/ek ze skrzynki
Akademickiego Biura Karier (ABK) dotyczace oferty Biura: programu mentoringowego,
programow rozwojowych, targéw pracy, portalu internetowego (oferty pracy, praktyk i
stazy; tresci merytoryczne - tzw. Baza Wiedzy, dotyczgce Sciezki rozwoju zawodowego, np.:
Alfabet Kariery, Alfabet Kompetencji, Sciezki Karier, Biblioteczka Multimedialna, Raporty i
analizy z rynku pracy), biezacych inicjatyw ABK.

W ramach ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i projektowania kariery oferowane jest

wsparcie doradcow ABK, obejmujgce obejmuje m.in:

planowanie $ciezki kariery edukacyjnej i zawodowej,

testy preferencji/predyspozycji zawodowych,

konsultacje CV, listu motywacyjnego,

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej/procesu rekrutacji.
W zaleznosci od preferencji moga by¢ to spotkania stacjonarne w siedzibie ABK lub online.

W latach 2022-2025 studenci kierunku PS uczestniczyli w warsztatach szkoleniach, webinarach,
takich jak: Start Kariery w Dziale HR, GRA o KARIERE (Personalizacja CV i listu motywacyjnego pod
konkretne oferty pracy), cyklu webinaréw z MARSH EBSC (Public Speaking, 10 rzeczy, ktorych nie
wiesz o korporacjach, zanim nie rozpoczniesz w nich pracy), cyklu webinaréw psychologicznych pt.
Zrozum i pokochaj swoje emocje - czyli, jak na co dziern dbac¢ o swoje zdrowie psychiczne?,
Pedagogika Marii Montessori jako holistyczne podejscie do edukacji - Miedzynarodowa Akademia
Montessori.

Bardzo wazinym programem wsparcia przez ABK studentéw jest program mentoringowy.
Kazdego roku korzysta z niego ponad 100 studentek i studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego z
roznych kierunkéw od humanistycznych, przez spoteczne, przyrodnicze do scistych. Program
Mentoringowy w UWTr jest jednym z najwiekszych w polskich uczelniach. W ramach programu
uczestnicy majg okazje spojrze¢ na swoje zycie i sciezke zawodowg z nowej perspektywy. Dzieki
wskazéwkom kilkudziesieciu Mentorek i Mentoréw odkrywajg ukryty potencjat i ucza sie, jak
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przetamywac bariery. To przestrzen do wymiany doswiadczen, inspiracji i warto$ciowych rozméw —
ale przede wszystkim do budowania relacji, ktore czesto stajg sie poczatkiem dtugofalowej zmiany.
To kazdego roku ponad 600 spotkan — wyjgtkowych momentdw. Program mentoringowy opiera sie
na nieformalnej relacji jakag Mentor/Mentorka (doswiadczony specjalista o wysokich
kompetencjach zawodowych, ktdry chce podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem) nawigzuje z
Mentee (studentka/student). W ramach projektu para Mentor/Mentorka i Mentee spotyka sie
minimum 5 razy. Celem tych spotkan jest uzyskanie niezbednych informacji na temat wybranej
przez studenta/ke Sciezki kariery, zweryfikowanie wyobrazen na temat pracy zawodowej, poznanie
znaczenia ,dojrzato$¢ zawodowa”. W trakcie spotkan Mentor/Mentorka nie narzuca swojego
zdania i nie daje gotowych odpowiedzi. Jest inspiracjg i pomaga odkrywaé potencjat oraz wskazuje
mozliwosci rozwoju.

ABK realizuje rowniez przedmioty ponadprogramowe, adresowane do wszystkich studentek i
studentéw bez wzgledu na kierunek studiow: University Dragons' Den (innowacyjny praktyczny
przedmiot, w czasie ktérego studenci projektujg swoje wtasne startupy, definiowac klientéw dla
swojego biznesu, pozyskiwaé dofinansowanie na swéj pomyst, testowac projekt dla potencjalnych
inwestorow), Przedsiebiorczos¢ - historie sukcesow (cykl 10 spotkan dajgcych dawke praktycznej
wiedzy, oferowang przez ludzi, ktérzy na co dzien kierujg przedsiebiorstwami, sg wiascicielami
duzych firm, prezesami koncerndw lub bankéw albo osiggneli sukces zawodowy w swojej
dziedzinie), Zaprojektuj swojq kariere (cykl 10 wyktaddéw dotyczacych rynku pracy, procesu
rekrutacji, wymagan pracodawcow, metod i technik oceny i rozwoju witasnego potencjatu w
odniesieniu do kariery zawodowej, Trening skutecznej pracy zespotowej (cykl 5 praktycznych
spotkan warsztatowych na ktérych studenci nabywajg i rozwijajg swoje umiejetnosci skuteczne;j
pracy w zespole). Dwa razy w roku ABK organizuje Targi Pracy i Kampus Kariery. Jesienig odbywaja
sie targi skierowane do studentek i studentéw kierunkéw humanistycznych i spotecznych, wiosng
dla kierunkédw informatycznych, przyrodniczych i Scistych. Podczas Targdw Pracy wystawcy
prezentujg ofert pracy, praktyk, stazy oraz udzielajg informacji o mozliwych sciezkach kariery.

Na biezgco aktualizowany portal Akademickiego Biura jest dostepny dla wszystkich w ramach
multiportalu UWr https://biurokarier.uwr.edu.pl/. Studenci i studentki mogg tam znalez¢ wszystkie

niezbedne informacje o aktualnych dziataniach, a takie baze wiedzy: Alfabet Kariery, Alfabet
Kompetencji, Sciezki Kariery, Biblioteczke multimedialng oraz Informacje o rynku pracy, raporty,
serwisy z ofertami pracy.

Takze w IPed oferowane jest wsparcie w wejsciu na rynek pracy poprzez coroczne Dni Kariery.
Organizowane sg one przez Katedre UNESCO Lifelong Guidance and Counselling we wspotpracy z
Akademickim Biurem Karier, Centrum Kariery Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz ZUS. Kazda edycja ma wyrazny motyw przewodni, odpowiadajgcy
aktualnym wyzwaniom rynku pracy i doradztwa kariery. Do tej pory odbyto sie V edycji tego
wydarzenia: Gotowi do pracy! Gotowi na biznes (2021), Gramy i doradzamy! (2022), wygraj swojg
kariere! - o projektowaniu kariery inaczej (2023), Kariera jest kobietq? (2024), Przenies sie w VR-
owy Swiat zawoddw! (2025). Studentki i studenci majg mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach i
konsultacjach z doradcami kariery. Inicjatywa ta wzmacnia komponent praktyczny ksztatcenia oraz
rozwija kompetencje planowania i konstruowania kariery (Life Design) wsréd studentow.

Instytut Pedagogiki oferuje rdwniez wsparcie w rozwoju osobistym i naukowym w postaci
programu tutoringowego. Tutoring akademicki jest formg edukacji spersonalizowanej,
dostosowanej do potrzeb, oczekiwan i mozliwosci kazdego studenta i dostosowujacej prace do
autentycznych, zidentyfikowanych zasobéw studenta/studentki. Szanuje ich indywidualng
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refleksyjno$¢ i tempo pracy. Jest procesem zorientowanym na cele edukacyjne, zawodowe i
osobiste, aktywizujgcym potencjat przez trening refleksyjnosci nad sobg, przysztg rolg zawodows i
wiasng kariera. Jest to proces holistyczny, skupiajacy sie nie tylko na celach samych w sobie, ale na
catym systemie, w ktorym sg one umiejscowione. W naszym podejsciu do tutoringu przyjmujemy,
ze zrédtem zachowan jednostki jest nie tylko wiedza i umiejetnosci, ale takze wtasna tozsamos,
hierarchia wartosci, system przekonan, poziom i wypracowane techniki kontroli wtasnych emocji,
nawyki w mysleniu, uczeniu sie i dziataniu. Tak rozumiany tutoring jest jednoczesnie
przygotowaniem studentdw do samodzielnego konstruowania kariery i zycia. Warunkiem
koniecznym tych dziatan jest oparcie ich na dialogowej relacji, zaufaniu i wzajemnym szacunku. W
kazdej edycji studentki i studenci majg mozliwos¢ wybrania Mentorki lub Mentora z wielu dziedzin
w tym z obszaru edukacyjnego, by dowiedzie¢ sie jak wyglada praca w placéwkach oswiatowych,
jakie kompetencje warto rozwijac¢, aby w przysztosci by¢ dobrym nauczycielem czy opiekunem. W
Instytucie Pedagogiki proponujemy studentom dwie odmiany:

— tutoring rozwojowy - ukierunkowany na odkrywanie posiadanych zasobdéw oraz
mozliwosciach ich optymalnego wykorzystania, skoncentrowany na odkrywaniu sensu
uczenia sie, poszukiwaniu pasji naukowych i zawodowych, wyznaczeniu dalszej Sciezki
kariery, zgodnej z wtasnymi mozliwosciami, preferencjami i wartosciami,

— tutoring naukowy — skupiajacy sie na rozwijaniu kompetencji badawczych oraz doskonaleniu
narzedzi do samodzielnego i twdrczego pogtebiania wiedzy z danego obszaru, motywujacy
do stawiania pytan i szukania odpowiedzi, dotyczgcych zaréwno teorii, jak i ich praktycznych
implikacji, umozliwiajacy prowadzenie dyskusji w relacji uczen i mistrz.

Obecnie studenci majg mozliwos¢ wybrania tutora sposrdd 5 pracownikéw akademickich.

Instytut Pedagogiki stwarza takze mozliwos¢ dla angazowania sie studentéw w réznych waznych
obszarach zycia akademickiego, spotecznego a takze ukierunkowanych na ich przysztosé:
Studencka Grupa ds. Public Relations (PR) w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego

Grupa stanowi przestrzen praktycznego uczenia sie poprzez dziatanie, umozliwiajgc studentom
pedagogiki rozwijanie kompetencji organizacyjnych, komunikacyjnych i zespotowych, a takze
zdobywanie doswiadczenia w zakresie promocji instytucjonalne;j.

W ramach prac Grupy ds. PR studenci od roku akademickiego 2024/25, pod opiekg merytoryczng
dr Hanny Achremowicz, realizowali szereg dziatan na rzecz Instytutu Pedagogiki, w tym m.in.:

— wspottworzenie strategii promocji Instytutu,

— przygotowywanie materiatéw filmowych dokumentujgcych wydarzenia organizowane w

Instytucie,

— opracowywanie plakatow i materiatéw graficznych promujacych wydarzenia akademickie,

— realizacje filmu promocyjnego Instytutu,

— wspotautorstwo ,Przewodnika dla studentéw | roku” — publikacji o charakterze
informacyjno-adaptacyjnym, wspierajgcej proces wdrazania nowych studentéw w zycie
akademickie.

Dziatania te majg charakter systemowy i diugofalowy, tgczac proces ksztatcenia z aktywnym
udziatem studentéw w zyciu jednostki. Inicjatywa przyczynia sie do wzmacniania identyfikacji
studentdw z Instytutem Pedagogiki, rozwijania ich kompetencji praktycznych oraz przygotowania
do przysztej aktywnosci zawodowe] i spotecznej. W filmie promujgcym Instytut Pedagogiki
wystgpita grupa studentéw Il roku Pedagogiki Specjalnej oraz indywidualnie p. Joanna Skretowicz
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Studencka inicjatywa spoteczna ,,Swigteczna Kartka dla Seniora”

12 grudnia 2025 r. w IPed UWr zrealizowano studenckg inicjatywe spoteczng pn. ,Swigteczna
Kartka dla Seniora”, majacg na celu ksztattowanie postaw prospotecznych, wrazliwosci
miedzypokoleniowej oraz rozwijanie kompetencji spotecznych studentéw.

W ramach przedsiewziecia studenci i studentki Instytutu przygotowywali wtasnorecznie kartki
Swigteczne adresowane do oséb starszych. Dziatanie miato charakter warsztatowy i integracyjny,
sprzyjato wspodtpracy, kreatywnosci oraz refleksji nad rolg pedagogiki w dziataniach na rzecz lokalne;j
spotecznosci. Inicjatywa zostata zrealizowana przy aktywnym udziale studentéw oraz we
wspotpracy z Kotem Naukowym Pedagogdw ,, Do zadan SPEcjalnych” UWr oraz Grupg ds. PR, ktére
wspieraly organizacje i promocje wydarzenia. Przedsiewziecie stanowi przyktad oddolnej
aktywnosci studenckiej wpisujgcej sie w misje Instytutu Pedagogiki w zakresie spotecznego
zaangazowania, edukacji obywatelskiej oraz praktycznego wymiaru ksztatcenia akademickiego.
Dziatanie przyczynito sie do integracji Srodowiska studenckiego oraz wzmacniania relacji uczelni z
otoczeniem spotecznym.

Spotkanie ,Start kariery w dziale HR. Spotkanie z rekruterk3y”

12 maja w IPed UWr odbyto sie spotkanie pt. ,Start kariery w dziale HR — spotkanie z
rekruterka”, zorganizowane przez studentki Pedagogiki ze specjalnosci Edukacja Dorostych i
Marketing Spoteczny we wspdtpracy z Akademickim Biurem Karier. Wydarzenie byto skierowane do
0s6b zainteresowanych $ciezkg kariery w obszarze HR oraz chcacych poznac realia pracy w dziatach
rekrutacji ,,od podszewki”. Podczas spotkania uczestnicy mieli okazje dowiedziec sie, jak wyglada
codzienna praca rekruterki, jakie kompetencje sg szczegdlnie cenione w branzy oraz jak stawiac
pierwsze kroki w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Spotkanie cieszyto sie duzym
zainteresowaniem studentéw i studentek planujgcych swojg przyszto$é¢ zawodowa.

Projekt ,,Warsztaty sensoryczne jako metoda promoc;ji Instytutu Pedagogiki oraz wspétpracy
z otoczeniem spotecznym” byt realizowany w okresie od maja do lipca 2025 roku. Przedsiewziecie
zostato sfinansowane ze Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie inicjatyw edukacyjnych o
charakterze ponadprogramowym skierowanych do studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego.
Wysokos¢ przyznanego dofinansowania wyniosta 4 985 zt brutto. Studenci Pedagogiki specjalnej
wiaczeni byli w tworzenie i realizacje projektu, szczegdlnie jako Koto Naukowe Pedagogdéw ,,Do
zadan SPEcjalnych”. W ramach projektu przeprowadzono trzy warsztaty sensoryczne, realizowane
we wspotpracy ze studentami kierunku PS. Warsztaty miaty charakter praktyczny i koncentrowaty
sie na metodach integracji sensorycznej oraz innych podejsciach wykorzystywanych w edukacji
wtgczajacej. Byty one skierowane do ucznidw szkét Srednich zainteresowanych studiami z zakresu
pedagogiki specjalnej oraz stanowity element dziatarh promocyjnych Instytutu. Odbyty sie one:

1. Podczas Drzwi Otwartych Instytutu Pedagogiki dn. 12.04.2025

2. W LO nr XV we Wroctawiu w dn. 3.06.2025

3. W Centrum Aktywnosci Lokalnej Brochéw w dn. 20.06.2025
Ponadto, z materiatéw zakupionych w projekcie korzystano réwniez 12.06.2025 na pikniku w
ramach Konferencji Arqus przy bibliotece UWr.

Istotnym rezultatem projektu bylo doposazenie sali sensorycznej IPed w specjalistyczne
materiaty, pomoce dydaktyczne i narzedzia do pracy sensorycznej. Zakupione wyposazenie
umozliwito realizacje warsztatdw na wysokim poziomie merytorycznym oraz stworzyto trwatg baze
do prowadzenia kolejnych dziatan dydaktycznych, promocyjnych i edukacyjnych w nastepnych
semestrach. Projekt przyczynit sie jednoczesnie do rozwoju kompetencji praktycznych studentéw
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PS, wzmocnienia wspodtpracy Instytutu z otoczeniem spotecznym oraz promocji kierunku studiow
wsrdd przysztych kandydatéw.

W obszarze wspierania aktywnosci sportowe]j studentédw kluczowg role petni Uniwersyteckie
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu (UCWFiS). Realizuje zajecia z wychowania fizycznego
jako wazny element wszechstronnego rozwoju studentdw — wspierajgcy dobrostan, sprawnosc,
ksztattowanie prozdrowotnych nawykdéw oraz rozwijanie indywidualnych zainteresowan i pasji
sportowo-rekreacyjnych. Wychowanie fizyczne na UWr jest obowigzkowe przez dwa semestry na
studiach stacjonarnych jednolitych oraz pierwszego stopnia. Zapisy na zajecia odbywajg sie w
systemie USOS w wyznaczonych terminach rejestracji oraz podczas korekt zapisow. Zajecia
realizowane sg raz w tygodniu i obejmujg szeroki wybdr form aktywnosci, m.in. aerobik, aikido,
atletyke terenowg, badminton, body styling, callanetics, circuit training, ¢wiczenia sitowe, karate,
korfball, nordic walking, pilates, gry zespotowe (pitka koszykowa, nozna, reczna i siatkowa),
samoobrone, step, stretching body, tenis stotowy oraz unihokej. Dodatkowo studentom
proponowane sg weekendowe zajecia z turystyki pieszej i rowerowej oraz narciarstwa biegowego.
Prowadzone sg takze zajecia dostosowane do potrzeb osdb z czesciowymi ograniczeniami
ruchowymi lub z catkowitym zwolnieniem z ¢wiczen. W okresie wakacyjnym organizowane s3
ponadto obozy sportowo-rekreacyjne w ramach wychowania fizycznego.

W obszarze wspierania rozwoju zawodowego studentdw istotng role odgrywajg cyklicznie
organizowane w IPed Dni Kariery, realizowane od 2021 r. przez Katedre UNESCO Lifelong Guidance
and Counseling we wspodtpracy z Centrum Kariery DWUP, Biurem Karier UWr, Paristwowg Inspekcjg
Pracy oraz ZUS. Kazda edycja ma wyrazny motyw przewodni, odpowiadajacy aktualnym wyzwaniom
rynku pracy i doradztwa kariery: 2021 — ,,Gotowi do pracy! Gotowi na biznes!”, 2022 — ,Gramy i
doradzamy!”, 2023 — ,\Wygraj swojg kariere! — o projektowaniu kariery inaczej”, 2024 — , Kariera
jest kobietg?”, 2025 — ,Przenies sie w VR-rowy swiat zawoddw”. Inicjatywa ta wzmacnia komponent
praktyczny ksztatcenia oraz rozwija kompetencje planowania i konstruowania kariery (Life Design)
wsrod studentow.

Uczelnia prowadzi przejrzysty system motywowania studentow poprzez stypendia rektora oraz
mozliwos¢ udziatu w projektach naukowych i konferencjach. Studenci wyrdzniajacy sie wynikami w
nauce lub aktywnoscig naukowa moga liczyé na indywidualne wsparcie kadry akademickie;.

Informacje dotyczace dostepnych form wsparcia, pomocy materialnej, mobilnosci, praktyk oraz
dziatalnosci studenckiej przekazywane sa:

— za posrednictwem strony internetowej uczelni i instytutu,

— poprzez system USOS,

— podczas spotkan organizacyjnych,

— za posrednictwem opiekundw roku i samorzadu studenckiego.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie uwzglednia mozliwo$¢ wnoszenia przez nich skarg i
whnioskéw. Studenci informowani sg o sposobach zgtaszania skarg i wnioskdw. Sposoby ich
rozpatrywania sg przejrzyste i skuteczne. W pierwszej kolejnosci studenci zgtaszajg wszelkie
problemy do opiekuna roku lub koordynatora specjalnosci. Na poziomie IPed skargi i wnioski
studentdw rozpatrywane sg przez Dyrektora ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia i Dyrektora Instytutu.
Na poziomie Wydziatu osobami odpowiedzialnymi za rozstrzyganie skarg i wnioskdw s3: Prodziekan
ds. studenckich i relacji z otoczeniem oraz Prodziekan ds. dydaktycznych i socjalnych i Dziekan
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WNHP. Na poziomie uczelni skargi i wnioski rozstrzygajg: Dziat Spraw Studenckich i Dziat Nauczania.
Procedury te zapewniajg poszanowanie praw studentdw oraz skuteczne reagowanie na zgtaszane
potrzeby.

Obstuga administracyjna studentéw realizowana jest przez wykwalifikowanych pracownikéw
dziekanatu oraz administracji Instytutu. Studenci majg zapewniony sprawny dostep do informacji
dotyczacych toku studidw, praktyk, zaliczen oraz spraw organizacyjnych.

Jakosci studiowania w IPed sprzyja wsparcie studentéw w zakresie integracji, regeneracji oraz
spedzania czasu wolnego. Wspomniane juz dziatania chociazby két naukowych w obszarze
organizacji wydarzen integracyjnych, wyjazdow to okazja na nawigzywanie takze relacji i budowanie
poczucia wspolnoty akademickiej. Na szczegdlng uwage zastuguja klimatyczne Spotkania Wigilijne,
ktdre stajg sie okazjg takie konkursowej, zdrowej, petnej humoru rywalizacji pracownikéw i
studentéw. Organizacja stref wypoczynku w holu Instytutu (powstatych w wyniku gtosowania na
realizacje projektu studenckiego), mozliwo$¢ cichej nauki w przestrzeni czytelni a takze
dostosowywanie planu zaje¢ do potrzeb studentdw — to wszystko sprzyja podnoszeniu jakosci
studiowania, dobrostanu fizycznego i psychicznego studenta, zapobiega nadmiernemu jego
zmeczeniu, utatwia takze organizacje dnia poprzez dogodny dojazd na zajecia i powrét do domu.

Odpowiadajac na potrzeby wspétczesnego swiata — zapewnienie bezpieczenstwa — w UWr
obowigzujg unormowania prawne okreslajgce sposoby reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak i rdwniez pomocy
ofiarom.

Powotany przez Rektora Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa realizuje szereg zadan:

— udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajacym

bezpieczenstwo lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego uzyskania,

— wystepowanie do witasciwych organdw Uniwersytetu Wroctawskiego z wnioskami o

wszczecie postepowania wyjasniajgcego wobec osdb, ktére dopuscity sie czynu zagrazajacego

bezpieczenstwu studentéw, doktorantow i pracownikéw,

— monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa studentéw

oraz reagowanie na zgtaszane przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu

Wroctawskiego zagrozenia dla bezpieczenstwa,

— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa studentom i doktorantom.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Studenci majg dostep do procedur reagowania w
sytuacjach zagrozenia oraz do wsparcia psychologicznego i instytucjonalnego.

Informacje dotyczgce zasad bezpieczeristwa oraz wspodtzycia spotecznego sg przekazywane
studentom rozpoczynajgcym studia w trakcie spotkan z Dyrekcjg Instytutu i opiekunem roku. Z
poczatkiem kazdego roku akademickiego te zasady sg przywotywane w trakcie obowigzkowych
spotkan z opiekunami grup i koordynatorami specjalnosci. Studenci | roku obligatoryjnie
uczestniczg w szkoleniu BHP organizowanym na poziomie uczelni.

W UWr funkcjonuja procedury przeciwdziatania dyskryminacji. Sciéle okre$lone s3 zasady
dziatania Komisji ds. rownego traktowania (do jej grona zostata wtgczona dr hab. Beata Cytowska,
prof. UWr — na drugg kadencje). Powotany zostat Rzecznik oraz petnomocnicy ds. réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr. Uczelnia jest zaangazowana w tworzenie
Srodowiska spotecznego, edukacyjnego, zawodowego oraz naukowego wolnego od dyskryminacji i
molestowania, a takie opartego na kulturze integracyjnej, ktéra promuje réwnos¢, ceni
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roznorodnos$¢ oraz godnos¢ wszystkich. Uniwersytet nie toleruje zadnej formy dyskryminacji,
molestowania i wiktymizacji oraz oczekuje, ze wszyscy cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej beda
traktowani z wzajemnym szacunkiem, uprzejmoscig i rownoscig. Procedura przeciwdziatania
dyskryminacji w UWr, nie ma na celu powstrzymania lub ograniczenia wolnosci stowa. Dyskurs
akademicki powinien by¢ prowadzony z szacunkiem i bez naruszania godnosci innych. Uniwersytet
przywigzuje wielkg wage do wolnosci stowa, ale ceni takze wzajemny szacunek i ubolewa nad
wyrazaniem nienawisci wobec kogokolwiek.

Procedura ma zastosowanie do studentéw, doktorantéw oraz pracownikdw UWr. Zabrania
wszelkiej dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na pte, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, wyznanie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Przejawy
dyskryminacji i nieréwnego traktowania zostaty szczegdétowo wskazane w odpowiednim
Zarzadzeniu Rektora UWr.

Kazdy cztonek wspdlnoty uniwersyteckiej, zgodnie z procedurami moze — w sytuacji wystgpienia
aktéw dyskryminacji lub nieréwnego traktowania - ztozy¢ do Rzecznika ds. réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w UWr albo do Petnomocnika dziekana/kierownika jednostki
pozawydziatowe] ds. spraw réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, wniosek o
nieformalne lub formalne rozwigzanie sprawy. Po otrzymaniu wniosku, Rzecznik albo Petnomocnik
dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej spotyka sie osobno z wnioskodawcy, osobg
pokrzywdzong i z osobg, ktérej czynu dotyczy wniosek w celu uzyskania wyjasnien, mediacji oraz
znalezienia wspdlnego rozwigzania sprawy. Dazy sie do zawarcia porozumienia. Rzecznik albo
Petnomocnik dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej obowigzany jest poinformowac
Przewodniczacego Komisji ds. rownego traktowania w UWr o sposobie zakofczenia postepowania
nieformalnego.

Szczegdlna odpowiedzialno$s¢ spoczywa na Rzeczniku ds. réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w UWr. Do jego zadan nalezy: 1) prowadzenie postepowan ws.
nieformalnego rozwigzania sprawy na zasadach opisanych w procedurze przeciwdziatania
dyskryminacji w UWr; 2) podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i wyréwnywania
szans dla catej wspdlnoty uniwersyteckiej; 3) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania
wiedzy w zakresie przestrzegania zasad rownego traktowania, w szczegélnosci w formie spotkan
lub szkolen kierowanych do wspdlnoty uniwersyteckiej; 4) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do
eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania w UWr; 5) wspieranie
wspdlnoty uniwersyteckiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur przeciwdziatania dyskryminacji.
Rzecznik dziata bezstronnie oraz obiektywnie traktuje kazdego oraz kazdg sprawe. Rzecznik i
Petnomocnicy dziekandw/kierownikéw jednostek pozawydziatowych w konkretnej sprawie nie
dziatajg w imieniu jednostki lub UWr, lecz sg rzecznikami sprawiedliwej procedury.

Zalecenia dotyczgce kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

L. kryterium 8 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

wymienione we usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
wskazanej wyzej zaleceniu o charakterze naprawczym
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uchwale Prezydium
PKA

Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Instytut Pedagogiki (IPed) zapewnia szeroki i zréznicowany publiczny dostep do aktualnych
informacji dotyczacych programu studidow, warunkdéw jego realizacji oraz osigganych rezultatéw
ksztatcenia, dostosowujgc formy i kanaty komunikacji do potrzeb rézinych grup odbiorcéw, w
szczegdlnosci kandydatéw na studia, studentéw oraz pracownikéw. Podstawowym narzedziem
komunikacji publicznej jest strona internetowa Instytutu, ktdra zostata gruntownie przebudowana
w roku akademickim 2024/25 w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby studentéw i pracownikdw.
W roku akademickim 2025/26 stara wersja strony zostata catkowicie wytgczona, a nowa strona
funkcjonuje jako jedyne oficjalne zrédto informacji, oparte na aktualnych wytycznych oraz nowych
regulacjach. Nawigowanie stato sie prostsze i dostepniejsze. Studenci wchodzac w zaktadke im
dedykowang uzyskujg szybki dostep do ogtoszen, aktualnosci, danych i materiatéw. Jednak dla oséb
preferujagcych klasyczne docieranie do informacji ich zrédtem jest sekretariat oraz tablice
informacyjne umieszczone w réznych miejscach w budynku Instytutu.

W ramach nowej struktury strony internetowej wprowadzono m.in.: zaktadke ,Dyplomowanie”,
odpowiadajgcg na zmiany regulacyjne oraz potrzebe wiekszej przejrzystosci procesu
dyplomowania; ,Przewodnik dla studentéw”, przygotowany z mys$lg o studentach
rozpoczynajacych studia, jako narzedzie ufatwiajgce orientacje w zasadach studiowania i
funkcjonowania Instytutu, przejrzysty ukfad tresci dotyczacych programu studidéw, organizacji
dydaktyki oraz spraw studenckich.

W opracowaniu znajdujg sie réwniez indywidualne zaktadki pracownikéw, ktére bedg zawieraty
informacje o dziatalnosci dydaktycznej, publikacjach, udziale w konferencjach, dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej oraz obecnosci w mediach. Dziatanie to ma na celu zwiekszenie
transparentnosci dorobku pracownikéw oraz dostepnosci informacji dla studentéw i interesariuszy
zewnetrznych.

Oferta edukacyjna i kryteria rekrutacji publikowane sg na stronie Uniwersytetu, Wydziatu,
Instytutu, a takze w systemie USOS. Podstawowe informacja o kierunku PS i specjalnosciach EiIRONI
i WWRD (cele ksztatcenia, sylwetka absolwenta, potencjalne miejsca zatrudnienie) sy zawarte na
stronie Instytutu https://pedagogika.uwr.edu.pl/ w zaktadce KANDYDACI (wybér: studia jednolite
magisterskie, Pedagogika specjalna). W tym samym miejscu, po wejsciu w hasto REKRUTACJA

wyswietla sie link przekierowujgcy kandydata/kandydatke na strone rekrutacji, na ktérej moze
dokonac rejestracji online.

Na stronie Instytutu w zaktadce STUDENCI opublikowane s3: organizacja roku akademickiego,
harmonogram zaje¢, informacje o opiekunach roku, przewodnik dla studentéw, regulaminy i
instrukcje praktyk, wykaz instytucji, z ktorymi IPed zawart porozumienia o wspétpracy, godziny
konsultacji pracownikéw akademickich, dziatalnos$¢ kot naukowych, program ERASMUS+. Tu takze
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studenci mogg odszuka¢ informacje dotyczgce mozliwosci uzyskania wsparcia w trudnych
sytuacjach zyciowych i edukacyjnych, np. tutoring akademicki, pomoc psychologiczna, biuro karier.

Na stronie IPed w zaktadce NAUKA udostepnione sg informacje dotyczace dziatalnosci naukowo-
badawczej pracownikéw (publikacje, projekty, granty, staze naukowe). Z tego miejsca mozna zostac
przekierowanym na strone Komisji ds. etyki badan naukowych oraz Kolegium Doktorskiego
Pedagogiki (Szkota Doktorska UWr).

Wazinym elementem dostepu do informacji o programie studidéw, warunkach zaliczenia
przedmiotow jest USOS i platforma Ms Teams. W zespotach utworzonych dla poszczegdlnych grup
studentdw realizujgcych okreslony przedmiot zamieszczane sg sylabus przedmiotu, zadania dla
studentdéw, prezentacje, skany publikacji - artykuty, fragmenty monografii, do zapoznania sie i
przygotowania na zajecia oraz inne dokumenty. Teams umozliwia tez szybka komunikacje
nauczyciela/nauczycielki ze studentem/studentkg lub grupg, a takie spotkanie online.
Doswiadczenie zdobyte podczas uzywania tego narzedzia w czasie pandemii COVID-19 okazuje sie
wcigz bardzo przydatne i utatwiajgce studentom dostepnos¢ do wielu biezgcych informacji.

Istotnym kanatem komunikacji jest takze profil Instytutu w mediach spotecznosciowych
(Facebook), ktéry petni funkcje biezgcego informowania o wydarzeniach, inicjatywach
dydaktycznych i naukowych. Na dzien 30.01.2026 profil Instytutu posiada 4056 obserwatorow, co
potwierdza jego szeroki zasieg i znaczenie informacyjne.

Dyrekcja Instytutu aktywnie monitoruje skutecznos$¢ i adekwatnos¢ stosowanych kanatéw
komunikacji, podejmujac dziatania doskonalgce o charakterze praktycznym i ciggtym. Przyktadem
takiego podejscia jest powotanie i koordynowanie studenckiej Grupy ds. Public Relations (PR), w
ramach ktérej studenci pedagogiki wspdtuczestniczg w: wspdttworzeniu strategii promocji
Instytutu, przygotowywaniu materiatéw filmowych z wydarzen instytutowych, projektowaniu
plakatéw, realizacji filmu promocyjnego Instytutu (z udziatem studentki Pedagogiki Specjalnej),
opracowaniu Przewodnika dla studentéw | roku.

Dziatalnos¢ Grupy ds. PR stanowi przyktad wtgczania studentow w proces doskonalenia
komunikacji publicznej oraz dostosowywania przekazu do realnych potrzeb odbiorcéw.

Ocena dostepnosci i skutecznosci informaciji

W semestrze zimowym roku akademickiego 2025/26 Dyrekcja Instytutu przeprowadzita ankiete
wsrdd studentdw dotyczgcg komunikacji, w ktérej udziat wzieto 155 respondentéw. Wyniki ankiety
pozwolity na identyfikacje najczesciej wykorzystywanych zrodet informacji:

— grupa roku w komunikatorze — 71%,

— mail na skrzynke akademicka — 69,7%,

— Facebook Instytutu — 51,6%,

— strona internetowa Instytutu —32,9%,

— ogtoszenia i plakaty w Instytucie — 32,9%.
W pytaniach otwartych studenci pozytywnie oceniali aktywnos$¢ Instytutu w mediach
spotecznosciowych, wskazujgc je jako czytelne i aktualne Zzrédto informac;i.
Na pytanie ,Czy wiesz, co sie dzieje w Instytucie?” odpowiedzi roztozyty sie nastepujaco:

,zdecydowanie tak” —3,2%,

,raczej tak” —44,5%,

,ani tak, ani nie” —31%,

yraczej nie” —14,2%,
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,2zdecydowanie nie” —7,1%.

Wyniki te stanowig podstawe do dalszych dziatan doskonalacych, ukierunkowanych na
zwiekszenie spojnosci i zasiegu informacji, zwtaszcza poprzez integracje strony internetowej,
komunikacji mailowej oraz medidéw spotecznosciowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

W ostatnich latach szczegdlnie atrakcyjng platformg informacyjng i komunikacyjng okazaty sie
fanpage Instytutu na  Facebooku oraz profil ,Pedagogika  Specjalna  UWr”
https://www.facebook.com/Pedagogika-Specjalna-UWr-689352334458148/. Fanpage jest
prowadzony przez studentéw i studentki, ktérzy pozostajac pod opiekg pracownika naukowo-
dydaktycznego zachowujg znaczgcg autonomie w swoich dziataniach. Redagowane przez nich posty
sprzyjajg nie tylko wymianie informacji, ale réwniez ksztattowaniu relacji z otoczeniem oraz
budowaniu poczucia wspdlnoty akademickiej i odpowiedzialnosci za jej wizerunek. Dla niektérych
specjalnosci fanpage stat sie terenem praktycznych ¢wiczen. Facebook PS jest prowadzony przez dr
hab. Piotra Plichte, prof. UWr, przy sporadycznym, intencjonalnym udziale studentdéw i studentek
PS. Bywa uzywany jako narzedzie dydaktyczne (np. poprzez umieszczanie wartosciowych tresci
wykraczajgcych poza obowigzkowy program), ale stanowi rowniez forum prezentowania dorobku
studentéw/studentek i umozliwia im publikowanie postéw zwigzanych tematycznie ze
studiowanym kierunkiem, interesujacych inicjatyw, upowszechniania wiedzy o pedagogice
specjalnej. Oba media spotecznosciowe zyskujg na popularnosciirozszerzajg swdj zasieg, docierajac
nie tylko do studentow i absolwentéw, ale takze do kandydatéw i pracodawcdw. Dyskusje na
fanpage’u i Fb s dodatkowym materiatem do refleksji nad oceng oferty Instytutu, jego zasobdw,
funkcjonowania, co sprzyja podejmowaniu dziatan naprawczych i doskonalgcych. Warto docenié
takze role medidw spotecznosciowych “Kota Naukowego Pedagogdw do zadan SPEcjalnych” i ich
znaczenia dla ocenianego kryterium (Profil na Fb:
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551627692897 a takze konto na Instagramie).

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 9 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej i niezgodnosci  sformutowanych w  zaleceniu o
uchwale Prezydium charakterze naprawczym
PKA
Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw
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Na poziomie ogdlnouczelnianym nadzér merytoryczny, administracyjny i organizacyjny nad
powotywanymi kierunkami studiéw sprawuje Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr).
Rektorowi powierzono zadania wynikajace z art. 23 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w tym tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Przyktadowo ramach dziatan
bezposrednio dotyczgcych kierunku pedagogika specjalna coroczne ustalanie procedur rekrutacji,
limitow przyjec¢ kandydatéw, czy formutowania wymagan rekrutacyjnych wobec kandydatéw, etc.
pozostajg w gestii nadzoru Rektora.

W zakresie biezgcego nadzoru nad realizacjg programu studidw na kierunku Pedagogika
specjalna (PS) osobg odpowiedziang jest Dziekan Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych
(WNHiP). Realizuje kompetencje jakie wynikajg z §17 Regulaminu studidow (Uchwata 68/2024
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 kwietnia 2024 roku w sprawie regulaminu studiéw
na UWr). Z racji prowadzenia na Woydziale kierunkéw studidow w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, Dziekan realizuje swoje zadania organizacyjne przy udziale prodziekandow: a)
prodziekana ds. dydaktyki stacjonarnej i spraw studenckich oraz b) prodziekana ds. dydaktyki
niestacjonarnej i jakosci ksztatcenia.

Bezposrednia organizacja dydaktyki na kierunku PS np. w zakresie doboru kadry nauczycieli
akademickich, finansowania badan naukowych w zakresie dyscypliny wiodacej dla kierunku i
subdyscypliny pedagogika specjalna, budowanie harmonogramu zajeé, dbatos¢ o wyposazenie sal
dydaktycznych i pracowni metodycznych, jest w zakresie odpowiedzialno$¢ Dyrektora IPed.
Kierunek PS jest prowadzony w Instytucie Pedagogiki (IPed), w ktérym nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad prowadzonymi kierunkami studiéw, w tym kierunkiem PS,
nalezy do Dyrektorki Instytutu - dr hab. Martyny Pryszmont, prof. UWr. Z Dyrektorka wspotpracuje
trzy Jej zastepczynie: dr Violetta Drabik-Podgdérna - ds. dydaktyki i studentéw, dr Hanna
Achremowicz - ds. komunikacji i wspdtpracy z otoczeniem, dr Marta Kondracka-Szala - ds. nauki i
wspotpracy miedzynarodowej. Bezposrednig opieke merytoryczng i dydaktyczng nad kierunkiem PS
sprawuje Zaktad Edukacji Oséb z Niepetnosprawnoscig (ZEOzN), a koordynatorkg kierunku jest dr
hab. Beata Cytowska, prof. UWr — kierowniczka Zaktadu, za specjalnosci odpowiadajg: dr hab. Piotr
Plichta, prof. UWr i dr Joanna Gtadyszewska-Cylulko - specjalnos¢ EiRONI (studia stacjonarne i
niestacjonarne); dr hab. Barbara Winczura, prof. UWr i dr Jolanta Lipiniska-Loks - za specjalnosc
WWRD w obu trybach (do roku akademickiego 2025/2026 nie uruchomiono specjalnosci WWRD).

Podmioty, zaangazowane w dziatania doskonalenia jakosci ksztatcenia prowadzone na Uczelni,
realizujg dziatania na poziomach: ogélnouczelnianym, wydziatowym i instytutowym:

Poziom ogdlnouczelniany. W UWr wazng role w kreowaniu polityki doskonalenia jakosci
ksztatcenia odgrywa Uczelniana Komisja ds. jakosci ksztatcenia (UKIK), ktora stanowi integralng

cze$¢ uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci Zarzadzenie-Rektora-Nr-239-2022 (2).pdf.
Aktywna role w tym systemie odgrywa reprezentant Rektora, czyli Petnomocnik Rektora ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia. ROwniez na tym poziomie czynng role w ewoluowaniu i
doskonaleniu procesu ksztatcenia odgrywa Senacka Komisja Nauczania. Ma ona charakter
formalny, to znaczy ze jej dziatania wynikajg z regulaminu przyjetego Uchwatg nr 81/2021 Senatu
UWTr z dnia 23 czerwca 2021 roku Uchwata Nr 108 2021 Senatu UWr z dnia 2021-06-23 w sprawie
regulaminu senackiej Komisji Nauczania (1).pdf Jej pracami kieruje powotany na okres kadencji

Senatu przewodniczacy. Sktad Komisji powotfanej na okres kadencji 2024-2028 stanowig
przedstawiciele Senatu Uczelni, przedstawiciele wydziatow i innych jednostek organizacyjnych,
reprezentant Samorzgdu Studentow.
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W realizacji polityki doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, wazng role petni Akademickie
Biuro Karier (ABK). Szczegdlnie podkreslajgc wage zadan zwigzanych z cyklicznymi monitorowaniem
loséw zawodowych absolwentéw. Dodatkowo ABK realizuje szerszg polityke Uczelni w zakresie
budowania relacji z absolwentami UWr Program budowania relacji z absolwentami — Biuro Karier

UWr, jako wymierne dziatanie stuzgce podnoszeniu jakosci badan loséw zawodowych
absolwentéw. Raporty dziatan AKB dotyczg takze dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
studentdw wskazujg na obecnos¢ studentdw kierunku PS w realizowanych dziataniach, opisanych
we wczesniejszych kryteriach (okresie 2021/2022 do 2025/2026 w tych przedsiewzieciach wzieto
udziat 8 studentdéw). Takie dziatania sg czescig realizacji ogdlnej polityki doskonalenia ksztatcenia
Uczelni, tworzgc przestrzerh implementowania osigganych efektéw uczenia studentéw w rdznych
polach aktywnosci zawodowej, takze specyficznej dla pracy pedagoga specjalnego.

Poziom wydziatowy. W zakresie monitorowania procesu ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na poziomie wydziatu, na ktéry jest prowadzony kierunek pedagogika specjalna, osobg
odpowiedzialng za koordynowanie tych dziatan jest Dziekan Wydziatu. Realizacja zadan odbywa sie
z zaangazowaniem dwadch ciat kolegialnych: a) Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, b)
Wydziatowego Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia. Oba Zespoty realizujg zadania formalne, czyli
wyznaczone przez Reaktora Uniwersytetu Wroctawskiego w zarzgdzeniach

a) Zarzadzenie nr 239/2022 Rektora UWr z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia. Zarzadzenie-Rektora-Nr-239-2022 (2).pdf

b) Zarzadzenie nr 119/2023 Rektora UWr z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie prowadzenia i
raportowania wybranych dziataid projakosciowych w Uniwersytecie Wroctawskiem Zarzadzenie-
Rektora-Nr-119-2023 (4).pdf

c) Zarzadzenie nr 182/2024 Rektora UWr z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie studenckich i

doktoranckich ankiet ewaluacyjnych i ankiet pracowniczych; Zarzadzenie-Rektora-Nr-182-2024

(1).pdf
Na poczatku kazdej kadencji Rada Wydziatu w drodze podjetej Uchwaty przyjmuje:

a) regulaminy dziatalnosci Zespotéw Regulamin-WZdJK-od-X-2024 (10).pdf Regulamin-WZOQJK-
2024-2028-Zal.-do-Uchwaly-nr-66 2024 RW-WNHP (1).pdf
b) sktad osobowy Zespotéw, ktéry obejmuje przedstawicieli nauczycieli akademickich,

doktorantow i studentédw. Pracami kieruja prodziekani w roli przewodniczacych,
bezposrednio odpowiedzialni za koordynowanie prac Zespotéw. Uchwala-nr-73 2025-RW-
WNHP-22.10.2025zmiana-skladu-WZJK-2024-2028 WNHP (1).pdf Uchwata nr 74/2025
Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22

pazdziernika 2025 r. w sprawie zmiany sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci

Ksztatcenia na Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych na kadencje 2024-2028
(156,77KB)

Dziatalnos$¢ Zespotéw jest podsumowywana sprawozdaniem rocznym, przedktadanym Radzie

Wydziatu, ktéra przyjmuje je w drodze podjetych Uchwat, nastepnie przekazywanych Rektorowi.
https://wnhip.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/459/2026/01/v.2 Sprawozdanie-z-oceny-
jakosci-ksztalcenia-WNHiP-za-rok-akad.-2024-2025 1.12.2025 RW.pdf
https://wnhip.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/459/2025/11/Zalacznik-do-uchwaly-nr-
78 2025-RWNHP-1.pdf

Poziom instytutowy. Na nizszym poziomie organizacyjnym dziatania doskonalgce jakos¢

ksztatcenia sg powierzone kierunkowy zespotom pomocniczym. W ramach IPed, gdzie realizowany
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jest kierunek PS, zadania monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia nadzorujg
przewodniczacy dwéch zespotdw, czyli: a) Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, b) Zespotu ds. oceny
jakosci ksztatcenia. Podziat organizacyjny i zdecentralizowane zadania wynikajg z przyczyn
praktycznych, aby na zrézinicowanym Wydziale dziatania ewaluacyjne i projakosciowe lokowaé
bezposrednio w miejscu prowadzenia kierunku studiéw. Takie zatozenie umozliwia wypracowanie
dziatan adekwatnych i specyficznych dla kierunkdw. Dziatalnos¢ obu zespotdw pomocniczych jest
sformalizowana w tym zakresie, ze s3 one powotane Zarzgdzeniem Dziekana WNHP (ostatnia
modyfikacja Zarzadzenia https://wnhip.uwr.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/459/2026/01/Zarzadzenie-Dziekana-Nr-1-2026-1.pdf. Przewodniczacy
Zespotdw sy powofani przez Rade Instytutu Pedagogiki, ktéra powierzyta im bezposrednia

odpowiedzialnos¢ za ewaluacje i realizacje polityki doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zakres zadan i
odpowiedzialnosci z polityke doskonalenia jakosci ksztatcenia jest spdjny z przedstawiong powyzej
strukturg organizacyjna.

Dziatania podmiotéw zaangazowanych w doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie
Uczelnianej Komisji ds. jakosci ksztatcenia zadania faczg sie z kreowaniem wspdlnej polityki UWr,
zgodnej z jego strategia. Przyktadowo, zadania dotyczg wypracowywania zasad realizacji dziatan na
rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, sposobéw oceny tych dziatan spdéjnie w
ramach Uczelni, projektowanie zasad prowadzenia i raportowania dziatan projakosciowych;
monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia na wydziatach, etc.

Dziatania w procesie systematycznego doskonalenia jakosci ksztafcenia realizuje Senacka
Komisja Nauczania. Analizujgc dziatania wprost dotyczgce kierunku PS, mozna wskazaé np.
opiniowanie wnioskéw w sprawie utworzenia nowych kierunkéw studiéw, opiniowanie modyfikacji
programow jako czes¢ formalnego procesu, opiniowanie zasad rekrutacji czy zasad regulujacych
wewnetrzng prace Uczelni w zakresie dydaktyki (praktyki studenckie, lektoraty z jezyka obcego i
jezyka polskiego dla cudzoziemcdw, realizacji zaje¢ wf).

Zadania i odpowiedzialnos¢ zespotéw wydziatowych i pomocniczych zespotéw kierunkowych
jest podzielona na dwie grupy dziatan:

Wydziatowy Zespodt ds. jakosci ksztatcenia (oraz pomocniczy zespét kierunkowy w IPed): zadania
1) opracowywanie rekomendacji i zalecen do dziatan projakosciowych na wydziale; 2)
opracowywanie programow studiéw lub ich zmian; 3) opiniowanie programoéw studiéw lub ich
zmian przygotowanych przez inne zespoty; 4) wspieranie doskonalenia kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej; 5) wykonywanie zadan zlecanych przez dziekana oraz zalecen i wytycznych
UKIJK; 6) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia wedtug
wzordw okreslonych przez UKIK.

Wydziatowy Zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia (oraz pomocniczy zespdt kierunkowy w 1Ped):
zdania 1) monitorowanie prawidtowosci oceniania studentéw i doktorantéw; 2) monitorowanie i
ocena jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania
egzamindw dyplomowych; 3) opracowanie i analiza ankiet studenckich; 4) monitorowanie i analiza
oceny obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw (dziekanatow, sekretariatow/sekcji
dydaktycznych); 5) monitorowanie procesu hospitacji zaje¢ (w tym na studiach podyplomowych,
kursach i szkoleniach); 6) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatan zwigzanych z oceng
jakosci ksztatcenia wedtug wzordw okreslonych przez UKIK.

Mimo ze na poziomie wydziatowym i instytutowym realizowane zdania sg bardzo podobne, to
sens takiego podziatu organizacyjnego uzasadnia potrzeba dopasowania rozwigzan do specyfiki
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kierunkow. Na Wydziale sg prowadzone kierunki przypisane do zrdéinicowanych dyscyplin w
dziedzinach nauk spotecznych i humanistycznych. Dodatkowo sg programy studiéw, jak Pedagogika
specjalna, realizowane wedtug standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Ta réznorodnos¢ wymaga powotania zespotéw pomocniczych w [IPed, ktére odgrywajg
bezposrednig role w ewoluowaniu i doskonaleniu ksztatcenia na kierunku PS. Przyktadowo:
pomochiczy Kierunkowy Zespét ds. jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 zrealizowat
zadania doskonalgce ksztatcenie na kierunku PS: dostosowanie zapiséw/tresci programow praktyk
do aktualnie obowigzujgcego Zarzadzenia nr 146/2024 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
2 sierpnia 2024 r. (zmieniajgce wczesniejsze Zarzadzenie nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r. w
sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach studiéw w UWr); Zespdt wspomagat
prace nad modyfikacjg programu praktyk realizowanych na kierunku PS. Wprowadzone zmiany
spetniajg wymagania formalne i najnowsze uregulowania w zakresie organizacji i realizacji praktyk
przewidzianych w programie studidw na kierunku PS. Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
i rzetelnosci akademickiej w procesie dyplomowania Zespot ds. jakosci ksztatcenia wspomagat prace
nad procedurg dyplomowania i jej zgodnoscig z zatozeniami/zapisami Uchwaty nr 68/2024 Senatu
UWr z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie regulaminu studiéw na UWr. Biorgc po uwage specyfike
uczenia sie na kierunku PS opracowano zalecenia, rekomendacje i formalne zasady
przeprowadzenia egzamindw dyplomowych i ich oceniania. Rada Instytutu przyjeta zaproponowane
zmiany i wdrozyta szczegétowe rozwigzania w zakresie procedury dyplomowania na kierunku
Pedagogika specjalna.

Pomocniczy Zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia dziatajgcy bezposrednio w IPed prowadzi
systematyczne prace zwigzane z gromadzeniem réznych ankiet i ich analizowaniem, zas wyniki
stanowig czes$¢ corocznego sprawozdania wydziatowego z procesu oceny jakosci ksztatcenia.
Przyktadem jednego z dziatan jest analiza ankiet weryfikacji celdw i efektdw uczenia sie z
przedmiotu, do wypetnienia ktérej zobowigzany jest kazdy nauczyciel akademicki (wyktadowca)
realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach okreslonego przedmiotu w przypadku uzyskania przez
studenta oceny niedostatecznej. Co do zasady, poziom osiggnietych efektéw uczenia sie wyraza
ocena, ale w przypadku ocen niedostatecznych prowadzona jest dodatkowa analiza tych sytuacji.
Woéwczas nauczyciel akademicki (wyktadowca), po dokonaniu weryfikacji zatozonych dla
przedmiotu efektédw uczenia sie, sktada wypetniong Ankiete weryfikacji celdw i efektéw uczenia sie
z przedmiotu koordynatorowi przedmiotu. Finalnie Zespét ds. oceny jakosci ksztatcenia formutuje
wskazania dla doskonalenia procesu ksztatcenia studentéw, ktére przewodniczacy Komisji
przedstawia na posiedzeniu Rady Instytutu Pedagogiki. Innym dziataniem cyklicznym jest analiza
ankiet studenckich w ramach ewaluacji zajeé dydaktycznych wraz z przygotowywaniem materiatéw
sprawozdawczych (Zatgcznik nr 7 - sprawozdanie za rok akademicki 2024/2025). Zespot gromadzi
dane statystyczne i jakosciowe pozyskiwane we wspdtpracy z sekretariatem Instytutu i dziekanatem
Wydziatu, analizuje je i opracowuje na potrzeby sprawozdania wydzialowego zgodnie z
obowigzujgcym wzorem (zatgcznik do zarzadzenia Nr 119/2023 z 16.05.2023), obejmujgcym m.in.
dane rekrutacyjne i przebiegu studidw, wyniki ankiet, hospitacje oraz zagadnienia dotyczace
dyplomowania. Réwnolegle Zespdt pracowat nad zwiekszeniem udziatu studentéw w badaniach
ankietowych: w grudniu 2024 przygotowat koncepcje dziatan zachecajgcych do wypetniania ankiet
oraz wstepng koncepcje ankiet pracowniczych; w styczniu 2025 dopracowat strategie zachecania
studentow i opracowat plakaty promujgce udziat w ewaluacji. W lutym i marcu 2025 Zespot
prowadzit analize wynikdéw ankiet studenckich oraz analize skutecznosci przeprowadzonej akcji
promocyjnej, a takze pracowat nad koncepcja ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez nauczycieli
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akademickich. W kwietniu 2025 opracowano koncepcje konkursu wydziatowego promujgcego
wypetnianie ankiet ewaluacyjnych przez studentéw, a w maju przygotowano materiat z ankiet
pracowniczych, regulamin konkursu oraz zasady promocji ankiet w poszczegdlnych instytutach. W
czerwcu i wrzesniu 2025 Zespot pracowat nad ostatecznym ksztattem ankiety pracowniczej,
analizowat wstepne wyniki ankiet studenckich, doprowadzit do rozstrzygniecia konkursu oraz
opracowat harmonogram prac nad rocznym sprawozdaniem dla Wydziatu i podziat prac nad
materiatem do sprawozdania kierunkowego.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéow. Program
kierunku PS przechodzit ostatnig procedure modyfikacji w 2022 roku i w przyjetej wéwczas wersji
jest realizowany.

Modyfikacja przebiegata na kilku poziomach proceduralnych: etap | - projektowanie zmian i
oceny zewnetrzne propozycji, etap Il - opinia Senackiej Komisji Nauczania o programie studiow,
etap Il — Uchwata Senatu Uczelni w sprawie realizacji programu na kierunku PS. Projektowanie i
modyfikowanie programéw studiéw w Uczelni jest procedurg formalng i standardowgq. Zasady
projektowania, dokumentowania i modyfikacji programéw studiéw okreslajg stosowne zarzgdzenia
Rektora UWr. Aktualnie obowigzujgce zasady zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 214/2023 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
projektowania i dokumentowania programéw studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich uruchamianych i modyfikowanych od roku akademickiego
2023/2024.

W procesie modyfikacji programu kierunku PS role w jego konstruowaniu i ocenianiu odegrali
pracownicy ZEOzN, Kierunkowy Zespét ds. jakosci ksztatcenia w IPed oraz Wydziatowy Zespét ds.
jakosci ksztatcenia.

Wodweczas (w 2022 roku) realizacja dziatan przebiegata zgodnie ze strategig ,Zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 2021-
2024”, ktéra obowigzywata na Wydziale (aktualnie w kadencji 2024-2028 ta strategia nie jest
formalnie kontynuowana, poniewaz rozwigzania jakie z niej wynikly sg juz stosowne obligatoryjnie
przy wszystkich dziataniach projektujgcych i modyfikujgcych programy studiow na Wydziale).
Szczegbtowe dziatania w procesie modyfikacji programy studiéw na kierunku PS (2022)

Etap I:

a) powotanie przez dziekana Wydziatu zespotu oséb odpowiedzialnych za przygotowanie nowej
wersji programu studiéw;

b) konsultacje ze studentami i pracownikami akademickimi w celu zebrania propozycji zmian i
udoskonalen realizacji ksztatcenia, angazujagc ich w roli interesariuszy wewnetrznych,
(przeprowadzono dwa spotkania ze studentami réznych rocznikéw, aby poznaé ich opinie i pomysty
na ksztatt zmian programowych (styczen 2022 roku), poswiecone prezentacji kwalifikacji jakie
nabywaliby absolwenci poszczegélnych specjalnosci oraz dobdr kluczowych zaje¢ i nazwy
przedmiotéw metodycznych);

¢) opracowanie konstrukcji programu studiéw uwzgledniajac wymagania standardu ksztatcenia
w brzmieniu z zat. 3,

d) konsultacje z pracodawcami jako interesariuszami zewnetrznymi, wspdtdziatajgcymi w
realizacji dotychczasowych programéw studidw i wspotpracujgcymi z  Instytutem (ocene
zewnetrzng przeprowadzili przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego: dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzegu, dyrektor Zespotu Placdwek Edukacyjnych Stowarzyszenie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 108



Ostoja we Wroctawiu, analizujgc zakres merytoryczny specjalnosci wczesne wspomagania rozwoju
dziecka, ktdrg prowadzano w ramach modyfikacji programu oraz tresci ksztatcenia zorientowane
na wsparcie rodzin dzieci objetych WWR);

e) analizy programu i rekomendacje zespotow ds. jakosci ksztatcenia (w Instytucie i na Wydziale)

f) uchwata z opinig Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych dotyczgca programu
studidw po modyfikacji.

Etap Il — prezentacja programu na posiedzeniu Senackiej Komisji Nauczania, implementacja uwag
krytycznych i koniecznych zmian w programie.
Etap lll — podjecie przez Senat Uchwaty w sprawie programu studiéw na kierunku PS.

Od 2022 roku program studiéw PS nie byt modyfikowany, poniewaz nie wprowadzamy zadnych
zmian do programu, ktéry trwa. Prognozowana analiza i ocena efektywnosci programu oraz
ewentualne zmiany, nastgpia po zakonczeniu biezgcego cyklu ksztatcenia piecioletniego.

Dziatania zwigzane z monitorowaniem i przeglagdem realizacji programu studiow majg dwa
poziomy: a) pierwszy dotyczy zmian strukturalnych w samej konstrukcji programu (modyfikacje), b)
drugi dotyczy biezgcego monitorowania i doskonalenia dziatan dydaktycznych w realizacji
zaktadanych efektdw uczenia sie. Piecioletni cykl ksztatcenia zasadniczo wyznacza chronologie
przegladu i wdrazania potencjalnych zmian w strukturze programu, ktére wymagajg podejmowania
odrebnych Uchwat przez Senat.

Gruntowny monitoring i przeglad struktury programu studiow na kierunku PS poprzedzat
modyfikacje z 2022 roku. Analiza poprzedniego programu studidow obejmowata np.: ocene
zgodnosci oferty z realnymi potrzebami rynku pracy, analiza wymiaru godzin zaje¢ w kontekscie
realizowanych efektéw uczenia sie i tresci, analiza modelu ksztatceni w zakresie umiejetnosci
praktycznych, ocena efektywnosci rozktadu punktéw ECTS, analiz spéjnosci metod weryfikacji
efektow uczenia sie w kontekscie propozycji zwiekszenia liczby specjalnosci w programie studiéw.
Efektem oceny dotychczasowego programu byty konkretne propozycje zmian strukturalnych w
programie, dgzgc do lepszego dopasowania ksztatcenia na tym kierunku do realnych potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego Dolnego Slaska.

Zmiany jakie zaproponowano do wdrozenia obejmowaty:

a) wprowadzenie nowej specjalnosci (WWRD) na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej,

b) korekta dotyczgca przedmiotdw kierunkowych i przedmiotéw w oferowanych
specjalnosciach w zakresie: dopasowania realizowanych efektéw uczenia, liczby godzin, liczby
punktow ECTS, form zaliczenia (egzaminy, prace kontrolne, zaliczenie na ocene),

c) ujednolicenie nazwy praktyk na obu specjalnosciach,

d) optymalizacja liczby godzin zajec z 3180 na 3085 (studia stacjonarne) iz 2270 na 2190 (studia
niestacjonarne),

e) zmiana liczby punktéw ECTS: z 326 na 327 (bez j. obcego).

Mimo ze nie prowadzimy dziatan modyfikujgcych trwajgcy program studiéw, to okresowo
monitorowane sg elementy jego realizacji, szczegdlnie oddziatujgce na proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Przyktadowo:

a) monitorowane sg procesy dyplomowania, dlatego zespoty jakosci (wydziatowy i kierunkowy)
ksztatcenia wypracowywaty rekomendacje i zasady dyplomowania w tej sprawie. Procedura-
dyplomowania-PS.pdf W zakresie kierunku PS zaakcentowano weryfikacje poprzez egzamin

dyplomowy specyficznych efektéw uczenia sie dla danego kierunku (wiedza i umiejetnosci
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specyficzne dla kierunku studiéw oraz w zakresie metodologii badan spotecznych uwzgledniajac, ze
standard ksztatcenia w zat. 3 wyrdznia dedykowang temu grupe zaje¢ G). Takze analize pracy
dyplomowej, uwzgledniajac, ze badania naukowe na tym kierunku odbywajg sie w specyficznych
relacjach spotecznych, wymagajgcych osiggniecia i prezentacji szczegdlnych kompetencji
spotecznych studenta;

b) prowadzony okresowy audyt dokumentacji praktyk objetych programem studiow i
archiwizowanej w Instytucie Pedagogiki, minimum co 2 lata na poszczegdlnych kierunkach studiow
(§2 186 ewaluacja praktyk, Regulaminu praktyk, Uchwata nr 6.2023 Rady Wydziatu z dnia 25 stycznia
2023 roku). Na kierunku pedagogika specjalna ostatni audyt byt prowadzony w za lata 2022/23 i
2023/24, przeprowadzony 12 listopada 2024 roku. Dziatania dydaktyczne wigzg sie z duzym
zakresem dokumentacji (skierowania, umowy, ewaluacje praktyk, etc.). Dodatkowo ZEOzN rozwija
sie i realizuje dodatkowe studia podyplomowe kwalifikacyjne. To spowodowato koniecznosc
powotania odrebnego opiekuna praktyk, aby usprawnié proces administracyjny;

c) Zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia (wydziatowy i kierunkowy) regularnie, czyli dwa razy w
roku akademickim monitorujg ewaluacje zaje¢ akademickich wedtug wynikow ankiet studenckich.
Srednio poziom zwrotu jest okoto 10%, dlatego dazymy do angazowania studentéw w inicjatywe
ewaluacyjng. Dziekan podjat dziatanie zachecajgce organizujagc wydzialowy konkurs
,Zaangazowanie w feedbackowanie” Regulamin-studenckiego-konkursu-WNHP-Zaangazowanie-

w-Feedbackowanie (1).pdf ;

d) innym przyktadem jest okresowe monitorowanie loséw zawodowych absolwentéow i
wspotpraca z Akademickim Biurze Karier. Aktualny raport z sierpnia 2025 roku uwzglednit udziat 6
absolwentoéw kierunku PS. Jest to efekt 5 letniego trwania studiéw, zatem niewielka grupa
absolwentéw niedawno weszta na rynek pracy. Niemniej jednak jednym z zadan wyznaczonych dla
Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia w biezgcym roku jest opracowanie z ABK dziatan
adresowanych dla studentdw tuz przed ukoniczeniem studidw. Zachety do wiaczenia sie w dziatania
Uczelni na rzecz polityki budowania relacji z absolwentami mogg zwiekszy¢ udziat w badaniu,
gromadzac wskazania co udoskonalac¢ w ksztatceniu.

Realizacja efektow uczenia sie i weryfikacja poziomu ich osiggania przez studentéw jest
prowadzona przez rézne formy prac etapowych i zadan aktywizujgcych. Sg to przede wszystkim:
testy, kolokwia, prace kontrolne, egzaminy pisemne, prace projektowe. Waing weryfikacja
osiggnietych efektéw w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych sg opinie opiekunéw praktyk w
placowce dotyczace jakosci pracy studenta, analizy dziennika praktyk, analizy samodzielnie
przygotowywanych zadan w ramach praktyk (wyznaczonych w instrukcji praktyk). Czesci weryfikacji
jest egzamin dyplomowy, zorientowany zardwno na posiadang wiedze i jej refleksyjne
wykorzystanie oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne istotne w realizacji badain naukowych w
zréznicowanych srodowiskach.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w doskonaleniu programu studiow
odbywajg sie na dwéch poziomach. Pierwszy poziom to zmiany strukturalne (modyfikacje
programu), ktore odbywajg sie w dtuzszym okresie. Czytelne przyktady oddziatywan interesariuszy
na doskonalenie programu ksztatcenia jest opisana powyzej procedura modyfikacji programu
studiow w 2022 roku. Zmiany byty wynikiem wspdtdziatania nauczycieli akademickich ze
studentami bezposrednio zaangazowanymi w proces ksztatcenia, gotowymi, aby podzieli¢ sie
refleksjami o potrzebach zmian. Czynna byta rola interesariuszy wewnetrznych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego.
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Przyktadem statego oddziatywania otoczenia spoteczno-gospodarczego na realizacje ksztatcenia
jest dziatalnos¢é Rady Interesariuszy Zewnetrznych, powofana przy Instytucie Pedagogiki 4 czerwca
2025 r., jako ciato doradcze dla Dyrekcji Instytutu. Celem Rady jest systemowe zaciesnianie
wspotpracy pomiedzy sSrodowiskiem akademickim a przedstawicielami praktyki w obszarach
edukacji, zycia spotecznego, biznesu oraz organizacji obywatelskich. Dziatalnos¢ Rady stuzy
wymianie wiedzy, doswiadczen i refleksji pomiedzy przedstawicielami réznych sektoréw, co
przyczynia sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia, rozwoju kierunkédw studiéw oraz inicjowania
wspdlnych dziatan naukowych, dydaktycznych i spotecznych. Cztonkami Rady sg eksperci
zewnetrzni, ktérych kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe pozostajg w bezposrednim
zwigzku z profilem ksztatcenia realizowanym w Instytucie Pedagogiki. Ich udziat umozliwia
uwzglednianie perspektywy interesariuszy zewnetrznych w procesach planowania i modyfikacji
oferty dydaktycznej oraz kierunkdw rozwoju Instytutu. Dziewiecioosobowa Rada Interesariuszy
Zewnetrznych, w pracach ktérej uczestniczy z gtosem doradczym zastepczyni Dyrektora ds.
komunikacji i wspétpracy ze otoczeniem, wspodtpracuje z Dyrekcjg Instytutu i stanowi forum
konsultacyjne w zakresie kluczowych obszaréw dziatalnosci IPed. Posiedzenia Rady odbywajg sie
cyklicznie, z mozliwoscig udziatu w formie zdalnej. Dotychczas odbyly sie trzy spotkania Rady, w
trakcie ktdrych zgtoszono szereg pomystéw i rekomendacji dotyczacych kierunkdw dziatarn Rady
m.in. rozwoju wspotpracy z absolwentami.

Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu inicjowata tez obszary rozwoju
kierunku PS. Waznym przyktadem wdrozenia byto powotanie nowej specjalnos¢ WWRD, jako
odpowiedz na potrzeby rynku pracy. Rozbudowano zakres tresci ksztatcenia dotyczacych
przygotowania absolwenta do pracy z rodzing dziecka objetego wczesnym wspomaganiem, aby
kompleksowo zajmowat sie realizacjg zadan pedagoga specjalnego. To dziatanie byto mozliwe dzieki
posiadaniu witasciwej kadry nauczycieli, ale takze zewnetrznych doswiadczed w prowadzeniu
zespotow WWRD, np. dr hab. Beata Cytowska, prof. UWr zarzadza placéwka prowadzacag WWRD
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem OSTOJA na Rzecz Osoéb z Niepetnosprawnosciami; z kolei dr
hab. Barbara Winczura, prof. UWr petni role diagnostyczno-terapeutyczng w Punkcie
Konsultacyjnym Centrum Wspierania Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu , Niebieski
Latawiec”. Waznym czynnikiem inspirujgcym do podjecia prac nad nowa specjalnoscig bylta
potrzeba rozszerzenia oferty edukacyjnej i tym samym zwiekszenie puli miejsc rekrutacyjnych na
kierunku PS (w rekrutacji od 2019 r. na jedno miejsce na studia zgtaszato sie ok. 3-4 osoby).

Jednym ze wskaznikéw realizowanej polityki jakosci jest utrzymujgca sie wysoka oceny
dyscypliny Pedagogika na UWr, w ramach ktérej funkcjonuje kierunek PS. W edycji Times Higher
Education World University Rankings by Subject 2026 Pedagogika znalazta sie wsrdd trzech najwyzej
ocenionych dyscyplin prowadzonych na UWr. W krajowym Rankingu Kierunkow Studiow
»Perspektywy” 2025 kierunek PS zajmuje 4. miejsce na 21 wsrdd uczelni publicznych i trend ten
utrzymuje sie w ostatnich latach.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

L. kryterium 10 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

wymienione we usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
wskazanej wyzej zaleceniu o charakterze naprawczym
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uchwale Prezydium
PKA

Nie dotyczy
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Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

ICzynniki wewnetrzne

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Uniwersytet Wroctawski nalezy do 10
najlepszych uczelni w Polsce. Posiada status
uczelni badawczej, co pozytywnie wptywa
m.in. na mozliwosci korzystania ze srodkéw
wspierajagcy rozwdj naukowy, dydaktyczny i
organizacyjny kierunku.
2. Kadra na  kierunku  Pedagogika Stabe strony

specjalna cechuje sie wysokim potencjatem
naukowym, co przektada sie na awanse
naukowe. Rozwdj naukowy kadry jest Scisle

powigzany z jakoscig ksztatcenia, ktéra
wspiera réwniez systematyczny rozwdj
pracownikéw  dydaktycznych.  Aktywnosc

naukowa pracownikdow wigze sie z
dziatalnos$cig badawczg o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

3. Ksztatcenie na kierunku Pedagogika
specjalna jest zgodne z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi, w tym ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcym do zawodu
nauczyciela pedagoga specjalnego i specjalisty

w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka

4. Dtugoletnia wspétpraca z otoczeniem
spotecznym: placéwkami i instytucjami
oswiatowymi oraz organizacjami

pozarzagdowymi w zakresie realizacji praktyk
studenckich oraz doskonalenia ksztatcenia na
kierunku Pedagogika specjalna

5. Oparcie programu ksztatcenia na
najnowszej wiedzy, doniesieniach z badan;
ciggta aktualizacja tresci przedmiotowych i

obowigzujacej literatury.

1. Limity przyje¢ na studia na kierunku
Pedagogika
studentom mozliwos¢ wyboru specjalnosci.

2. Zbyt grupy
warsztatowe i na lektoratach.

specjalna, co  ogranicza

liczne seminaryjne,

3. Liczne rezygnacje studentéw ze
studidw w trakcie ich 5-letniego trwania.

4. Niewystarczajgce dofinansowanie
aktywnosci naukowo-badawczej nauczycieli
akademickich.

5. Duze

pracownikow Zaktadu odpowiedzialnego za

obcigzenie siedmiorga

prowadzenie kierunku nadgodzinami i
dodatkowymi zadaniami. Doda¢ tu nalezy
trudnosci w pozyskiwaniu i utrzymywaniu
kadry pozaetatowej w zwigzku z niskimi

stawkami za godzine zajed.
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ICzynniki zewnetrzne

Szanse

1. Duze zapotrzebowane rynku pracy na
pedagogéw
specjalnych, specjalistéw z zakresu WWRD, a

wykwalifikowanga kadre:
takze pedagogow specjalnych zatrudnianych
w szkotach ogdlnodostepnych.

2. Ekspercka dziatalnos¢ pracownikdéw
zaangazowanych w projektach badawczych i
rozwojowych oraz we wspétpracy z
podmiotami z otoczenia spotecznego

3. Wzmacnianie wspdtpracy naukowo-
badawczej w wymiarze krajowym i
miedzynarodowym

4. Wsparcie studentéw UWr w  procesie
studiowania (w szczegdlnosci w formule 5-
letniej) - pomoc psychologiczna, biuro karier,
wymiana zagraniczna i krajowa, kota
naukowe, indywidualna organizacja studidw,
stypendia socjalne i naukowe. Rozbudowane
formy dostepnosci i pomocy studentom z
niepetnosprawnosciami i z
neurordznorodnoscia.

5. Dynamiczny wzrost wykorzystania
GenAl zwieksza ryzyko spadku jakosci uczenia
sie oraz ,pozorowania” kompetencji, a
jednocze$nie wymusza dostosowanie zasad
zaliczania i oceniania

oraz spetnienie

rosngcych  wymogdéw organizacyjnych i
regulacyjnych (w tym w zakresie Al literacy).
przy
wigczeniu GenAl (ktorej skali wykorzystania

Réwnoczesnie, odpowiedzialnym
nie da sie dzi$ ignorowac) i innych technologii
cyfrowych do ksztatcenia akademickiego,
narzedzia te mogg wspiera¢ modernizacje
dydaktyki
krytycznych, naukowych i cyfrowych.

oraz rozwoj kompetenciji

Zagrozenia

1. Niz demograficzny moze skutkowac
zmniejszeniem rekrutacji na studia (nawet
przy duzym obecnie zapotrzebowaniu na
nauczycieli z przygotowaniem w zakresie
pedagogiki specjalnej)

2. Weciaz
zniechecajg do
nauczycielskiej, czasami ten czynnik staje sie
przyczyna
studiowania na kierunku PS

niskie zarobki w oswiacie

rozpoczynania  kariery
rezygnacji z 5-letniej formuty

3. Duza liczba studentéw, ze wzgledu na

sytuacje materialng, podejmuje prace
zarobkowa juz na pierwszych latach studiow
stacjonarnych, co utrudnia ich petne
uczestnictwo we  wszystkich  formach
ksztatcenia

4. Wzrastajaca liczba studentow

zmagajgcych sie z problemami wynikajgcymi
z kryzysu zdrowia psychicznego.

5. Ograniczona  dostepnos¢  miejsc
praktyk i opiekunéw w szkotach/placéwkach,
kryzys kadrowy, przecigzenie w oswiacie
mogg obniza¢ jakos¢ wspétpracy uczelnia—
utrudniac

szkofa, zapewnienie wysokiej

jakosci superwizji oraz w konsekwencji

kierunku dla

braki

atrakcyjnosc kandydatow.

Przecigzenie i kadrowe w
szkotach/placéwkach ograniczajg
dostepnos¢ opiekunéw praktyk oraz czas na
superwizje, co obniza jakos¢ i stabilnos$¢
organizacji praktyk. W konsekwencji moze
pogarsza¢ sie doswiadczenia studentow i
studentek wartosé

oraz postrzegana

przygotowania zawodowego.

(Pieczet uczelni)

Signed by / Podpisano
przez:

Pawet Klint
..... Uniwersytet .oouveiinns
Wroctawski

Date / Data: 2026-02-
2520:58

Wroctaw, dnia 25.02.2026

Signed by / Podpisano
przez:

Robert Olkiewicz
UNIWERSYTET
WROCLAWSKI

Date / Data:
. 26-30:45 000

(podpis Rektora)
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Czescé lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. - Rok Dane . .
Poziom studiow .. Biezacy  rok | Dane Biezacy rok
studiow sprzed L L
akademicki sprzed 3 lat | akademicki
3 lat
|
st . 1
stopnia
P n
v
|
Il stopnia m
| 25 39 0 30
1 22 37 18 15
jednolite studia 1l 16 12 14
magisterskie v 14 16
Vv 0 19 18
Vi nd. nd. nd. nd.
Razem: 77 123 32 63

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
studiow ukonczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w  danym
roku
| stopnia
Il stopnia

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite 2023 27 0

studia 2024 46 26

magisterskie 2025 39 14 30 13
Razem: 112 23 56 13

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i

profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018

r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)*

Liczba
Nazwa wskaznika punkté.w
ECTS/Liczba
godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 10 sem/343
ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 4300 godz.
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 172 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie lub 308 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 17 ECTS
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 119 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 19 ECTS
(jezeli program studidw przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
. 330 godz.
praktyki)®
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz.

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod

odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

technik ksztatcenia na

3085/120

2190/30

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w’®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/for taczna liczna Liczba
my zajec godzin  zajec punktow

stacjonarne/ni ECTS
estacjonarne

Filozoficzne koncepcje cztowieka w/CW 30/20 4

Socjologia edukacji W/CW 30/20 5

Organizacja i zarzadzanie placéwkami

ganizacja zarza P W 20/10 2

edukacyjnymi

Podstawy przedsiebiorczosci w 15/10 1

Psychologia ogdlna W 30/20 4

Psychologia spoteczna w 30/20 4

Psychologia rozwojowa w 30/20 4

Pedagogika ogélna w/CW 30/20 5

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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dziecka

Teoria wychowania wW/CEW 30/20
Dydaktyka ogdlna W/CEW 25/20
Etyka zawodu nauczyciela cw 15/10
Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowaniu wW/CW 30/20
Historia wychowania i ksztatcenia specjalnego W/CW 45/30
Pedagogika resocjalizacyjna w/CEW 30/20
Pedagogika korekcyjna w/CEW 30/20
Pedagogika leczniczo — terapeutyczna W/CW 30/20
Surdopedagogika wW/CW 30/20
Tyflopedagogika w/CW 30/20
Podstawy logopedii z emisjg gtosu w/CW 30/20
Przedmiot fakultatywny:

Diagnoza i terapia dzieci z zaburzeniami ze cw 15/10
spektrum autyzmu

Podstawy wczesnego wspomaganie rozwoju W 10/10
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Rehabilitacja ruchowa z metodyka wychowania

niepetnosprawnosciami

. . w/Cw 30/20
fizycznego specjalnego
Praca opiekunczo-wychowawcza w placéwkach .
. P Y P W/CW 30/20
specjalnych
Przedmiot fakultatywny: .
) . cw 15/10
Psychologiczne aspekty muzykoterapii
Nowe media w pracy z osobami z .
. P , .y . W/CW 30/20
niepetnosprawnosciami
Studia nad niepetnosprawnoscia W/CW 30/20
Psychologia kliniczna z psychopatologia W/CW 30/20
Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka W/CW 30/20
Psychologia rehabilitacji wW/CW 30/20
Pedagogika specjalna wW/CW 45/30
Praca z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscia wW/CW 30/20
Zagadnienia prawne w pedagogice specjalnej w 20/10
Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb z .
W/CwW 30/20
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niepetnosprawnoscia intelektualng (NI)

Andragogika specjalna z metodyka W/CEW 60/40 8
Dydaktyka specjalna wW/CW 60/40 8
Diagnostyka w pedagogice specjalnej W/CEW 60/40 8
Edukacja integracyjna i wigczajaca wW/CW 60/40 8
Metody diagnozy specjalnych potrzeb .

y. ghozy speciainyeh b W/CW 90/60 12
edukacyjnych
Metodyka ksztatcenia w grupie zrdznicowanej .

y grip : W/Ew 60/40 6
kl. I-111
Metodyka ksztatcenia w grupie zréznicowanej .

y grup ) W/Ew 60/40 6
kl. 1V-VIII
Programy wychowawcze i edukacyjno-
terapeutyczne w ksztatceniu integracyjnym i w/CW 60/40 6
wigczajacym
Organizacja edukacji wtgczajgcej wW/CW 60/40 6
Przedmiot fakultatywny: Zaburzenia .

Cw 20/15 3
dementywne
Przedmiot fakultatywny:
Kompetencje interpersonalne i zarzgdzanie cw 20/15 3
stresem w pracy nauczyciela
Edukacja i rehabilitacja 0séb z .
wW/CwW 45/30 6
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Rehabilitacja 0séb z NI i z niepetnosprawnoscia .
W/CW 45/30 6
stuchowg (NS)
Rehabilitacja 0séb z NI i z niepetnosprawnosci .
: peinosp 2 W/Ew 45/30 6
wzrokowg (NW)
Rehabilitacja 0séb z NI i z zaburzeniami ze .
W/CW 45/30 6
spektrum autyzmu (ASD)
Przedmiot fakultatywny: Biblioterapia i trenin .
, oY P Bl cw 20/15 3
tworczego myslenia
Przedmiot fakultatywny: .
o W 20/15 3
Metody efektywnego uczenia sie
Metodyka ksztatcenia i wychowania ucznidw z .
W/CW 40/30 4
lekkg NI w kl. I-111
Metodyka ksztatcenia i wychowania ucznidw z .
W/CW 45/30 5
lekkg NI w kl. IV = VI
Metodyka ksztatcenia i wychowania .
o w/Ew 40/30 4
przedszkolnego dzieci z NI
Metodyka ksztatcenia i wychowania uczniéw z .
wW/CwW 45/30 5
gtebszg NI
Metodyka pracy rewalidacyjno-wychowawczej z .
yka pracy rewalidacyjno-wy J W/Ew 40/30 4
osobami ze sprzezong i gteboka NI
Metodyka przygotowania zawodowego .
.y. preve g W/CwW 30/20 4
mtodziezy z NI
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Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w .
) . Y P gala W/CW 30/20 4
pracy z osobami z NI
Wybrane metody terapii zajeciowej dorostych z .
y y pii zaje ) Y W 30/20 3
NI
Arteterapia w edukacji i rehabilitacji oséb z NI wW/CW 35/20 3
Niedostosowanie spoteczne oséb z NI WwW/CW 30/20 4
Dorostosc i starzenie sie osdb z NI WwW/CW 30/20 4
Kultura jezyka i komunikacja interpersonalna cw 30/15 2
Pierwsza pomoc przedmedyczna cw 15/10 1
Technologie informacyjno-komunikacyjne w .
glein v v cw 30/15 2
pracy hauczyciela
Technika pracy naukowej cw 15/10 2
Metodologia badan spotecznych wW/CW 60/40 6
Etyka badan naukowych i ochrona witasnosci .
. . cw 30/20 3
intelektualnej
Metody i techniki badan pedagogicznych cw 15/10 2
Seminarium magisterskie cw 120/120 20
RAZEM 2455/1680 308
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SPECJALNOSC: WWRD

Medyczne podstawy WWRD i WI (wczesnej

. N w/Cw 45/30
interwenc;ji)
Psychologiczno-pedagogiczne podstawy WWRD .
Fsyenologicznorpedagogiczne p Y W/Ew 45/30
i WI
Wspomaganie rozwoju dziecka z NI lub .
P . & ) W/Cw 30/20
zagrozonego NI
Wspomaganie rozwoju dziecka z NW W/CW 30/20
Wspomaganie rozwoju dziecka z NS w/CW 30/20
Wspomaganie rozwoju dziecka z
niepetnosprawnoscig ruchowg (NR) i W/CW 30/20
zaburzeniami sprzezonymi
Komunikacja alternatywna i wspomagajaca w .
) . y P gaja W/CwW 30/20
pracy z matym dzieckiem
Wspomaganie rozwoju dziecka z ASD wW/CW 30/20
Wspomaganie rozwoju dziecka z zaburzeniami .
- . W/CW 30/20
emocji i zachowania
Wspomaganie rozwoju dziecka przewlekle .
pomag g przet W/Ew 35/25
chorego i z chorobami genetycznymi
Trening umiejetnosci wychowawczych wW/CW 30/20
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Edukacja matego dziecka WwW/CW 45/30 6
Diagnoza zaburzen rozwoju dziecka — .

. L, W/CW 45/30 6
specjalnos¢ WWRD
Metody wsparcia i terapii matego dziecka wW/CW 45/40 4
Wczesna diagnoza i terapia logopedyczna W/CEW 30/20 4
Wsparcie rodziny dziecka objetego WWRD W/CW 45/25 4

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/

Zajecia lub grupy zajeé przygotowujgce studentédw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/ taczna Liczba Stopien/tytut, imie i
formy liczna punktdé nazwisko nauczyciela
zajec godzin w ECTS akademickiego lub innej

zajec osoby prowadzacej
stacjonarn zajecia’
e/niestacjo
narne
dr Grazyna Lubowicka
FiIozoficzne koncepcje W/EW 30/20 4 (stacjonarne),.
cztowieka dr Janusz Maj
(niestacjonarne)
dr hab. Matgorzata
Stochmal (stacjonarne) w.
. . . ! dr hab. Matgorzata
Socjologia edukacji W/CwW 30/20 5
Stochmal
¢w. mgr Piotr Maciaszek
(niestacjonarne)

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Dorota Szydtowska
Organizacja i zarzadzanie

. . . . w 20/10 2
placowkami edukacyjnymi
Podstawy dr Anna Brzeska
_— L. W 15/10 1
przedsiebiorczosci
Psychologia ogdlna w 30/20 4 dr Henryk Jarosiewicz
Psychologia spoteczna w 30/20 4 dr Katarzyna Serafifiska
Psychologia rozwojowa w 30/20 4 dr Magdalena Kapata
w. dr Monika Humeniuk
(stacjonarne),
dr Roksana Pilawska-
. Gronostaj
Pedagogika ogdlna W/CwW 30/20 5 )

¢w. dr Jolanta Kedzior
(stacjonarne), mgr
Karolina Orman
(niestacjonarne)

dr hab. Justyna Pilarska
¢w. dr Edyta Mituta —
Teoria wychowania W/CW 30/20 5 Grzesiak (stacjonarne),
Karolina Orman
(niestacjonarne)

Dydaktyka ogdlna w/¢éw 25/20 4 dr Jolanta Kedzior

dr Hanna Achremowicz
Etyka zawodu B} (stacjonarne),

. cw 15/10 1 :
nauczyciela dr Ewa Musiat

(niestacjonarne)

dr Joanna
Praktyka obserwacyjna cw 30 3 Gtadyszewska-Cylulko

Biomedyczne podstawy dr Anna Sapeta-Raczka

e ] WwW/CW 30/20 3
rozwoju i wychowaniu
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Historia wychowania i

dr Anna Haratyk

muzykoterapii

, ' w/Cw 45/30
ksztatcenia specjalnego
Pedagogika resocjalizacyjna w/Ew 30/20 dr hab. Anna Kartyk-Cwik
Pedagogika korekcyjna w/Ew 30/20 dr Agnieszka Nowicka
dr hab. Barbara Winczura
Pedagogika leczniczo — . rof. UWr. (stacjonarne
g08 w/ew  |30/20 g (stac] )
terapeutyczna dr Jolanta Lipinska-Loks
(niestacjonarne)
surdopedagogika W/EW 30/20 dr Jolanta Lipinska-Loks
; dr Joanna
Tyflopedagogika W/CwW 30/20 Gtadyszewska-Cylulko
Podstawy logopedii z emisj . dr Emilia Olejnik-Krupa
ylogop - wew  |30/20 ) P
gtosu
Przedmiot fakultatywny: dr hab. Barbara Winczura
Diagnoza i terapia dzieci z , prof. UWr.
N CW 15/10
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu
Podstawy wczesnego dr hab. Beata Cytowska
wspomaganie rozwoju W 10/10 prof. UWr.
dziecka
Rehabilitacja ruchowa z dr Agnieszka Drzazga
metodyka wychowania w/CW 30/20
fizycznego specjalnego
Praca opiekuriczo- w. dr hab. Piotr Plichta
wychowawcza w w/CwW 30/20 prof. UWr.
placéwkach specjalnych ¢w. dr Agnieszka Nowicka
Przedmiot fakultatywny: dr hab. Pawet Cylulko,
Psychologiczne aspekty cw 15/10 prof. AMKL
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Nowe media w pracy z

Dr hab. Piotr Plichta, prof.

osobami z w/¢Ew 30/20 Uwr
niepetnosprawnosciami
Studia nad ) dr hab. Beata Cytowska,
W/CW 30/20
niepetnosprawnosciag / / prof. Uwr
w. dr Kacper Radzki
(stacjonarne)
Psychologia kliniczna z . ¢w. mgr Ewa Kosecka
yenologta K w/ew | 30/20 me
psychopatologia (stacjonarne)
Magdalena Szydtowska
(niestacjonarne)
w. dr Anna Misztela
. . ¢w. mgr Karolina Olejnik
Psychologia wychowawcza i . .
) W/CW 30/20 (stacjonarne), mgr
psychoprofilaktyka .
Klaudia Boksa
(niestacjonarne)
) dr Joanna
Psychologia rehabilitacji W/CwW 30/20 Gtadyszewska-Cylulko
w. dr hab. Piotr Plichta
Pedagogika specjalna w/CEW 45/30 prof. UWr
¢w. dr Agnieszka Nowicka
Praca z rodzing dziecka z ) dr hab. Piotr Plichta prof.
) - w/Ew  |30/20 UWr
niepetnosprawnoscia :
Zagadnienia prawne w w 20/10 dr Ewa Jurczyk-
pedagogice specjalnej Romanowska
Aktywizacja spoteczno - w. dr hab. Beata
zawodowa 0séb z wW/Cw 30/20 Cytowska, prof. Uwr
niepetnosprawnosciami ¢w. mgr Matgorzata Puc
Andragogika specjalna z . dr Agnieszka Drzazga
goglia spec] w/ew | 60/40 g g
metodyka
) dr Joanna
Dydaktyka specjalna W/Cw 60/40

Gtadyszewska-Cylulko
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Diagnostyka w pedagogice

dr Joanna

Zaburzenia dementywne

specjalnej W/CW 60/40 8 Gtadyszewska-Cylulko
dr Joanna
Gtadyszewska-Cylulko
Praktyka asystencka cw 60 8 (stacjonarne),
dr Jolanta Lipinska-Loks
(niestacjonarne)
Edukacja integracyjna i , dr Jolanta Lipinska-Loks
Ja itegracy) w/éw | 60740 8 P
wigczajaca
specjalnych potrzeb W/CW 90/60 12
edukacyjnych
w. dr Agnieszka Nowicka
Metodyka ksztatcenia w W/EW 60/40 6 ¢w. mgr Joanna Maria
grupie zréznicowanej kl. I-11I Malinowska
w. dr Jolanta Lipinska-
Metodyka ksztatcenia w Loké P
grupie zréznicowane;j kl. 1V- WwW/CW 60/40 6 ] )
Vi ¢w. mgr Joanna Maria
Malinowska
Programy wychowawcze i w. dr Jolanta Lipinska-
edukacyjno-terapeutyczne . Loks
yino-terapeutycs w/ew | 60/40 6 , .
w ksztatceniu integracyjnym ¢w. mgr Joanna Maria
i wigczajacym Malinowska
Organizacja edukacji ) dr Jolanta Lipifska-Loks
L W/Cw 60/40 6
wiaczajacej
Praktyka metodyczna w w 120 A drJoanna
edukacji wtaczajacej Gtadyszewska-Cylulko
dr Agnieszka Nowicka
Przedmiot fakultatywny: .
CW 20/15 3
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Przedmiot fakultatywny:

mgr Joanna Pomagruk

EiRONI

Kompetencje
interpersonalne i cw 20/15
zarzadzanie stresem w
pracy nauczyciela
w. dr hab. Beata

Edukacja i rehabilitacja oséb Cytowska prof. UWr.
Z niepetnosprawnosci , W. i i
‘ p p q W/EW 45/30 ¢w. dr Agnieszka Nowicka
intelektualng (NI) —
specjalnos¢ EIRONI
Rehabilitacja oséb z Nl i z dr Jolanta Lipinska-Loks
niepetnosprawnosci .

P P 61‘ » W/CwW 45/30
stuchowg (NS) — specjalnosc
EiRONI

e , . w. dr hab. Pawet Cylulko
Rehabilitacja oséb z Nli z
iepet , . prof. AMKL

niepetnosprawnosc .

P praw 2 W/CW 45/30 ¢w. dr Joanna
wzrokowg (NW) —

. - Gtadyszewska-Cylulko
specjalnos¢ EiRONI
Rehabilitacja oséb z Nl i z w. dr Jolanta Lipifiska-
zaburzeniami ze spektrum )} Loks
W/CW 45/30 ,

autyzmu (ASD) — ¢w. mgr Joanna
specjalnos¢ EIRONI Malinowska
Komunikacja alternatywna i dr Agnieszka Drzazga
wspomagajgca .

pomagajaca w/ew  |30/20
w pracy z osobami z NI —
specjalnos¢ EiIRONI
Wybrane metody terapii dr Magda Wieteska
zajeciowej dorostychz NI — cw 30/20
specjalnos¢ EIRONI
Arteterapia w edukacji i dr Agnieszka Nowicka
rehabilitacji oséb z NI — WwW/CW 35/20
specjalnos¢ EiIRONI
Niedostosowanie spoteczne dr Joanna
0sbb z NI — specjalnosé wW/CW 30/20 Gtadyszewska-Cylulko
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Dorostosc i starzenie sie

w. dr hab. Beata
Cytowska, prof. UWr
¢w. dr Agnieszka Nowicka

— specjalnosé EiRONI

0s6b z NI — specjalnosé w/CwW 30/20 )
. (stacjonarne),
EiRONI y
dr Anna Szempliriska
(niestacjonarne)
Przedmiot fakultatywny: dr Agnieszka Nowicka
Biblioterapia i trening cw 20/15
twdrczego myslenia
Przedmiot fakultatywny: dr Jolanta Lipinska-Lok$
Metody efektywnego cw 20/15
uczenia sie
Metodyka ksztatcenia i w. dr Jolanta Lipinska-
wychowania uczniéw z . Loks
W/CW 40/30 , .
lekkg NI w kI I-111 - ¢w. mgr Teresa Malik
specjalnos¢ EiRONI
Metodyka ksztatcenia i w. dr Jolanta Lipinska-
wychowania uczniow z W/EW 45/30 Loks
lekkg NI w kl. IV = VIIl - ¢w. dr Agnieszka Szerlag
specjalnos¢ EiIRONI
Metodyka ksztatcenia i dr Agnieszka Drzazga
wychowania uczniéw z .
. ., W/CW 45/30
gtebszg NI — specjalnosc
EiRONI
Metodyka ksztatcenia i dr Agnieszka Szerlag
wychowania .
Y . W/CwW 40/30
przedszkolnego dzieci z NI —
specjalnos¢ EiRONI
Metodyka pracy dr Agnieszka Drzazga
rewalidacyjno-
wychowawczej z osobami WwW/CW 40/30
ze sprzezong i gtebokg NI —
specjalnos¢ EiRONI
Metodvk ¢ . w. dr hab. Beata
etodyka przygotowania
ya praye .. . Cytowska prof. UWr
zawodowego miodziezy z NI W/CW 30/20

¢w. mgr Aneta
Wawrzyniak
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dr Joanna Gtadyszewska-
. .. . Cylulko (stacjonarne),
Praktyka specjalnosciowa cw 120 4 . .
dr Agnieszka Nowicka
(niestacjonarne)
Kultura jezyka i dr Matgorzata Biedron
komunikacja cw 30/15 2
interpersonalna
Pierwsza pomoc . dr Katarzyna Pawtowska-
cw 15/10 1 )
przedmedyczna Seredynska
komunikacyjne w pracy cw 30/15 2
nauczyciela
dr Joanna Golonka-Legut
. stacjonarne
Technika pracy naukowej CW 15/10 2 (stacj ] ) .
mgr Piotr Maciaszek
(niestacjonarne)
. i w. dr Marek Podgorny
Metodologia badan . )
W/CwW 60/40 6 ¢w. dr hab. Martyna
spotecznych
Pryszmont, prof. UWr
Etyka badar naukowych i dr Hanna Achremowicz
ochrona wtasnosci cw 30/20 3
intelektualnej
Metody i techniki badar ) dr hab. Piotr Plichta prof.
) cw 15/10 2 UWr
pedagogicznych .
Razem: 2665/1890 307
SPECJALNOSC: WWRD
Medyczne podstawy WWRD
i WI (wczesnej interwencji) w/CW 45/30 6

— specjalnos¢ WWRD
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Psychologiczno-
pedagogiczne podstawy
WWRD i WI — specjalnosé
WWRD

wW/CW

45/30

Wspomaganie rozwoju
dziecka z NI lub
zagrozonego NI —
specjalnos¢ WWRD

wW/CW

30/20

Wspomaganie rozwoju
dziecka z NW - specjalnosc
WWRD

WwW/CW

30/20

Wspomaganie rozwoju
dziecka z NS — specjalnos¢
WWRD

w/EW

30/20

Wspomaganie rozwoju
dziecka z
niepetnosprawnoscia
ruchowg (NR) i
zaburzeniami sprzezonymi -
specjalnos¢ WWRD

WwW/CW

30/20

Komunikacja alternatywna i
wspomagajaca w pracy z
matym dzieckiem -
specjalnos¢ WWRD

WwW/CW

30/20

Wspomaganie rozwoju
dziecka z ASD - specjalnos¢
WWRD

WwW/CW

30/20

Wspomaganie rozwoju
dziecka z zaburzeniami
emocji i zachowania -
specjalnos¢ WWRD

WwW/CW

30/20

Wspomaganie rozwoju
dziecka przewlekle chorego
i z chorobami genetycznymi
— specjalnos¢ WWRD

WwW/CW

35/25
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Trening umiejetnosci
wychowawczych — W/CW 30/20 4
specjalnos¢ WWRD

Edukacja matego dziecka —

i w/Cw 45/30 6
specjalnos¢ WWRD
Diagnoza zaburzen rozwoju
dziecka — specjalno$é WwW/CW 45/30 6

WWRD

Metody wsparcia i terapii
matego dziecka — wW/CW 45/40 4
specjalnos¢ WWRD

Wczesna diagnoza i terapia
logopedyczna — specjalnosé W/CW 30/20 4
WWRD

Wsparcie rodziny dziecka
objetego WWRD — w/CW 45/25 4
specjalnos¢ WWRD

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?® - nie dotyczy

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studidéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571)
oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw
studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/ Ocena
stopien stopien egzam Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena inu na
o
albumu dyplomowej imiei imiei pracy dyplo dyplo
nazwisko nazwisko mowe mie
opiekuna recenzenta go
Relacja matzenska bdb bdb
. Dr hab. .
a wychowywanie Dr hab. Piotr
) Beata . db
329954 dziecka z 2025 Plichta, prof.
. , Cytowska, plus
niepetnosprawnos UWr
. prof. UWr
cig
b . bdb bdb
oczuae Dr hab. Dr hab. Piotr
kobiecosci u kobiet .
i Beata Plichta, prof.
301089 z mézgowym 2024 bdb
.. Cytowska, UWr
porazeniem
o prof. UWr
dzieciecym
Opinia nauczycieli Dr hab. db db
Dr hab. Edyta
na temat pracy z Beata . plus
L . Zierkiewicz, db
318258 dzie¢mi w wieku 2024 Cytowska,
prof. UWr plus
przedszkolnym prof. UWr
wykazujacymi
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trudnosci i
zaburzenia w

rozwoju
Wsparcie dzieci z bdb bdb
trudnosciami
rozwojowymi w
kontekscie Dr hab. .
o . Dr hab. Piotr
pedagogiki Marii Beata .
315821 . 2024 Plichta, prof. bdb
Montessori - na Cytowska, UW
r
podstawie opinii prof. UWr
nauczycieli
przedszkoli
montessorianiskich
Doswiadczenia bdb bdb
dogoterapeutéow Dr hab.
g- . P Dr hab. Piotr
wynikajace z pracy Beata .
. Plichta, prof.
314423 z osobami 2024 Cytowska, UW bdb
r
korzystajgcymi z prof. UWr
terapii z udziatem
psow
Doswiadczenia bdb bdb
. Dr hab. )
nauczycieli Dr hab. Piotr
i Beata Plichta, prof
zwigzane z ichta, .
317848 azan , 2024 | cytowska, P bdb
edukacjg ucznia z UWr
prof. UWr
chorobg
nowotworowg
.. bdb bdb
Efektywnos¢
metod AAC w Dr hab. .
I Dr hab. Piotr
komunikacji z Beata .
s Plichta, prof.
dzie¢mi z Cytowska, UW
r
zaburzeniami ze prof. UWr
315726 2024 bdb
spektrum autyzmu
w wieku
przedszkolnym w
ocenie pedagogow
i rodzicow
Dom Autysty jako bdb bdb
- Dr hab.
miejsce -
L Barbara Dr hab. Alicja
322124 rehabilitacji .
. 2025 Winczura Szerlag, prof. bdb
spotecznej
i prof. UWr UWr
dorostych oséb w
spektrum autyzmu
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Adaptacja Dr hab. bdb bdb
spotfeczna Barbara Dr hab. Alicja db
316450 rodzenstwa oséb 2025 Winczura Szerlag, prof. |
us
w spektrum prof. UWr UWr P
autyzmu
Wspomaganie bdb bdb
L Dr hab. .
komunikacji z Dr hab. Alicja
korzystaniem Barbara Szerl rof
w Z i z , .
322204 Y y o 2025 Winczura 8P bdb
AAC u dzieci z UWr
. prof. UWr
zaburzeniami ze
spektrum autyzmu
Wizerunek bdb bdb
C g Dr hab. .
rowiesnikow z Dr hab. Alicja
Barbara
chorobg . Szerlag , prof. Db
323375 L 2025 Winczura
przewlektg wsrod UWr plus
. . prof. UWr
ucznidw szkét
srednich
Jakos¢ zycia Dr hab. o bdb db
. . Dr hab. Alicja
rodzicéw dziecka z Barbara plus
i . Szerlag, prof. db
324402 mozgowym 2025 Winczura
. UWr plus
porazeniem prof. UWr
dzieciecym
Muzyka i taniec bdb bdb
] Dr hab. -
we wspomaganiu Barb Dr hab. Alicja
arbara
adaptacji . Szerlag, prof. db
323299 L, 2025 Winczura
spotecznej 0sbb z UWr plus
. , prof. UWr
niepetnosprawnos
cig intelektualng
Szanse i wyzwania bdb bdb
. Dr hab.
dla rozwoju .
Barbara Dr hab. Alicja
psychospoteczneg . db
322400 i ) 2025 Winczura Szerlag, prof.
o rodzenstwa oséb plus
o prof. UWr UWr
z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu
Doswiadczenia Db bdb
zawodowe plus
poczatkujgcych Dr hab. Piotr Dr hab. Beata
asystentow oséb z Plichta, prof. Cytowska,
315528 .y ) 2024 P y bdb
niepetnosprawnos UWr prof. UWr
ciami — wyzwania,
obciagzenia,
sukcesy
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317196

Proces adaptacji
do wyzwan
rodzicielstwa w
narracjach ojcow i
matek oséb z
niepetnosprawnos
cig intelektualng

2024

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

Dr hab. Beata
Cytowska,
prof. UWr

bdb

Db
plus

Db
plus

314067

Doswiadczenia
wychowywania sie
w rodzinie z
dzieckiem z
niepetnosprawnos
cig intelektualng -
perspektywy
miodego
dorostego
rodzerstwa

2024

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

Dr hab. Beata
Cytowska,
prof. UWr

db

bdb

Db
plus

314995

Postawy
spoteczne
dorostych wobec
0s6b z
niepetnosprawnos
ciami

2024

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

Dr hab. Beata
Cytowska,
prof. UWr

Db
plus

Db
plus

Db
plus

315974

Inkluzja
edukacyjna
uczniow z
niepetnosprawnos
ciami w
perspektywach
uczestnikow
spotecznosci
szkolnej

2024

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

Dr hab. Beata
Cytowska,
prof. UWr

Db
plus

bdb

Db
plus

321660

Przyjazn oraz
relacje kolezenskie
w
doswiadczeniach
mtodych oséb ze
spektrum autyzmu

2025

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

Dr hab. Beata
Cytowska,
prof. UWr

bdb

bdb

bdb

322875

Udziat w zajeciach
muzykoterapeutyc
znych a rozwoj
komunikacji u
dzieciz
niepetnosprawnos
cig intelektualng

2025

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

Dr hab. Beata
Cytowska,
prof. UWr

bdb

bdb

bdb
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Db Dst
Dystans spoteczny Dr hab. Beat | |
r hab. Beata us us
mtodych dorostych Dr hab. Piotr P P
, . Cytowska, Db
323648 wobec 0sbb z 2025 Plichta, prof.
. i prof. UWr plus
niepetnosprawnos UWr
ciami
Interakcje bdb bdb
spoteczne Dr hab. Beat
r hab. Beata
dorostych oséb z Dr hab. Piotr
. Cytowska, Db
322614 Zespotem Downa - 2025 Plichta, prof.
o prof. UWr plus
uczestnikow Uwr
warsztatow terapii
zajeciowej
Rola Komunikacji bdb Db
Alternatywnej i plus
Wspomagajacej w
oprawie Dr hab. Beata
pop ) . Dr hab. Piotr
funkcjonowania . Cytowska, Db
323356 . 2025 Plichta, prof.
dziecka z prof. UWr plus
. , UWwr
niepetnosprawnos
cig intelektualng i
wspotwystepujacy
mi zaburzeniami
Sciezki kariery Db bdb
zawodowe;j Dr hab. Beata lus
o ,J Dr hab. Piotr piu
specjalistow . Cytowska, Db
323476 ) 2025 Plichta, prof.
pracujacych z prof. UWr plus
o Uwr
matymi dzieémi ze
spektrum autyzmu
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/ Ocena
stopien stopien egzam Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena inu na
albumu dyplomowej imiei imiei pracy dyplo dyplo
nazwisko nazwisko mowe mie
opiekuna recenzenta go
Doswiadczenia bdb bdb
zwigzane z Dr hab. Beata Dr hab. Piotr
asystenturg Cytowska, Plichta, prof.
316122 . ] 2025 bdb
osobistg 0s6b z prof. UWr UWr
niepetnosprawnos
ciami
Rodzice wobec Dr hab. Beata Dr hab. Piotr bdb bdb
przysztosci dzieci z Cytowska, Plichta, prof.
327970 L 2025 bdb
zaburzeniami ze prof. UWr UWr
spektrum autyzmu
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—analiza
wywiaddw

335377

Opinia nauczycieli
szkét specjalnych i
wspotorganizujacy
ch ksztatcenie
integracyjne na
temat ich
satysfakcji z pracy
oraz
doswiadczania
stresu
zawodowego

2025

Dr hab.
Beata
Cytowska,
prof. UWr

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

db
plus

db

db
plus

325807

Znaczenie
dogoterapii w
rozwoju i
funkcjonowaniu
dzieciz
niepetnosprawnos
cig intelektualng
uczeszczajacych na
zajecia z udziatem
psOw w opinii
nauczycieli —
pedagogdw
specjalnych

2025

Dr hab.
Beata
Cytowska,
prof. UWr

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

bdb

db

db
plus

325882

Znaczenie
wspdlnego
wychowywania sie
z rodzenstwem z
niepetnosprawnos
ciami w narracjach
dorostych braci i
siéstr

2025

Dr hab.
Beata
Cytowska,
prof. UWr

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

bdb

db
plus

db
plus

322715

Samodzielnos¢ i
autonomia w
percepcji
dorostych oséb z
gtebsza
niepetnosprawnos
cig intelektualng i
ich rodzicow

2025

Dr hab.
Beata
Cytowska,
prof. UWr

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

bdb

bdb

db
plus

327917

Zachowania
agresywne
uczniéw z
niepetnosprawnos
cig intelektualng w
percepcji

2025

Dr hab.
Beata
Cytowska,
prof. UWr

Dr hab. Piotr
Plichta, prof.
UWr

bdb

bdb

db
plus
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https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81231/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/

nauczycieli szkot
ogdlnodostepnych
i specjalnych

Nauczyciele i bdb db
specjalisci w plus
edukacji i terapii Dr hab. .
., Dr hab. Alicja
326037 uczniow z Barbara db
L 2025 . Szerlag , prof.
zaburzeniami ze Winczura " plus
r
spektrum autyzmu prof. UWr
w $rodowisku
szkolnym
Funkcjonowanie bdb bdb
sychospoteczne
psy ., P Dr hab.
ucznidw z
. Barbara Dr hab. Alicja
nadpobudliwoscig .
325865 2025 Winczura Szerlag, prof. bdb
psychoruchowa z
. . prof. UWr UWr
deficytem uwagi w
Srodowisku
szkolnym
Porozumiewanie bdb db
siei plus
funkcjonowanie Dr hab. o
. Dr hab. Alicja
spotfeczne ucznidéw Barbara db
313946 L 2025 . Szerlag, prof.
z zaburzeniami ze Winczura UW plus
r
spektrum autyzmu prof. UWr
w srodowisku
szkoty specjalnej
bdb db
Rodzice w
T Dr hab. . plus
procesie opieki i Dr hab. Alicja
. Barbara db
325883 wychowania 2025 . Szerlag, prof.
. Winczura plus
dziecka w UWr
prof. UWr
spektrum autyzmu
Hipoterapia we bdb db
. plus
wspomaganiu
pomag Dr hab. Dr hab. Alicja
rozwoju
Barbara Szerlag, prof. db
325956 psychospoteczneg 2025 .
o Winczura UWr plus
o dzieci z
o prof. UWr
zaburzeniami ze
spektrum autyzmu
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https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81226/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81051/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81051/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81051/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81051/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81051/
https://apd.uwr.edu.pl/diplomas/81051/
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Zabawa we bdb db

wspomaganiu

rozwoju Dr hab. Dr hab. Alicja

komunikacji i Barbara Szerlag, prof. db
325803 N 2025 .

relacji spotecznych Winczura UWr plus

dzieci z prof. UWr

zaburzeniami ze
spektrum autyzmu

7. Wykaz egzamindow dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow;
wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studiéw pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

8. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt,
.pptx, .odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

9. Nazwy plikdw nie mogg byé diuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych
znakdw: ~ "# % & *: < >? /\ { | }&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderow
réowniez nie sg dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiatly, ktére nalezy przygotowaé do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindwy/zaliczerh ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktédrymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studidow, a w szczegdélnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub
wspotautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych, krajowych
i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
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8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub
inne instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowg zgodna z koncepcja i celami ksztatcenia w zakresie
dyscypliny lub dyscyplin do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcja i
celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji,
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg
wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogdélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy,
zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéow, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany
kierunek, jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw prowadzgcych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektow inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
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charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg
punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektéw
inzynierskich.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg
punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w
tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja
i nadzor nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz
osiaggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania
oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéow studiow przygotowujgcych
do wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, jest zgodna z regutami i
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wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéw i
zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i
okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci tych z zakresu przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studidw), egzamin dyplomowy, projekty dyplomowe (o ile s3
uwzglednione w programie studiow) prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie
studidow), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak
rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzace;j
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentédw efektow uczenia sie, w tym efektdédw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw,
ktdrej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre
do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektédw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a
wyniki tych przegladdw s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwaéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
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Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézine formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w
przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje
studentdw do osiaggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sig, jak rowniez zapewnia kompetentnag
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania
i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w
ktorych uczestniczag studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia,
ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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